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Lideres Gremiales!

EnlaAchs queremos apoyar el desarrollo delos
gremios,y paraeso lanzamos el Sello de Lideres
Gremiales.

Paraobtenerlo, tienes que completar el Programade
Formacion en Cultura Preventiva, en cualquiera desus
modalidades:

,Qmégl Presencial B, Streaming @ E-learning

@) @)
Inscribeteen
modalidad e-learning ;
escaneando el QR. S
0 2

Para modalidad presencial o via streaming, contactate
contu Relacionador/a Laboral o solicita calendario de ejecucién
acursosabiertos@achs.cl



Programa de capacitacion para gremios
%% Modalidad: Presencial (22 hrs)

Comités paritariosde  Acoso laboral (2 h). Comunicandonos

higiene y seguridad -, (@ h).
. o Prevencion de
(s]er?)un PecretoN™8%  ciberacoso en los Primeros auxilios
: Iugares de trabajo DS]CO|égiCOS en

Elementos esenciales  (1h). tiempos de crisis (1 h).

Ley N"16744 (1 Procedimiento de Resolviendo conflictos

Supervisiény .denun.ua ¢ (4 h).

liderazgo en investigacion de

prevencién de riesgos gcé);?,iifzﬁglglaeaogfl

4 h). ;

@h) trabajo (4 h).

E® Modalidad: Streaming (21 hrs)

Comités paritariosde  Acososexualen Comunicandonos (2 h).

higieney seguridad ambienteslaborales:

seglin DecretoN°44 consecuencias, leerazgq con

(1h). detecciény perspectivadegenero

) respuestaoportuna  encontexto laboral

Elementos esenciales 2h) (ah).

Ley N°16.744 (2h). ’

P Prevencién de Primeros auxilios

I'dp y ciberacosoenlos psicologicosen

';\:Zﬁ%%i”de Hesqos  Ugaresdetrabajo tiemposdecrisis(1h).

FZh)‘ g (1h). Resolviendo conflictos
Procedimientode (2h).

denunciae
investigacionde
acoso sexual, laboral
odeviolenciaenel
trabajo (4 h).

I Modalidad: E-learning (20 hrs)

Elementosesenciales  Prevenciondelacoso Comunicandonos(2h).

Ley N°16.744 (2h). laboral,acoso sexual Resolviendo conflictos

Nuevo reglamento ywolgnaa enel (2h).

5 trabajo (3h).
sobregestion de Violenciay acoso:
riesgos laborales, Procedimientode estrate igs ara ’
Decreto N°44 (3h). denunciae glasp

entornosdetrabajo

investigacionde saludables (2 ).

supervisiony acoso sexual,laboral

Ii?e?&iﬁ%i%inde riesgos odeviolencia enel

(pzm 905 trabajo(2h).
Vulneraciénde
derechos

fundamentalesen
ambienteslaborales
(2h).



