Escuela de Formacion LIDERA 2026: Fortaleciendo la Gestion Municipal

Un programa de excelencia para 170 funcionarios y dirigentes, organizado por ASEMUCH y financiado por SUBDERE.

Objetivos Estratégicos

Erradicar el Desconocimiento
Normativo.

Prevenir vulneraciones a la probidad y
comprender los limites legales de la
obediencia jerarquica.

@ Promover Espacios Saludables.

Transformar climas laborales de amenaza
0o® en entornos de respeto mediante liderazgo
estratégico.

6 Integrar Herramientas de
Vanguardia.

Incorporar Inteligencia Artificial generativa
como un “yo auxiliar” para la gestion diaria
y sindical.

Ecosistema de Aprendizaje B-Learning

Online Sincronico

Clases interactivas en vivo
(via Zoom) para interaccion
directa con expertos.

Modalidad
100% Hibrida

y Flexible 9\\
BAL

Hitos
Presenciales

Jornadas de inmersion y
cohesion presencial para
llevar la teoria a la practica
y certificar conocimientos.

Online
Asincronico

Plataforma 24/7 para
foros, bitacoras de
aprendizaje y desarrollo
de portafolios.

A NotebookLM



Arquitectura del Programa: Tres Ejes de Transformacion

Conocimiento legal, habilidades directivas y tecnologia de punta aplicadas directamente al mundo municipal.

Modulo 1: El Escudo Legal

Responsabilidad Administrativa y
Autoproteccion

Foco: Transformar la ley en empoderamiento
frente a presiones indebidas.

o - Anatomia del riesgo: Sumarios (Admin),
Patrimonio (Civil) y Penal.

Q - Mecanismos de representacion formal
y fundada frente a jefaturas.

0 - Derechos y limites del dirigente gremial
(Fuero y Permisos Ley 19.296).

(Abogado y Asesor Juridico)

Docente: Héctor Ruiz Vargas ]

o

Modulo 2: El Liderazgo Estratégico
Gestion y Liderazgo Dirigencial

Foco: Resolver conflictos organizacionales
y cohesionar equipos.

a - Responsabilidad del emisor en la
comunicacion efectiva.

Q - Gestion de conflictos complejos e
identificacion de tensiones reales vs.
percibidas.

G - Desarrollo de liderazgo situacional y
accion colectiva.

Docente: Ivan Venegas Espinoza
(Psic6logo y Mg. en Educacion)

Modulo 3: El "Yo Auxiliar" (1A)

Inteligencia Artificial como Extension
Cognitiva

Foco: Optimizar tiempo y analisis normativo
con IA Generativa.

Q - ChatGPT: Tu copiloto para redactar
oficios y comunicados.

Q - Gemini: Investigador en tiempo real
para contrastar jurisprudencia.

Q - NotebookLM: Analista legal para
extraer sintesis de dictamenes y
estatutos complejos.

Docente: Alvaro Pardé
(Experto en |A aplicada al trabajo sindical)

|

A NotebookLM




Ruta de Ejecucion LIDERA 2026

Un vuaje formativo de 4 meses con hitos clave para Ia vahdacuon de conommlentos y la cohesion presencial.

Fase Previa Arranque Oficial Desarrollo Académico Meta Final
(Ene - Feb) (Marzo) (Abril - Julio) (15 de Julio)
| »>|< > |« »>|
Disefo instruccional, 4 Médulo 1 (Online - Médulo 2 Médulo 3
configuracion del aula mgt,%gggﬁfn"g:&e?a Responsabilidad (Hibrido - Liderazgo  (Sincrénico - Taller
virtual y convocatoria. (24 de Marzo) Administrativa) Estratégico) Integrado de IA)

:% § Abril - Mayo Junio Julio O

Cierre Oficial

Entrega de credenciales e HITO PRESENCIAL 2:

inicio de clases en el marco Seminario de Cierre y Practica Entrega de
de la Reunién Nacional (Mayo/Junio, Santiago) portafolio digital y
ASEMUCH. evaluacion final.

Charlas magistrales, resolucion de casos
en vivo. Obligatorio para certificacion.

iLleva tu liderazgo municipal al siguiente nivel! Exclusivo para funcionarios y socios.

Cupos limitados (170). Postula hoy. #Lidera2026 #GestionMunicipal #Asemuch i
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