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PREGUNTAS Y RESPUESTAS

LOS PROCESOS SUMARIALES DEL
PERSONAL MUNICIPAL
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UN SUMARIO ADMINISTRATIVO ES UN PROCEDIMIENTO
FORMAL PARA INVESTIGAR HECHOS QUE PODRIAN CONSTITUIR
INFRACCIONES ~ ADMINISTRATIVAS  POR  PARTE  DE
FUNCIONARIOS. Y DETERMINAR SU RESPONSARILIDAD EN
ESTOS HECHOS. ASEGURANDO UN PROCESO JUSTO Y
RACIONAL.
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LAS SANCIONES PUEDEN VARIAR DESDE LA SIMPLE
AMONESTACION HASTA LA DESTITUCIOGN E INCLUSO
INHARILITACIGN PARA EJERCER CARGOS PURLICOS.




¢ Qué tipos de sumarios 0 AaBbCc

administrativos existen?
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EXISTEN TRES TIPOS PRINCIPALES:
« SUMARIOS ADMINISTRATIVOS EN GENERAL

 SUMARIOS  ADMINISTRATIVOS ~ PARA  FUNCIONARIOS
MUNICIPALES Y

«/ SUMARIOS  ADMINISTRATIVOS  INSTRUIDOS POR LA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.






N

UN ACTO U OMISIGN QUE CONTRAVIENE EL ORDEN
ADMINISTRATIVO ES AQUEL QUE NO CUMPLE CON LAS
OBLIGACIONES O VIOLA LAS PROHIRICIONES IMPUESTAS POR
SU CARGO.
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A.- LEGALIDAD.
P.- DISCRECION.
C.- RAPIDEL.

D.- IMPARCIALIDAD
E.— PRECISION
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A.- RESPONSARILIDAD CIVIL O PECUNIARIA.
B.-— RESPONSARILIDAD ADMINISTRATIVA.

C.- RESPONSARILIDAD PENAL.
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CUATRO MEDIDAS DISCIPLINARIAS:
* CENSURA
+ MULTA
o SUSPENSION
* DESTITUCION
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A) FUNCIONARIOS AFECTADOS POR PRORLEMAS DE SALUD.
» AQUELLOS FUNCIONARIOS A QUIENES LA INFRACCIGN DE SUS OBLIGACIONES Y
DERERES NO LES SON IMPUTARLE POR RAZONES DE SALUD. ES DECIR. AQUELLOS QUE LOS
HAN INFRINGIDO A CAUSA DE UNA ENFERMEDAD. DERIENDO. EN ESTE CASO. SER
DETERMINADO POR LA COMISION DE MEDICINA PREVENTIVA E INVALIDEL.

B) QUIENES NO OSTENTAN LA CALIDAD DE FUNCIONARIOS.

C) PERSONAS CONTRATADAS A HONORARIOS.
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D) PERSONAS CONTRATADAS CONFORME AL CODIGO DEL TRARAJO. SALVO AQUELLOS
TRARAJADORES QUE SE DESEMPENAN EN LA DIRECCIGN DE EDUCACIGN Y SALUD MUNICIPAL. SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 32 DE LA LEY N2 18.883.

E) EX FUNCIONARIOS: TAMPOCO PUEDEN SER SOMETIDOS A PROCESOS DISCIPLINARIOS NI SER
ORJETO DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUIENES HAYAN DEJADO DE PERTENECER A LA
ADMINISTRACION PURLICA. ANTES DE LA INSTRUCCIGN DE CORRESPONDIENTE PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO.




NO OBSTANTE. LO ANTERIOR. PARA AQUELLOS FUNCIONARIOS SOMETIDOS
A SUMARIO ADMIRATIVO Y QUE EN EL TRANSCURSO DE ESTE. DEJAN DE
PERTENECER AL SERVICIO. EL SUMARIO DERERA SEGUIRSE HASTA EL TERMINO
DEL PROCESO. EN EL CASO DE SER ORJETO DE ALGUNA MEDIDA
DISCIPLINARIA. SE DICTARA PARA EL SGLO EFECTO DE ANOTARLA EN LA
HOJA DE VIDA FUNCIONARIA. REGISTRO QUE LLEVA TANTO LA
INSTITUCIGN DONDE EJERCIA SUS LARORES. COMO EN LA CONTRALORIA
GENERAL DE REPUBLICA.
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LA INSTRUCCIGN DE UN SUMARIO ADMINISTRATIVO O DE UNA
INVESTIGACIGN SUMARIA. DEPENDERA. EN PRIMER LUGAR. DE LO
QUE DISPONGA LA LEY Y. EN AUSENCIA DE ELLO. CORRESPONDERA A
LA AUTORIDAD. SOBRE LA PRASE DE LA CALIFICACION DE LA
GRAVEDAD QUE HAGA DE LOS HECHOS A INVESTIGAR. LA QUE
DETERMINARA LA VIA A UTILIZAR.
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EL ALCALDE (SA) EN CONOCIMIENTO DE HECHOS IRREGULARES DE CIERTA GRAVEDAD. DERE ORDENAR
LA INSTRUCCIGN DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL DECRETO CORRESPONDIENTE. EN ESTE
DERE DESIGNAR AL FISCAL QUE INSTRUIRA EL PROCESO. EN DICHO DOCUMENTO SE ENCUENTRA
DETERMINADA LA COMPETENCIA DEL FISCAL ADMINISTRATIVO. EL FISCAL DESIGNADO DERE TENER
IGUAL O SUPERIOR GRADO QUE LOS POSIBLES INCULPADOS,

NO OBSTANTE SI EN EL CURSO DE LA INVESTIGACIGN APARECIERE COMPROMETIDO UN FUNCIONARIO
DE MAYOR GRADO. EL INSTRUCTOR DERERA CONTINUAR EL PROCESO HASTA RESOLVER EL CIERRE DEL
SUMARIO. CON SU DECLARACIGN DE INCOMPETENCIA. UNA VEZ NOTIFICADO EL FISCAL DE SU
DESIGNACION. DEPE FORMALMENTE CONSTITUIR LA FISCALIA MEDIANTE UNA RESOLUCIGN.
NOMINANDO UN ACTUARIO QUIEN SERA EL MINISTRO DE FE. POR LO QUE DERE SUSCRIRIR.
CONJUNTAMENTE CON EL FISCAL. LATOTALIDAD DE LAS ACTUACIONES.
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¢EL FISCAL PUEDE EXCUSARSE
PARA NO DESEMPENAR SUS

FUNCIONES?




EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE FISCAL O ACTUARIO CONSTITUYE UN DERER FUNCIONARIO DEL QUE NO

ES POSIRLE EXCUSARSE SIN CAUSA LEGAL.
ESTAS CAUSAS SE HACEN VALER A TRAVES DE LOS MECANISMOS DE LAS IMPLICANCIAS O RECUSACIONES.

e RECUSACION:
o TENER EL FISCAL O ACTUARIO INTERES DIRECTO O INDIRECTO EN LOS HECHOS QUE SE INVESTIGAN.
o TENER AMISTAD INTIMA O ENEMISTAD MANIFIESTA CON CUALQUIERA DE LOS INCULPADOS
o TENER PARENTESCO DE CONSANGUINIDAD HASTA EL TERCER GRADO Y DE AFINIDAD HASTA EL
SEGUNDO INCLUSIVE. O DE ADOPCIGN CON ALGUNO DE LOS INCULPADOS.

 IMPLICANCIA:
o ES LA CAUSA INVOCADA POR EL FISCAL Y EL ACTUARIO DE PROPIA INICIATIVA PARA EXCUSARSE

DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DERERES A SU DESIGNACIGH.
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%am EL CURSO DE UN SUMARIO ADMINISTRATIVO. EL @
FISCAL PODRA SUSPENDER DE SUS FUNCIONES O
DESTINAR TRANSITORIAMENTE A OTRO CARGO DENTRO “ \ ® %
DE LA MISMA MUNICIPALIDAD. AL O LOS -
INCULPADOS. COMO MEDIDA PREVENTIVA?
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la MEDIDA SUSPENSIGN PREVENTIVA TIENE POR ORJETO ALEJAR AL INCULPADO DE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE SU CARGO. ELLO PARA EVITAR QUE PUEDA INTERFERIR EN LA INVESTIGACIGN. COMO ASIMISMO
RESGUARDAR LOS INTERESES MUNICIPALES DE INDOLE PATRIMONIAL. SIN EMBARGO. NO PODRA PRIVARSE AL
ENCAUSADO DE PARTE ALGUNA DE SUS RENTAS.

SI EN EL CURSO DE LA INVESTIGACIGN EL FISCAL VERIFICA HECHOS QUE. ADEMAS DE CONSTITUIR
IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS REVISTEN CARACTERES DE DELITO. ¢ DERERA A LA PREVEDAD FORMULAR
LA DENUNCIA A LOS TRIPUNALES DE JUSTICIA QUE CORRESPONDA?
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: QUE PROPOSICIONES PUEDE ADOPTAR EL
FISCAL UNA VEZ CERRADO EL SUMARIO?

2,
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a) PROPOSICION DE SOPRESEIMIENTO
B) PERIODO ACUSATORIO / FORMULACION DE CARGO
C) MEDIDAS PARA MEJOR RESOLVER
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Serd SECRETO HASTA LA FECHA DE FORMULACION DE
CARGOS. OPORTUNIDAD EN QUE DEJARA DE SERLO PARA
EL INCULPADO Y PARA EL ABOGADO QUE ASUMIERE SU
DEFENSA. ACREDITANDO ESTO ULTIMO A TRAVES DE UN
PODER SIMPLE.







[l afectado dispondra DE CINCO DiAS HABILES. A CONTAR DE LA NOTIFICACIGN DE
LA FORMULACIGN DE CARGOS. PARA SOLICITAR COPIA DEL EXPEDIENTE (LAS QUE
SERAN DE CARGO DEL SOLICITANTE). PRESENTAR SUS DESCARGOS. DEFENSAS O
PRESENTAR PRUERAS. EN CASOS DERIDAMENTE CALIFICADOS. PODRA PRORROGARSE
POR OTROS CINCO DIAS. SIEMPRE QUE SE HAYA SOLICITADO. EN UN ESCRITO
SUSCRITO POR EL O SU AROGADO. ANTE EL FISCAL. DICHA PETICIGN DERERA
REALIZARSE ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO. SIENDO FACULTAD DEL FISCAL
OTORGARLA O NO.
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¢EL INCULPADO O SU AROGADO PUEDEN
PRESENTAR PRUERAS O SOLICITAR AL
FISCAL ACTUACIONES NECESARIAS PARA

LA DEFENSA? %j
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al Fiscal sélo LE CORRESPONDE PROVEERLA Y FIJAR EL TERMINO
DENTRO DEL CUAL DERERAN PRODUCIRSE LAS DILIGENCIAS
PROBATORIAS. PLAZO QUE NO PODRA EXCEDER A VEINTE DiAS.
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es el informe del Fiscal en EL QUE FORMULA SU APRECIACION
SOBRE LOS HECHOS INVESTIGADOS Y LA PARTICIPACION QUE
HAYAN TENIDO LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS
PROPONIENDO LA ARSOLUCION. (EN EL CASO SE LE HURIESE
FORMULADO CARGOS) O LA SANCION A LOS CULPABLES.
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En esta misma linea, contraloria General de la Repiblica en DICTAMEN N2 9.869 DE 2015 HA
SENALADO QUE: “(...) EN CUANTO A HARERSELE NOTIFICADO A LA INTERESADA DEL ALUDIDO CARGO EN
EL PERIODO DURANTE EL CUAL HACIA USO DE LICENCIA MEDICA. ES NECESARIO MANIFESTAR QUE.
ACORDE CON EL CRITERIO CONTENIDO. ENTRE OTROS. EN EL DICTAMEN N° 43.371. DE 2012.
NO EXISTE IMPEDIMENTO LEGAL PARA QUE UN FUNCIONARIO QUE SE ENCUENTRA EN ESA SITUACIGH.
SEA SOMETIDO A UN PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. POR LO QUE NADA OBSTA A QUE ALGUNA
ACTUACIGN LE SEA COMUNICADA EN SU DOMICILIO. MIENTRAS GOZA DEL REFERIDO REPOSO".
POR LO TANTO. SI TE ENCUENTRAS CON LICENCIA MEDICA Y HAS SIDO NOTIFICADO DE UN
PROCEDIMIENTO SUMARIO EN TU CONTRA. NO COMETAS EL ERROR DE NO DEFENDERTE. EL TIEMPO ESTA
CORRIENDO.
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[a investigacién sumaria es corta en |os plazos de TIEMPO. DE HECHO. TIENE UNA NATURALEZA ORAL
DIRIGIDA A CONSTATAR SI OCURRIERON HECHOS IRREGULARES Y SI ESTOS VIOLARON LAS LEYES
VIGENTES. ALGO QUE LA DISTINGUE ES QUE NO ES POSIRLE DESTITUIR AL FUNCIONARIO COMO
ACCION DISCIPLINARIA.

EN CAMRIO. UN SUMARIO ADMINISTRATIVO ES UN ACTO QUE ARARCA SANCIONES Y NORMAS
MUCHO MAS EXTENSAS QUE LA INVESTIGACIGN SUMARIA.

POR LO GENERAL. LOS PLAZOS SON MAS LARGOS Y EN ESTE PROCESO Si SE PUEDE APLICAR LA
DESTITUCIGN COMO MEDIDA DISCIPLINARIA.










i Gracias por
participarl
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