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S ESTATUTO
ADMINISTRATIVO
FUNCIONARIOS
MUNICIPALES

Titulo Il De La Carrera
Funcionaria,

Parrafo 3° De Las
Calificaciones,

Ley N°18.883.-
(articulos 29 al 50)
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Articulo N° 29: El
sistema de calificacion
tendra por objeto
evaluar el desempeno
y las aptitudes de

cada _ funcionario,
atendidas las

eX|genC|as
caracteristicas de su

cargo, Yy servira de
base para el ascenso,
los estimulos vy la
eliminacion del servicio.
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Articulo N° 30: Todos los
funcionarios deben ser
calificados anualmente, en
alguna de las siguientes
listas:

Lista N° 1, de Distincion;
Lista N° 2, Buena;

Lista N° 3, Condicional;
Lista N° 4, de Eliminacion.

“El Alcalde sera
personalmente responsable

del cumplimiento de este
deber”.
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Articulo N° 31: No seran
calificados el Alcalde, los
funcionarios de exclusiva
confianza de éste y el Juez de
Policia Local. Los miembros
de la Junta Calificadora seran
calificados por el Alcalde.

CALIFICACIONES

El delegado del personal que
integre la Junta podra ser
calificado por ésta, cuando asi
lo solicitare. En tal caso, la
Junta se reunira y resolvera con
exclusion de aquel.

Si no lo pidiere, mantendra su

C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C
C

calificacion anterior. ¢
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Articulo N° 32: Las Juntas
Calificadoras estaran
compuestas, en cada
Municipio, por los tres
funcionarios de mas alto
nivel jerarquico, con
excepcion del Alcalde y el
Juez de Policia Local, y por
un representante del
personal elegido por éste.
Si hubiere mas de un
funcionario en el nivel
correspondiente, se integrara
la Junta de acuerdo con el
orden de antiguedad, segun
la forma que se expresa en €l
articulo 49.

ES UNA COMISION QUE TIENE

POR OBJETO EMITIR LA

CALIFICACION ANAL DEL
PERSODO DE EVALUACION EN
CURSO TENIENDO COMO BASE
LA PRECALIFICACION

' REALIZADA POR LA JEFATURA
M DIRECTA DEL FUNCIONARIO/A
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. QUE INDICA EL ARTICULO N° 497

Articulo N° 49: Con el resultado de las
calificaciones ejecutoriadas, las
Municipalidades confeccionaran un
escalaféon disponiendo a los funcionarios
de cada grado de la respectiva planta en
orden decreciente conforme al puntaje
obtenido.

En caso de producirse un empate, los
funcionarios se ubicaran en el escalafén
de acuerdo con su antiguedad: primero
en el cargo, luego en el grado, luego en
la Municipalidad, a continuacién en la
Administracion del Estado, y finalmente,
en el evento de mantenerse Ia
concordancia, decidira el Alcalde.
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(Decreto N° 1228, 23 de septiembre de

P—1 1992).

=== | El sistema de calificacion tendra _

== |por oObjeto  evaluar el Sistema de
desempeno y las aptitudes de Calificaciones
cada funcionario, atendidas
las exigencias y
caracteristicas de su cargo. en Municipalidades
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Articulo N°2

Todos los funcionarios de
carrera  seran calificados
anualmente en alguna de las
siguientes listas: Lista N° 1,
de Distincién; Lista N° 2,
Buena; Lista N° 3,
Condicional, y Lista N° 4, de
Eliminacion.

El Alcalde sera personalmente
responsable del cumplimiento
de este deber.
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Articulo N°3 L SEPTIEMBRE 2024

El periodo objeto de calificacion
comprendera doce meses de
desempeno funcionario, desde el 1°
de septiembre al 31 de agosto del
ano siguiente. El proceso de
calificaciones debera iniciarse el 1°
de septiembre y quedar terminado
a mas tardar el 30 de noviembre de : T T
cada ano. "

AGOSTO 2025

5

La calificacion solo podra considerar
la actividad desarrollada por el
funcionario durante el periodo antes
mencionado.
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Articulo N°

————————

Los funcionarios que intervengan en el
proceso calificatorio deberan actuar con

responsabilidad, imparcialidad,
objetividad y cabal conocimiento de las
normas legales relativas a calificaciones y
de las previstas en este reglamento, al
formular cada uno de los conceptos vy
notas sobre los méritos o deficiencias de




Articulo N°5

No seran calificados el Alcalde, los
funcionarios de exclusiva
confianza, el Juez de Policia Local,
el delegado del personal, salvo
que éste solicitare ser calificado, y
los funcionarios que por cualquier
causa hubieren desempenado
efectivamente sus funciones por un
lapso inferior a seis meses, ya sea
en forma continua o discontinua
dentro del respectivo periodo de
calificacion, quienes conservaran la
calificacion del ano anterior.

Juzgado de

Policia Local
® © o o




Articulo N°6
R ——..

La hoja de vida y la hoja de
calificacion constituyen los
elementos basicos del sistema de
calificaciones.

Articulo N°7
S ——————

La hoja de vida es el documento
en que se anotaran todas las
actuaciones del empleado que
impliqguen una conducta o
desempeiio funcionario
destacado o reprochable,
producidas durante el respectivo
periodo de calificaciones.
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HOJA DE VIDA
PERIODO DE CALIFICACIONES DEL 01/09/2022 AL 31/08/2023

NOMBRE COMPLETO:
CALIDAD JURIDICA

PLANTA D ESCALAFONES
CONTRATA = [ ] orecTivo

[ ] proresionaLes

[ seratura
[ ] recnicos

D ADMINISTRATIVO

D AUXILIARES
aRapo et e

UNIDAD DE DESEMPENO :

LUGAR DE DESEMPENO :

NOMBRE JEFE DIRECTO :

TOTAL ANOTACIONES DE MERITO

TOTAL ANOTACIONES DEMERITO

INFORME DE DESEMPENO FUNCIONARIO AL SIS NOL_
o) |
INFORME DE DESEMPENO FUNCIONARIOAL Sl NO__




Articulo N°8

| C———
El jefe directo debera notificar por escrito al
funcionario acerca del contenido y circunstancia

de la conducta que da origen a la anotacion,
dentro del plazo de cinco dias de ocurrida.

El funcionario dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la correspondiente
notificacion, podra solicitar al jefe directo que

se deje sin efecto la anotaciéon de demérito o
que se deje constancia de las circunstancias
atenuantes que concurran en cada caso.




Articulo N°9
| C——

Son anotaciones de mérito aquellas destinadas a dejar constancia
de cualquier accion del empleado que impligue una conducta o
desempeno funcionario destacado.

Entre las anotaciones de mérito figuraran aspectos tales como la
adquisicion de algun titulo u otra calidad especial relacionada
con el servicio, cuando éstos no sean requisitos especificos en su
cargo, como asimismo la aprobacion de cursos de capacitacion
que se relacionen con las funciones del servicio, el desempefio
de labores por periodos mas prolongados que el de la jornada
normal, la realizacion de cometidos que excedan de su trabajo
habitual y la ejecucion de tareas propias de otros funcionarios

cuando esto sea indispensable.
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Articulo N° 10

Son anotaciones de demérito
aquellas destinadas a dejar constancia
de cualquier accién u omisién del
empleado que implique una
conducta o desempeno funcionario
reproachable.

Entre las anotaciones de demérito se
consideraran, el incumplimiento
manifiesto de obligaciones
funcionarias, tales como, infracciones
a las instrucciones y o6rdenes de
servicio y el no acatamiento de las
prohibiciones contempladas en la
ley N° 18.883, y los atrasos en la
entrega de trabajos.
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Articulo N° 11

La hoja de calificaciones, es
el documento en el cual la Junta
Calificadora o el Alcalde, en la
situacion prevista en el inciso 1°
del articulo 31 de la Ley N°

18.883, resume y valora
anualmente el desempefio de
cada funcionario en relacion a los
factores de calificacion que
establece el presente reglamento
y deja constancia de la lista en

MUMICIPALIDAD DIt SAN JOAGUIN
DIMECCION DE GESTION ADMOASETRATIVA
OEPARTAMENTO OENTION ¥ DESARNOLLO DX FERSONAS

PRECALIFICACION
FACTORES Y SUB - FACTORES

RENDIMIENTO
a) CANTIDAD DE TRABAJO

b) CALIDAD DE LA LABOR REALIZADA

CONDICIONES PERSONALES :

a) CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

b) INTERES POR EL TRABAJO QUE
REALIZA

c) CAPACIDAD PARA REALIZAR
TRABAJOS EN GRUPO

COMPORTAMIENTO FUNCIONARIO:
a) ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

b) CUMPLIMIENTO DE NORMAS E
INSTRUCCIONES

OOODODODOHOODOHODOOOOHOHOO
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Articulo N° 12

Las Municipalidades
deberan utilizar los
modelos de hoja de

vida y de
calificaciones que
se senalan al final de
este reglamento.




Articulo N° 13

La calificacion evaluara los factores vy
subfactores que se senalaran, por medio de
notas que tendran los siguientes valores y
conceptos:

Nota 7 : Sobresaliente
Nota 6 : Muy bueno
Nota 5 : Bueno

Nota 4 : Mas que regular
Nota 3 : Regular

Nota 2 : Deficiente

Nota 1 : Malo




Articulo N° 14

Los funcionarios seran ubicados en
las listas de calificaciones de acuerdo
con el siguiente puntaje:

LISTA N° 1 de Distincion de 60 a 70
puntos

LISTA N° 2 Buena de 50 a 59 puntos

LISTA N° 3 Condicional de 30 a 49
puntos

LISTA N° 4 de Eliminacion de 10 a 29
puntos.
a.
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Articulo N° 15

1. Rendimiento: medira el trabajo
ejecutado durante el periodo, en
relacion a las tareas encomendadas.
Comprendera la valoracion de los
siguientes subfactores:

a) Cantidad de trabajo: mide el
volumen de trabajo desarrollado y la
rapidez y oportunidad de su
ejecucion.

b) Calidad de la labor realizada:
evalua las caracteristicas de la labor
cumplida. Mide la ausencia de
errores en el trabajo y la habilidad en
Su ejecucion.
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2. Condiciones personales:
evalua aquellas aptitudes del
funcionario vinculadas
directamente con el cumplimiento
de sus funciones. Comprende la
valoracion de los siguientes

subfactores:

a) Conocimiento del trabajo:
mide el grado de conocimiento que
la persona tiene de la actividad
que realiza, los conocimientos
tedricos, estudios y los cursos de
formacion o de especializacion
relacionados con las funciones del
cargo.




b) Interés por el trabajo que realiza:
mide el deseo del funcionario de
perfeccionarse en el cumplimiento de
sus obligaciones y la capacidad de
obrar oportunamente, de proponer la
realizacion de actividades y de
soluciones ante los problemas que se
presenten y de proponer objetivos o

procedimientos nuevos para la mejor
realizacion del trabajo asignado.
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c) Capacidad para realizar trabajos
en grupo: mide la facilidad de
integracion del funcionario en equipos
de trabajo, la colaboraciéon eficaz que
éste presta cuando se requiere que
trabaje con grupo de personas.
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3. Comportamiento Funcionario: evaliua la conducta del
funcionario en el cumplimiento de sus obligaciones. Evalua
los siguientes subfactores:

a) Asistencia y Puntualidad: mide la presencia o ausencia
del funcionario en el lugar de trabajo y la exactitud en el
cumplimiento de la jornada laboral, y

b) Cumplimiento de normas e instrucciones: mide el
adecuado y oportuno respeto a los reglamentos e
instrucciones de la Municipalidad, a los demas deberes
estatutarios, al cumplimiento de las tareas propias del cargo,
y de las 6rdenes y cometidos que le impartan o encomienden
Sus superiores.
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Articulo N° 16

Los coeficientes. por los que debera multiplicarse la nota asignada a

cada factor para obtener el respectivo puntaje, conforme a lo
dispuesto en el articulo 13, seran los siguientes:

A. Escalafones de Directivos y B. Escalafones de Profesionales y

Jefaturas: Especializados:

a) Rendimiento : 4,5 a) Rendimiento : 4,0

b) Condiciones Personales : 3,5 b) Condiciones Personales : 3,5

c) Comportamiento Funcionario : 2,0 c) Comportamiento Funcionario : 2,5

C. Escalaféon de Administrativos : D. Escalafones de Mayordomos y Auxiliares:
a) Rendimiento : 3,5 a) Rendimiento : 3,5

b) Condiciones Personales : 3,0 b) Condiciones Personales : 2,5

c) Comportamiento Funcionario : 3,5 c) Compartamiento Funcionario : 4,0



De las Etapas del
calificatorio

proceso

Articulo N° 17: Para los efectos del
reglamento,

presente se entendera

por:

a) Precalificacion: la evaluacion previa
realizada por el jefe directo del funcionario.

b) Calificacion: la evaluacion efectuada por la
Junta Calificadora o por el Alcalde, cuando
corresponda, teniendo como base la
precalificacion realizada por el jefe directo del
funcionario.

c) Apelacion y reclamo: los recursos con que
cuenta el funcionario contra la resolucion de la
Junta Calificadora o del Alcalde, en su caso.

PRECALIFICADORES: Los Directores o Jefes
con el objeto de cumplir con dicha obligacion
principal, conservando la debida garantia de los
derechos funcionarios, emitiran dos informes
cada cuatro meses, el primero al 31 de
diciembre y el segundo al 30 de abril, sobre el
desempeno del personal de su dependencia,
que sera incluido en la respectiva hoja de vida y
notificado, en su oportunidad, al interesado.

TENER EN CUENTA: Si el funcionario a
calificar hubiere tenido mas de un jefe durante
el respectivo periodo de calificaciones, le
correspondera realizar su evaluacién al ultimo
jefe inmediato a cuyas érdenes directas se
hubiere desempenado. No obstante, dicho jefe
debera requerir informe de los otros jefes
directos con los cuales se hubiere
desempenado el funcionario durante el periodo
que se califica.




Articulo N° 22

El representante del personal, tanto
titular como suplente, sera elegido
por todos los funcionarios afectos a
calificacion. Para la eleccion del
representante del personal, el jefe de la
unidad encargada del personal o quien

haga sus veces, dentro de los diez
primeros dias del mes de julio
recibira la inscripcion de todos
aquellos  funcionarios que sean
propuestos por cualquier empleado de
la municipalidad para desempenar la
representacion del personal en la junta
calificadora.

¢COMO SE INSCRIBE UN
FUNCIONARIO?

En la Oficina de Personal, los candidatos deben
ser inscritos por cualquier funcionario de la
Institucion, por escrito y contar con Ia
aceptacion del funcionario propuesto y la unidad
en que presta servicio.




Vencido el plazo de inscripcion el jefe
de la unidad encargada del personal
confeccionara una lista con los
nombres de los funcionarios

propuestos, indicando la oficina en que
trabajan, la que se remitira a todas
las dependencias de la
municipalidad en numero suficiente

para su debida publicidad.

A A

El Alcalde convocara a eleccion para una fecha
dentro de los primeros diez dias del mes de
agosto, indicando el lugar donde se llevara a
efecto, a fin de que los funcionarios, en voto
personal y secreto, expresen el nombre de su
representante ante la Junta Calificadora
respectiva, siendo elegido el que obtenga la
mas alta votacion. En caso de igualdad de
votos, dirimira la antiguedad, primero en la
municipalidad, después en el grado, a
continuacion en la Administracion del Estado y
finalmente el Alcalde correspondiente




CARTA TIPO: EJEMPLO

Junto con saludarte y dando cumplimiento a lo senalado en el Art. 22 del
Reglamento de calificaciones para.el personal municipal, por este medio
escrito te quiero-proponer . a ti, Ana Navarro Arriagada, dependiente de la
Direccion Desarrollo Comunitario, Depto. Econdmico Laboral, como
candidata para representante del personal ante la Honorable Junta
Calificadora, pero antes de enviar .esta "proposicion al Jefe. del Depto.
personal Sr. Eduardo Flores, necesito que me respondas este email en
donde manifiestes que aceptas mi proposicion de candidata a representante
del personal ante la H. Junta Calificadora.

Esperando tu pronta respuesta, se despide atentamente.

Florencia Martinez Pinto
Secretaria Depto. A. Social



Articulo N° 23: La Asociacion de
Funcionarios con mayor representacion
de la Municipalidad tendra derecho a
designar a un delegado que soOlo tendra
derecho a voz. i

v

Municipalidad de

PANGUIPULLI
ASEMUCH




Articulo N° 24: Se desempeinara como
secretario de la Junta Calificadora el jefe
de la respectiva unidad de personal o quien
haga sus veces, €l que ademas la asesorara
técnicamente. A falta de éste, el secretario
sera designado por la Junta.

El secretario llevara el libro de actas de
calificaciones de la Junta y las Hojas de
Calificacion de cada funcionario. En él se
anotaran los acuerdos que adopte la Junta y
sus fundamentos.

El secretario de la Junta estara obligado a
levantar acta de cada sesion, la cual sera
leida en la sesion siguiente y una vez
aprobada, debera ser firmada por todos los
asistentes a ella.

Articulo N° 25: La Junta Calificadora
funcionara con la totalidad de sus
miembros y sera presidida por el
funcionario a

subrogar al alcalde.

quien  corresponda

En caso de impedimento de algun
miembro de la Junta, ésta sera integrada
por el funcionario que corresponda de
acuerdo al orden jerarquico, y en el
evento de existir mas de un empleado
en el respectivo nivel, se integrara de
conformidad al orden de antiguedad a
que se refiere el articulo 37 de este
reglamento.
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Articulo N° 26

La Junta Calificadora adoptara sus resoluciones
teniendo en consideracidon, necesariamente, la
precalificacion del funcionario hecho por su jefe
directo, la que estara constituida por los conceptos,
notas y antecedentes que éste debera proporcionar
por escrito. Entre los antecedentes, se consideraran
las anotaciones de mérito o de demérito que se
hayan efectuado dentro del periodo anual de
calificaciones, en la hoja de vida que llevara la
oficina encargada del personal para cada
funcionario.
Los jefes seran responsables de las
precalificaciones que efectuen. La forma en que
lleven a cabo este proceso debera considerarse
para los efectos de su propia calificacion.

J.




Articulo N° 27
—‘

La Junta Calificadora debera
constituirse el dia 21 de septiembre o el
siguiente dia habil, si aquel no lo fuere,
correspondiendo al funcionario que deba
actuar como su presidente convocarla a
sesion para la fecha indicada. No
obstante, para la citacibn no sera
necesaria  resolucion, entendiéndose
practicada por el s6lo mérito del presente
reglamento. Las juntas iniciaran el proceso
calificatorio el dia siguiente habil al de su
constitucion, debiendo estar terminadas
las calificaciones, en poder del secretario
para su notificacion, antes del 15 de
octubre de cada ano.
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Articulo N° 29
——

Los acuerdos de la Junta
Calificadora se adoptaran por
mayoria de votos y las
deliberaciones y votaciones seran
confidenciales. En caso de empate
decidira el voto del Presidente de la




Articulo N° 30

La notificacion de la resoluciéon de la Junta Calificadora debera realizarse
dentro del plazo de cinco dias desde la fecha de la ultima sesion de
calificaciones. La notificacion se practicara al empleado por el Secretario de la
Junta o por el funcionario que ésta designe, quien debera entregar copia
autorizada del acuerdo respectivo de la Junta Calificadora y exigir la firma de
aquel o dejar constancia de su negativa a firmar.

Articulo N°31

e —

El funcionario tendra derecho a apelar de la resolucién de la Junta Calificadora, y
de este recurso conocera el Alcalde respectivo.
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La apelacién debera interponerse, ya sea en el mismo acto de notificacién de la
resolucion de la Junta Calificadora o dentro del plazo de cinco dias contado
desde la fecha de la notificacion, ante la misma Junta recurrida, quien la remitira
con los antecedentes respectivos al alcalde, en el plazo de tres dias. En casos
excepcionales, calificados por la Junta, el plazo para apelar podra ser de hasta diez

dias contados desde la fecha de la notificacion.




Articulo N° 32

N —

Al decidir sobre la apelacion se
debera tener a la vista la hoja de
vida, la precalificaciéon, Ila
calificacion y los antecedentes
que proporcione el respectivo
funcionario. Podra mantenerse o
elevarse el puntaje asignado por la
Junta  Calificadora, pero  no
rebajarse en caso alguno.

La apelacion debera ser resuelta en
el plazo de 15 dias contado desde
Su presentacion.

Articulo N° 33

N —

El fallo de la apelacion sera
notificado en la forma y plazo
sefalado en el articulo 30 de este
reglamento, contado dicho término
desde la fecha de la resolucidn
respectiva. Practicada la
notificacion, el funcionario so6lo
podra reclamar directamente a la
Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 156 de la
Ley N° 18.883.




Articulo N° 36

El funcionario calificado por resolucion
ejecutoriada en lista 4 o por dos
anos consecutivos en lista 3,
debera retirarse de la Municipalidad
dentro de los 15 dias habiles
siguientes al término de Ila
calificacién.

Si asi no lo hiciere se le declarara
vacante el empleo a contar desde el dia
siguiente a esa fecha. Se entendera que
la resolucion queda ejecutoriada desde
que venza el plazo para reclamar o
desde que sea notificada la resolucion
de la Contraloria General de Ila

Si un funcionario conserva la
calificacion en lista 3, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 36,
de la Ley N° 18.883, no se
aplicara lo establecido en el
inciso precedente, a menos que
la falta de calificacion se
produzca en dos periodos
consecutivos.
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Republica que falle el reclamo.




Articulo N° 37

e

Con el resultado de Ilas
calificaciones ejecutoriadas, las
Municipalidades

confeccionaran un escalafon

disponiendo a los
funcionarios de cada grado
del respectivo escalafén, de
carrera, en orden decreciente
conforme al puntaje obtenido.

En caso de producirse un empate,
los funcionarios se ubicaran en el
escalafbn de acuerdo con su
“antiguedad”:

primero en el cargo
(cargo= puesto en la planta municipal)

luego en el grado,
después en la Municipalidad,

a continuacion en la Administracion
del Estado,

y finalmente, en el caso de
mantenerse la concordancia,
decidira el Alcalde.




La antiguedad se
determinara por la fecha
consighada en los

respectivos decretos de
nombramiento, ascenso o
encasillamiento de los
funcionarios.




Vinculo del Articulo 37 con
el Estatuto Administrativo
para Funcionarios

Municipales
Ley N° 18.883

Articulo N° 1°.- El| estatuto
administrativo de los
funcionarios municipales se
aplicara al personal nombrado
en un cargo de las plantas
de las municipalidades.

---------------.l

|.

EMPLEO PUBLICO

DE PLANTA

TODOS AQUELLOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY
DE CREACION DEL

SERVICIO PUBLICO

SUBROGANTES
C =

EMPLEO A CONTRATA

CONTRATO TRANSITORIO
QUE DURA HASTA EL 31
DE DICIEMBRE

AHONORARIOS

PARA CUMPLIR UNA
LABOR ACCIDENTAL,
OCASIONAL Y NO
CONTEMPLADA EN
LAS LABORES
HABITUALES




Articulo 5°.- Para los efectos de
Estatuto el significado legal de los
términos que a continuacion se indican
sera el siguiente:

a) Cargo municipal:

Es aquél que se contempla en las
plantas de los municipios y a través
del cual se realiza una funcién
municipal.

OFERTA
LABORAL

Concurso publico para proveer

b) Planta de personal: cargo vacante en la Planta Municipal

Es el conjunto de cargos
permanentes asignados por la ley a
cada municipalidad, que se conformara
de acuerdo a lo establecido en el
articulo 7°.

OOODODODOHOODOHODOOOOHOHOO
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e) Carrera funcionaria:

Es un sistema integral de
regulacion del empleo municipal
aplicable al personal titular de
planta, fundado en principios
jerarquicos, profesionales y
tecnicos, que garantiza la igualdad
de oportunidades para el ingreso,
la dignidad de la funcién
municipal, la capacitacion y el
ascenso, la estabilidad en el
empleo, y la objetividad en las
calificaciones en funcion del
merito y de la antiguedad.

CARRERA
FUNCIONARIA

" Igualdad de oportunidades para el ingreso
| lgualdad en ¢l acceso a la capacitacion;
~ Igualdad en la objetividad de las calificaciones;
Estabilidad en el empleo;

;Reconoccr la expericncia, el perfeccionamiento
el mérito funcionario
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f) Empleo a contrata:
Es aquel de caracter
transitorio que
contempla en
dotacion de
municipalidad.

OFERTA
WA=10] 272\ E

Profesional Contrata
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Articulo N° 38

e

Una vez ejecutoriadas las calificaciones, los Secretarios de las
Juntas Calificadoras las enviaran, con sus antecedentes, a la Unidad
de Personal de la respectiva institucion a objeto que ellas confeccionen
el escalafon de mérito, que empezara a regir el 1° de enero de cada
ano y durara hasta el 31 de diciembre del mismo ano. Dicha
unidad, dentro de la tercera semana de diciembre, notificara a los
funcionarios la ubicacion que les ha correspondido en el escalafon,
personalmente o por carta certificada.

El escalafén sera publico para los funcionarios de la respectiva
Municipalidad y la oficina encargada del personal debera adoptar las
medidas conducentes para dar acceso a éste, manteniendo una copia
del mismo a disposicion de los empleados a contar de la fecha de su
vigencia.




Articulo N° 39

Los funcionarios tendran derecho
a reclamar de su ubicacién en
el escalafén cuando se
hubieren producido vicios de
legalidad en su confeccion, en
los términos del articulo 156 de la
Ley N° 18.883. El reclamo
debera interponerse en el plazo
de 10 dias habiles a contar
desde la fecha en que el
escalafén esté a disposicion de

los  funcionarios para  ser

Articulo N° 40

El escalafén de mérito debera
enviarse a la Contraloria
General de la Republica,
dentro de Ilos quince dias
siguientes de expirado el
proceso calificatorio.
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consultado.




CALIFICACIONES

Evaluar desempeio y aptitudes del funcionario
para decidir sobre ascenso, estimulos o
eliminacién del servicio

- HOJA DE VIDA
- HOJA DE CALIFICACION

12 meses (1° sept. al 31 de agosto)
CADA PERIODO ES INDEPENDIENTE

FUNCIONARIOS, INCLUIDOS A CONTRATA.

EXCLUSIONES (alcalde, exclusiva confianza, juez de policia local,
delegados del personal, dirigentes gremiales y aquellos con
desempenio inferior a 6 meses).
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