
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PRESENTACION DEL SEMINARIO 

 ANGOL Y FUNCIONARIOS/AS MUNICIPALES 

 CRECIENDO JUNTOS. 

DEL 6 AL 10 DE ENERO 2025, ANGOL. 

 

Funcionarios Municipales Creciendo Juntos, constituye un hermoso desafío cotidiano y permanente, ya que, por un lado, 

consiste en otorgarle sentido y valor al trabajo público en sí mismo, porque sus logros siempre implicarán un mayor 

bienestar social y humano para los habitantes a los que servimos y, por otro lado, porque, solo, Creciendo Juntos, podemos 

avanzar en dotar de mayor dignidad, respeto social, y sustentabilidad financiera el trabajo de Servidor Público. 

El encuentro de Formación y Capacitación al que los invitamos en nuestra comuna de Angol, es precisamente para 

conversar, debatir, reforzar este gran Propósito y ciertamente a capacitarnos con el Estado de avance de varios procesos 

en marcha que nos conducen a esta meta. 

Este seminario adquiere mayor relevancia hoy día, cuando se han puesto en marcha acciones que nos arrebatan derechos 

conquistados, como es el caso de la confianza legitima a nuestros compañeros de Contrata, mientras que, nuestras 

organizaciones sindicales, establecen defensas legales, parlamentarias, y sociales a través de la movilización para 

recuperar tales derechos. 

Por ello, resulta de la mas alta importancia la invitación que hacemos a la Dirigencia Municipal a este seminario, para que 

adquieran las herramientas y la información con la cual, debemos desarrollar la tarea de representar y proteger a 

nuestros socios/as afiliados. 

 

OBJETIVOS 

 

1. Informar sobre el estado de avance de diversos procesos de gestión sindical y de interés de los 

funcionarios/as municipales. 

2. Fortalecer la capacidad de representación de la labor sindical municipal en torno a lo estipulado en la Agenda 

Sindical Municipal por parte de la Confederación Nacional de Funcionarios Municipales de Chile. 

3. Facilitar acercamientos y relaciones entre asociaciones de funcionarios que poseen problemas y anhelos 

comunes.  

 

Valor del Seminario 

• Este Seminario es Gratuito 

• Los participantes solo deberán financiar sus costos de trasado y alimentación. 

 



 

PROGRAMA DEL SEMINARIO. 
 

 

Lunes 06 de enero 
 
Desde las 10:00 a las 14:0 horas  

 

ACREDITACION 
 

Centro Cultural 
 

 

Martes 07 enero 
 
09.00 a 09.30 horas 
 
 
 
 
 
 
 
Legitima Confianza 
10.00 a 11.30 
 
 
11:30 a 12:00 
 
Zonas Extremas 
12.00 a 13.30 

 

INAGURACION. 
 

• Presentación del Semanario: Modelador 

• Saludo Presidenta Nacional de la ASEMUCH Nacional, 
Sra. Morelia Riobó D. 

• Bienvenida Presidenta de ASEMUCH Angol, Sra. 
Jeannette Ruiz 

• Saludo Alcalde de Angol, Señor Enrique Neira N. 
 
  
Expone 
Morelia Riobó D 
Presidenta ASEMUCH Chile 
 
Coffe Break 
 
Expone 
Juan Urzua C 
Director Nacional ASEMUCH 
 

 

Miércoles 08 enero 
 
Ley Karin 
09.00 a 10.30 
 
 
10:30 a 11:00 
 
Ley de Plantas 
11.00 a 12.30 
 
 
Carrera funcionaria 
12.30 a 13.30 horas 

 

SEGUNDA JORNADA 
 
Expone 
Marcelo Ramírez A 
Director Nacional ASEMUCH Chile 
 
Coffe Break 
 
Expone 
Lorena Menares M 
Directora Nacional ASEMUCH Chile 
 
Expone 
Miguel Ortiz E 
Director Nacional 
 



 

 

Jueves 09 de enero 
 
 
Bienestar 
09.00 a 10.30 
 
 
10:30 a 11:00 
 
Retiro Voluntario 
11:00 a 12:30 
 
 
 
Estrategias municipales para la 
gestión de riesgo y desastres 
12:30 a 13:30 horas 
 
 

 

TERCERA JORNADA 
 
 
Expone 
Sandra Aravena J 
Directora Nacional 
 
Coffe Break 
 
Expone 
Ana Navarro 
Tesorera Nacional 
 
 
Expone 
José Mirando 
Funcionario de Angol, segundo comandante de bomberos de 
Angol 

 
VIERNES 10 DE ENERO 

 
09:00 A 13:30 

 

 
CERTIFICACIÓN 

 
Conclusiones finales y Certificación 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASOCIACIÓN DE FUNCIONARIOS  

MUNICIPALES DE ANGOL 

 


