
SANDRA ESPINOZA FIGUEROA

CONTADOR AUDITOR



Saldo en ambas cuentas $ 44.476.389.-A

B

C

DIAGNOSTICO DE TESORERIA AL ASUMIR EL DIA 

03.12.2021

Deudas acumuladas a la fecha $ 27.809.184.-

Valor Cotización de Cuotas Sociales, valor año 2022 $ 1.001.-

desglose: CUT $ 340.-

ISP $ 130.-

Para ASEMUCH queda $ 531.-

No hubo recepción conforme a Estatutos.
D



Reencantar a las asociaciones que dejaron de cotizar,

realizando reuniones de trabajo telemática y presencial.
A

B

C

PLAN DE TRABAJO DE 

TESORERÍA 2022.

Habilitación Sede Social.

Pagar deudas del Personal Administrativo (PMG año 2012 al

2015) y Remuneraciones atrasadas (mes noviembre 2021).

Digitalizar las cuentas corrientes para mayor transparencia

y operatividad.

D

Actualización Reglamento de Tesorería.
E



AVANCE PLAN DE ACCION DE TESORERIA.

1. Se ha efectuado reuniones con 15 asociaciones (de diversas regiones).

2. Resultado: de esas 15

6 se han reincorporado durante el año 2022.

3.   Se mantiene contacto con otras asociaciones del país, para explorar 

mecanismo de solución.

Nota para eso informamos que:

a) Solo deben solicitar su estado de cuenta a tesorería nacional al correo 

oficial tesorerianacional.asemuch@gmail.com

b) Y ahí les buscaremos la forma de regularizar sus cuotas, enviándole 

los datos de la cuenta de la asociación requiriente.

mailto:tesorerianacional.asemuch@gmail.com




EGRESOS.

Corresponde esencialmente a los gastos de

funcionamiento de la organización en general,

incluido la gestión gremial de los dirigentes de

la Confederación, para representar a los

afiliados/as, pago de remuneraciones al

Personal, Asesorías externas durante las

negociaciones y Remodelación de la Sede

Social en Santiago afectada por robos y

bandalizada en abril del 2021.

INGRESOS.

Los ingresos de la Confederación, se sustentan

mayoritariamente en las Cuotas Sociales de las

organizaciones de base afiliadas y actividades

de Capacitación sindical realizadas por la

Confederación.



SALDO INICIAL $ 44.477.389.-

Corresponde al saldo con el cual se recibe el estado financiero el día 03 de diciembre de 2021, según acta entregada por correo electrónico de la

tesorería anterior.

CUOTAS SOCIALES $ 164.820.681.-

Corresponde a los ingresos por Cuotas Sociales percibidos entre el 03.12.2021 al 31.12.2022, que se reajustan anualmente en el mismo

porcentaje que las remuneraciones del sector público, quedando en un valor de $1.001.- por socio.

EXPLICACIÓN DE INGRESOS 03.12.2021 al 31.12.2022.



COMPORTAMIENTO DE PAGO POR REGIÓN AL 15 DE MAYO DE 2023.

(information general)



CAPACITACIÓN $ 7.890.000.-

Corresponde a los Ingresos provenientes a las Capacitaciones que se realizaron entre el 03 de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2022, en la

ciudad de Santiago en el mes de junio y en la ciudad de Linares en el mes septiembre, ambos del año 2022.

CHEQUES A FECHA $ 8.900.107.-

Corresponde a los cheques entregados entre los días 01 al 03 de diciembre 2021, de las asociaciones que cancelaron sus cuotas para poder participar

en la asamblea ordinaria de 2021 y que fueron depositados dentro del mes diciembre 2021, enero 2022, febrero 2022 y marzo 2022, todos fueron

cobrados.

CAMPEONATO DE CUECA, LINARES 2021 $ 2.160.000.-

Corresponde a los Ingresos provenientes de las parejas que participaron en el Campeonato de Cueca realizado en la Ciudad de Linares, estos

recursos fueron entregados a la municipalidad de Linares, con la finalidad de hacerse cargo de todos los gastos relacionados

con el citado evento cultural.

Estos ingresos corresponde a valores no identificados en las cuentas, toda vez que no existe información de su procedencia y se deduce que pueden

ser cuotas de asociaciones que no informan los depósitos a la tesorería, mediante correo y adjuntar comprobante de deposito.

VALORES NO CONCILIADOS $84.611.163.-



CAPACITACIÓN $ 7.890.000.-

Corresponde a los Ingresos provenientes a las Capacitaciones que se realizaron entre el 03 de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2022, en la

ciudad de Santiago en el mes de junio y en la ciudad de Linares en el mes septiembre, ambos del año 2022.

CHEQUES A FECHA $ 8.900.107.-

Corresponde a los cheques entregados entre los días 01 al 03 de diciembre 2021, de las asociaciones que cancelaron sus cuotas para poder participar

en la asamblea ordinaria de 2021 y que fueron depositados dentro del mes diciembre 2021, enero 2022, febrero 2022 y marzo 2022, todos fueron

cobrados.

CAMPEONATO DE CUECA, LINARES 2021 $ 2.160.000.-

Corresponde a los Ingresos provenientes de las parejas que participaron en el Campeonato de Cueca realizado en la Ciudad de Linares, estos

recursos fueron entregados a la municipalidad de Linares, con la finalidad de hacerse cargo de todos los gastos relacionados

con el citado evento cultural, en dicho ciudad de la región del Maule.

CHEQUES MAL EMITIDOS $ 557.866.-

Corresponde a depósitos efectuados en las cuentas de la Confederación por equivocación de un municipio o entidad cuyo valor no corresponde a

nuestra institución, y que procede su devolución a las instituciones pertinentes.



PROVEEDORES (Gastos Generales) $ 4.648.443.-

Corresponde al gasto operacional que demanda la Confederación de nuestros proveedores para el funcionamiento de la sede (consumo eléctrico,

telefonía fija, consumo de agua potable, mantención página web, útiles de oficina entre otros), entre noviembre 2021 a diciembre 2022.

GASTOS DIRIGENTES NACIONALES $ 22.947.567.-

Esta cuenta concentra globalizadamente los gastos que realizan los Directores Nacionales para la gestión gremial en el territorio nacional como

representaciones ante organizaciones internacionales, incluido los periodos desde el año 2018 al 31 de Diciembre de 2022.

EXPLICACIÓN DE EGRESOS 03.12.2021 AL 31.12.2022.



N° NOMBRE

DEVOL. AÑO 

2018 al 

2021

DEVOL. AÑO 

2022 Y GTOS. 

COMISIONES

FONDO A 

RENDIR AÑO 

2022

HOSPEDAJE 

AÑO 2022

VIATICOS AL 

EXTRANJERO

TELEFONIA 

MOVIL
TOTAL

1 JUAN CAMILO BUSTAMANTE 1.000.852 1.000.000 174.562 1.015.643 600.000 3.791.057

2 MANUEL BRAVO MUÑOZ 600.000 600.000

3 MORELIA RIOBO DURAN 677.064 677.064

4 LORENA MENARES MENARES 150.000 1.001.584 1.151.584

5 SAMUEL VENEGAS 492.710 492.710

6 LISETTY SOTELO CANALES 3.437.262 3.066.103 322.824 600.000 7.426.189

7 WLADIMIR TAPIA MANDIOLA 269.823 600.000 869.823

8 CRISTIAN ACEVEDO VARAS 800.693 150.000 719.574 247.221 1.917.488

9 FRANCISCO ALMENDRA RIQUELME 783.892 120.000 903.892

10 PATRICIA GONZALEZ 0

11 RAMON CHANQUEO FILUMIL 1.162.012 600.000 1.762.012

12 ANTONIO RIQUELME CARRILLO 290.438 148.262 307.299 745.999

13 RUTH OYARZUN ZUÑIGA 1.160.907 1.160.907

14 ANA NAVARRO ARRIAGADA 319.063 265.340 584.403

15 MIGUEL ORTIZ ESPINOZA 1.000.000 1.000.000



TELEFONIA MOVIL $ 10.351.744.- (desfasada)

Este pago corresponde a las líneas telefónicas móviles que hacen uso los dirigentes/as nacionales y personal administrativo mensualmente. Los pagos

se consideran desde septiembre 2021 a noviembre 2022, y la adquisición de 5 equipos móviles para renovar a algunos directores que solicitaron

cambio de equipo y personal de ASEMUCH.

IMPRENTA $ 2.586.473.-

Se refiere a gastos para la realización de la Asamblea Nacional y Elecciones del Directorio periodo 2021-2023, Asamblea Extraordinaria efectuada en

el mes de junio 2022 y material de difusión como lienzos y elementos didácticos para los/as participantes.

PASAJES AEREOS $ 2.876.615.-

Corresponde a la adquisición de pasajes aéreos comprados directamente a través de la tesorería a los dirigentes en labores gremiales a nivel Nacional

e internacional, este año a nivel internacional fue a al país de Brasil (agosto) y México (octubre) para participar en eventos de trabajadores púbicos de

América, ambos por un valor total de $2.046.157.-, y a nivel nacional se viajo a la ciudad de Iquique y Castro por un total de $830.458.-



SEMINARIOS CAPACITACIÓN SINDICAL $ 5.532.430.-

Corresponde al costo del desarrollo de los seminarios impartidos por la Confederación durante el periodo 03.12.2021 al 31.12.2022, en las comunas

de Santiago y Linares, en el mes de junio y septiembre del año 2022, respectivamente.

GASTOS FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO $ 70.406.607.-

Corresponde a las remuneraciones del Personal Administrativo, Bono de Vacaciones, Bono de Escolaridad, Bonos por Asamblea, Bono Teletrabajo,

Aguinaldos de Fiestas Patrias y Navidad, pago PMG adeudados desde el 2012-2015 que no fueron cancelados en su oportunidad y pagos de PMG del

personal correspondiente al año 2021 y año 2022.



EXPLICACIÓN PAGO PERSONAL ADMINISTRATIVO ($70.406.607).

Corresponde a las remuneraciones desde noviembre 2021 a diciembre 2022, cotizaciones previsionales y bonos (teletrabajo, vacaciones, fiestas patrias, navidad y

escolaridad).

Corresponde pagos de los PMG del año 2021.

Corresponde pagos de los PMG del año 2022

Corresponde a el saldo de los PMG adeudados por tesorerías anteriores de los año 2012 al 2015.

SALDO PMG AÑO 2012 AL 2015 $ 11.082.337.- (mandatado por la asamblea en el año 2021).

REMUNERACIONES, COTIZACIONES PREVISIONALES Y BONOS $ 46.446.977.- *

PMG AÑO 2021 $ 5.475.792.-

PMG AÑO 2022 $ 7.401.501.-



COTIZACIÓN OTRAS ORGANIZACIONES (CUT E ISP) $ 17.701.638.-

Corresponde al pago de la ISP año 2021 y 2022, se canceló en total por ambos años la suma de $ 5.386.758.-, y el pago de la CUT desde septiembre

2021 a noviembre 2022 por un total de $12.314.880.-

REPARACIÓN Y HABILITACIÓN EN SEDE $ 66.115.682.-

Corresponde a la remodelación de la Sede, iniciándose por el techo debido a daños por falta de mantención y limpieza, daños estructurales por

lluvias, reparación de los muros internos y externos empastados, pintados, enyesados y reparación del encielado primer piso, caído por la filtración

de aguas lluvias, reemplazo total de cerámicas en pasillo, muros de cocina y baño de hombres 1° piso. Anticipo nueva instalación eléctrica a la vista,
planos eléctricos y arquitectónicos, cambio de empalme de monofásico a trifásico, instalación de piso flotante en ambos pisos, instalación de equipos

de aire acondicionado en 1° piso y sala de reuniones 2° piso, sillas de escritorio y sillas para sala de sesiones.

Corresponde al gasto que generan las diversas comisiones de trabajo para desarrollar sus programas y actividades, tales como: Comisión Revisora de

Cuentas, Comisión de la Mujer y Comisión de Deporte entre otras.

GASTOS COMISIONES DE TRABAJO $ 5.941.810.-



EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PROGRAMAS $ 4.840.959.-

Corresponde a la reparación o mantención y adquisición de nuevos equipos computacionales para que el Personal Administrativo cumpla sus labores

habituales en forma telemática.

OTROS GASTOS OPERACIONALES $ 4.695.000.-

Corresponde a los gastos de caja chica (es dinero en efectivo administrado por la Contadora de la Confederación, para los gastos frecuentes de movilización, reuniones

de trabajo, alimentación, artículos de librería, artículos de aseo, etc), Pago de Impuestos y trámites en general de forma mensual, entre otros.

APORTE EXTRAORDINARIOS $ 570.000.-

Corresponde al aporte entregado para la asesoría en la Central Unitaria de Trabajadores, por la negación de la Mesa del Sector Público.

DEVOLUCIÓN DE CHEQUES MAL EMITIDO $ 557.866.-

Corresponde a los cheques que se depositaron en las cuentas de la Confederación, pero su valor no correspondía a nuestra institución, o cheques que

cancelan por una cantidad determinada de asistentes a seminarios de personas que no asisten, en consecuencia, procede su devolución a las

correspondientes entidades.



Ingresos

Recaudado Por Recaudar

Pagos en Efectivo 600.000$                -$                              

Pago por Transferencia electronica 1.900.000$            -$                              

Depositos en Cheque 910.000$                -$                              

Ordenes de Compra recuperadas por Tesoreria 500.000$                400.000$                

Total 3.910.000$            400.000$                

Gastos

Imprenta 1.876.392$            

Honorario Grupo Musical 100.000$                

Aporte Expositor Fundación Sol 150.000$                

Aporte Expositor Fundación Voz Pública 150.000$                

Pasaje Directores Nacionales 88.000$                  

Alojamiento 532.000$                

Traslado Personal Administrativo 86.400$                  

Alimentación Directores Nacionales 168.080$                

Gastos Directores Nacionales Pendientes 356.157$                

Total 3.507.029$            

Total Ingreso Seminario 402.971$                

Nota: Falta Rendiciones de Gastos de D.N

Asistentes.

ASISTIERON 77 PERSONAS



ASISTIERON 55 PERSONAS
Ingresos

Recaudado Por Recaudar

Pagos en Efectivo 700.000$                -$                             

Pago por Transferencia electronica 940.000$                -$                             

Depositos en Cheque 1.680.000$            -$                             

Ordenes de Compra recuperadas 660.000$                1.790.000$            

Total 3.980.000$            1.790.000$            

Gastos

Imprenta 427.448$                

Aporte Expositor Fundación Sol 150.000$                

Honorario Marcelo Segura (Consultor) 300.000$                

Honorario Recaredo Galvez (Fund. Sol) 150.000$                

Honorario Guillermo Saldias (Ases. Previsional) 150.000$                

Aporte Sandra Aravena (Bienestar) 227.614$                

Alojamiento Directores Nacionales en Seminario 1.104.001$            

Rend. D.N. Samuel Venegas 104.761$                

Gastos Directores Nacionales Pendientes 393.087$                

Gastos Personal Administrativo (viaje) 167.800$                

Total 3.174.711$            

Total Ingreso Seminario 805.289$                

Nota: Falta Rendiciones de Gastos de D.N

Asistentes.



EXPLICACIÓN DE GASTOS REPARACIONES SEDE SINDICAL.

Corresponde a los arreglos realizados en ambas alas de la techumbre, por aguas lluvias y daños estructurales en muros.

Corresponde arreglo de muros internos, empastado, pintura y cerámica en parte del 1er piso (baños y medio pasillo).

Corresponde abono nueva instalación eléctrica, planos arquitectónicos, planos eléctricos de la sede social.

Corresponde a arreglos de ventanas, muro y bajada de agua 1er piso.

Corresponde anticipo instalación de piso flotante en el 1er y 2do piso.

TECHUMBRE $ 5.933.333.-

ARREGLOS INTERNOS $ 2.108.262.-

PINTURA Y CERAMICA $ 23.965.031.-

INSTALACIÓN ELECTRICA $ 28.000.000.-

PISO FLOTANTE $ 1.913.713.-



ACTUAL



Se realizo arreglo completo de ambas alas de la casa, se

instalo lanilla de vidrio, membrana asfáltica, papel fieltro,

placa ocb y plancha zinc donde no había, se sella todo con

gas butano para que no existan filtraciones.

Se recomienda realizar una limpieza de canaleta 1 vez al

año en el mes de marzo o abril.







Reparación de los muros del 1º y 2º piso que debido a las

lluvias cedió por ser de adobe, se cambian vidrios

quebrados del 1º y 2º piso, soldadura protección del balcón

y se instala picaporte del 2º piso, además de instalar malla

en todas las ventanas para que no sean quebradas

nuevamente por lanzamiento de piedra u otros objetos







Se realiza empastado en todos los muros que se

encontraban dañados, se ejecutan 3 manos de pintura de

color blanco para poder retirar el color ya existente y

poder pintar con el nuevo color, los colores que se

utilizaron fueron para todos los cielos (blanco absoluto), en

la habitación de mujeres (morado pálido), murallas 1º piso

(crema pálido), murallas 2º piso (gris plata) y en la fachada

(rojo colonial).









Se realiza retiro de cerámica piso y muro cocina, piso y

muros baño hombre 1º piso, piso pasillo y piso baño dama

1º piso, se instala en estas mismas dependencias en piso

porcelanato en muros cerámica con diseño, grafiteria y

griferia.





Se realiza nueva canalización de alumbrado y enchufes a la

vista en toda la propiedad bajo norma establecida por la

SEC, además se confeccionan planos arquitectónicos y

eléctricos, los cuales son presentados en la SEC para su

aprobación para así posteriormente solicitar a ENEL un

aumento de capacidad de monofásico a trifásico (6 KW a 38

KW), se divide plantas como oficina y habitacional, se

confeccionan 3 tableros uno para el 1º piso, otro para el 2º

piso y un tablero general.









MUESTRA FOTOGRAFICA PLANO ARQUITECTONICO Y ELECTRICO.



Se Instalan 5 equipos de aire acondicionado en 1º piso y

Sala de Reuniones 2º piso, estos equipos van de los 9.000 a

los 24.000 BTU dependiendo de la cantidad de metros

cuadrados que tenga cada sector para una optima

calefacción o aire frio.





Se realiza retiro de alfombra, pulido del piso para poder

nivelar y realizar la instalación correcta del piso flotante.

Instalacion piso flotante en 1º piso y 2° piso, de color
castaño, de 8 milímetros, alto trafico.




