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REF.N°  400.968/2022 NO RESULTA PROCEDENTE QUE LA
vev MUNICIPALIDAD DE  COELEMU
CONSIDERE AL FUNCIONARIO Y
FUNCIONARIA QUE SE

INDVIDUALIZAN, PARA ASCENDER
AL CARGO DE QUE SE TRATA, POR
CUANTO, AQUELLOS NO DEBEN SER

Mo T CONSIDERADOS EN EL ESCALAFON
OFICINA BE Py 2ELEMU VIGENTE DEL ANO 2021,
RECIBIDO | INSTRUMENTO VALIDO PARA
DETERMINAR EL DERECHO
240CT Y1 PREFERENTE PARA TALES
L EFECTOS.
HQRAI ' INGRESO § & ZE’ |

CHILLAN, 20 de octubre de 2022

l. Antecedentes

El Director de Administraciéon y Finanzas
de la Municipalidad de Coelemu, solicita un pronunciamiento respecto del
derecho al ascenso que le comesponderia a los funcionarios del estamento
técnico grado 15°, que individualiza, atendida la vacante en el grado 12°, de la
misma planta, originada, a su vez, en el ascenso de la funcionaria que lo servia,
dispuesto a contar del 1 de abrilde 2021.

Agrega la presentacién, que, en la
especie, dicho derecho a promocion se torna discutible, debido al empate que,
aparentemente, se suscita entre la funcionaria y el funcionario ubicados en el
grado 15°, los cuales accedieron a la planta del servicio en idéntica data y sin
que, a la fecha de la vacante, hubieren sido objeto de calificaciones.

Il. Fundamento juridico

Como cuestion previa, es deber indicar
que de conformidad con lo sefialado en el oficio circular N° 24.143, de 2015 -que
imparte instrucciones para la atencién de solicitudes de pronunciamiento juridico-

AL SEROR

ALCALDE DE LA
MUNICIPALIDAD DE COELEMU
COELEMU
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las consultas que se formulen por los érganos de la administracion del Estado,
deben emanar de la respectiva jefatura superior de la entidad, o del funcionario
especlaimeme facultado para ello, y remitirse junto a un informe juridico fundado
de la Asesorfa Juridica del respectivo érgano, cuestion que, en lo sucesivo,
debera tener presente ese municipio al plantear requerimientos como el de la
especie.

Sin perjuicio de lo anterior, se ha
estimado pertmente abordar la materia consultada, sefialando al respecto que, el
articulo 49, inciso primero, de la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, establece que “Con el resultado de las calificaciones
ejecutoriadas, las Municipalidades confeccionaran un escalafon disponiendo a
los funcionarios dé cada grado de la respectiva planta en orden decreciente
conforme al puntaje obtenido”. Afiade su inciso segundo, que “En caso de
producirse un empate, los funcionarios se ubicaran en el escalafon de acuerdo
con su antigliedad: primero en el cargo, luego en el grado, luego, en la
Municipalidad, a continuacién, en la Administracion del Estado, y finalmente, en
el evento de mantenerse la concordancia, decidira el Alcalde”.

Luego, respecto de las promociones, el
articulo 51, de la anotada ley N°18.883, sefiala que estas se efectlan por
ascenso o excepcionalmente por concurso.

Por su parte, el articulo 52 de la misma
preceptiva, prevé que “El ascenso es el derecho de un funcionario de acceder a
un cargo vacante de grado superior en la linea jerérqunca de la respectiva planta,
sujetdndose estrictamente: al -escalafén, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 54",

Al respecto, la jurisprudencia
administrativa de este Organo de Control contenida, entre otros, en el dictamen
N°® 1,592, de 2014, ha manifestado que el ascenso es la forma normal de
provisién de los empleos de carrera, en cuya virtud el servidor que se encuentra
en el lugar preferente de la comespondiente planta, tiene el derecho a ser
promovido al cargo superior -siempre que cumpla los requisitos legales y no le
afecte alguna causal de inhabilidad para ocuparlo-; y, que cuando no sea factible
la aplicacién de dicho sistema debe convocarse a concurso.

Ademas, el citado pronunciamiento
precisé que para tales fines debe tenerse en consideracion el escalafon vigente
del afio en que se produjo la vacante, confeccionado con el resultado de las
calificaciones relativas al periodo comprendido entre el 1 de septiembre del afio
anterior y el 31 de agosto de la anualidad en que se elabora dicho instrumento,
de conformidad a lo previsto en el articulo 34 de la mencionada ley N° 18.883.
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En relacion con lo anterior, el dictamen
N°® 25.180, de 2012, ha precisado que, una vez publicado este ordenamiento del
personal por el municipio, no resulta procedente introducirle modificaciones, ya
sea de oficio o a peticién de los empleados, puesto que ello sélo podra acontecer
en virtud de los pronunciamientos de esta Entidad Fiscalizadora, emitidos como
consecuencia de reclamaciones que los servidores deduzcan oportunamente de
acuerdo con el referido inciso tercero del articulo 50, toda vez que, vencido dicho
plazo, el escalafén adquiere el caracter de inamovible.

lll. Andlisis y conclusién

Pues bien, en primer lugar, es posible
constatar que el cargo técnico grado 12, por el que se consulta, quedé vacante
por el ascenso dispuesto respecto de dofia Erika Villalobos Aravena, al grado 9°,
de la misma planta, a través del decreto alcaldicio N°1.779, de 2021, a contar del
1 de abrilde ese mismo afio.

De este modo, para los fines del ascenso
pertinente debe tenerse en consideracion el escalafon vigente para el afio 2021,
elaborado con el resultado de las calificaciones del periodo comprendido entre el
1 de septiembre de 2019 y el 31 de agosto de 2020, segun lo dispone el articuio
34 de laley N° 18:883.

Luego, resulta acreditado que, a fravés
de los decretos alcaldicios N°s 1.182 y 1.183, ambos del 26 de octubre de 2020,
se nombré a don Mario Olivares Olivares y a dofia Carmen Zapata Orue,
respectivamente, como titulares de los cargos grado 15° del estamento técnico, a
contar del 1 de noviembre de ese mismo afo, como consecuencia de haber sido
seleccionados en los respectivos concursos de ingreso al municipio.

Como se puede advertir, si bien a la data
de la vacante -1 de abril de 2021- poseian la calidad de fitulares, durante el
periodo considerado para la confeccion del escalafén respectivo no pertenecian
a la planta del municipio, por lo que en dicho lapso no pudieron ser evaluados en
el desempefo de los cargos a los que accedieron por concurso, ni tampoco
pudieron serlo en el tiempo que medié entre su nombramiento y la fecha de la
vacante, lo que lleva a concluir que se encuentran impedidos de ser
considerados en el proceso de promocion de que se frata.

Por ltimo, se debe indicar que no
resulté procedente que, a través del decreto alcaldicio N°2.009, de 18 de
noviembre de 2021, se procediera a modificar el escalafén de mérito vigente
durante ese mismo afio e incluir en dicho instrumento a don Mario Olivares
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Olivares y a dofia Carmen Zapata Orue, en el estamento y ubicacién que se alli

se indico, puesto que dicho ordenamiento, una vez ejecutoriado, se tomnd

inamovible hasta que se confeccionara uno nuevo para el siguiente periodo de

ﬁgﬁadém de tal forma que la autoridad debera dejar sin efecto el referido acto
dificatorio.

En consecuencia, atendida la data en
que se origind la vacante por la que se consulta, no procede considerar al
funcionario y funcionaria ya individualizado, los que sirven los cargos grados 15°,
de la planta técnica del municipio, para promoverlos a través del mecanismo. del
ascenso, al cargo vacante grado 12°, del mismo estamento.

Saluda atentamente a Ud.
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MAT.: SOLICITUD DE ASCENSO AL GRADO

VACANTE, GRADO 12° EMS, ESTAMENTO TECNICO,
PLANTA MUNICIPAL.

Coelemu; 03 de noviembre de 202]

DE CARMEN GLORIA ZAPATA ORUE

A : ALCALDE DE LA COMUNA COELEMU
DON ALEJANDRO PEDREROS URRUTIA

Estimado Alcalde, Jjunto con saludarlo cordialmente, vengo a exponer y solicitar a Ud., lo
que paso a indicar:

- Que, a través del decreto alcaldicio N° 1292 de fecha 18 de noviembre de 2020, se
acepta la renuncia de la Ex funcionaria Sra. Nelly Guzman Saez, grado 9° de la E.S.M,
del estamento técnico POr acogerse a retiro voluntario, a contar del 01 de abril de 2021,

- Que, a través del decreto alcaldicio SRS N° 1778 de fecha 01 de octubre de 2021, se
regulariza y aprueba la vacancia del grado 9° estamento técnico, por efecto de la
renuncia de la Ex funcionaria Nelly Guzman Saéz.

- Que, a través del decreto alcaldicio SRS N° 1779 de fecha 01 de octubre de 2021, se
™ regulariza y asciende a la funcionaria técnico grado 12°, Sra. Erika Villalobos Aravena,
’ al grado 9°, declarandose vacante el grado 12° del estamento técnico.

- Que, a través del decreto alcaldicio exento SRS N° 1774, de fecha 01/10/2021, se
aprueba regularizacion del Escalafén de Meérito, vigente para el periodo 2021.

- Que, segin lo establecido en el articulo N° 53, del estatuto administrativo para
funcionarios municipales, indica qQue serdn inhabiles para ascender los funcionarios que:
a) No hubieren sido calificados en lista de distincibn o buena en el periodo
inmediatamente anterior; b) No hubieran sido calificados durante dos periodos
consecutivos; c) Hubieran sido objeto de la medina disciplinaria de censura, més de una
vez, en los doce meses anteriores de producida la vacante; y d) Hubieren sido
sancionados con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de
producida la vacante.

- Que, la Contraloria General de la Repiblica, a través del dictamen 002221 del 2016, ha
concluido, que en relacién a la ausencia de calificaciones de un funcionario de reciente
ingreso, dicha circunstancia no se enmarca dentro de las inhabilidades contempladas en
las referidas letras a) y b), del articulo N° 53 del estatuto administrativo de los
funcionarios municipales, por cuanto esa situacién no fue expresamente contemplada
por el legislador, no pudiendo agregarse, por la via de la interpretacidn, un
requerimiento adicional para acceder por ascenso a un cargo vacante, toda vez que lo
contrario significaria preferir a una persona ajena al municipio, vulnerdndose de esta
manera la carrera funcionaria contemplada en la letra a) del articulo 5° de la ley 18.883.

- Que, la suscrita, a través del decreto alcaldicio afecto N° 1183 de fecha 26 de octubre de
2020, fue nombrada como titular grado 15° del estamento técnico, a contar del 0] de
noviembre de 2020.

De acuerdo a lo expuesto, teniendo en cuenta que el ascenso es el derecho de un funcionario
de acceder a un cargo vacante de grado superior en la linea jerdrquica de la respectiva planta,
sujetandose estrictamente al escalafén, vengo en solicitar respetuosamente se me reconozca
el derecho al ascenso al grado 12° vacante; del estamento técnico, planta municipal, en
consideracién a que a la suscrita no le afecta ninguna inhabilidad establecida en el articulo
N° 53, del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, y el hecho que la suscrita
no cuente con calificacion en el escalafon vigente por mi reciente ingreso como titular en la
planta de personal de la municipalidad, no me impide que sc me reconozca e derecho a
ascenso, materia analizada por la Centfalona General de la Republica, a través del dictamen
N° 2221 de fecha 11 de enero de 016, el cudl adjunto.
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ORD.: N° EF?L' /

ANT.: Carta funcionaria Carmen Zapata
Orue, de fecha 03.11.2021

MAT.: Expone y Solicita Ascenso Al
Grado 12°  Vacante EMS,
Estamento Técnico, Planta
Municipal.

COELEMU, 22 N0V 2021

DE: ALCALDE DE LA COMUNA DE COELEMU

A:  ENCARGADA DE PERSONAL
CARMEN ZAPATA ORUE

En respuesta a su carta citada en el ANT., me permito sefialar y
transcribir informe realizado por el abogado Don Germén Manriquez:

1.- En la carrera funcionaria, las promociones estan expresamente regladas en
los arts. 51 ss de la Ley 18.883.

2.- Las promociones consisten en el derecho de los funcionarios a ascender a un
grado vacante superior en la respectiva planta, el que se puede producir por
ascenso o, excepcionalmente, por concurso.

3.- La ley indica que, para los ascensos, se debe cumplir con lo dispuesto por su
art. 54, esto es, bajo el cumplimiento de todos los requisitos previos para
acceder al cargo vacante, ademds de no encontrarse inhabilitado (v,
E28430/2020 CGR).

4.- Respecto del caso que se consulta, en efecto, la funcionaria no se encontraria
inhabilitada, sin embargo, en su mismo escalafén, hay otro funcionario en
iguales condiciones, por lo que ambos se encuentran habilitados para ascender.

5.- Conforme la revisién de los expedientes, en la planta técnica grado 15°, se
encuentran nombrados como titulares don Mario Olivares (D.A. 1182/2020) y
dofia Carmen Zapata (D.A. 1183/2020), conforme concurso publico realizado
para llenar dichas plazas.

6.- Ambos funcionarios no se encuentran calificados en el periodo,
conforme las fechas de sus nombramientos, por tanto, reunen iguales
condiciones para postular al grado 12° vacante de la misma planta.

7.- Que, Contraloria ha sefialado que no es inhabilitante el hecho que el
funcionario no se encuentre calificado para efectos de ascenso, sin embargo,
atendido que existen dos funcionarios de grado 15° en iguales condiciones para
acceder al 12°, es necesario que ambos puedan compararse para que, en
definitiva, se produzca el ascenso.



8.- Que, a criterio de esta asesoria juridica, atn no es posible determinar con
certeza el lugar que a los funcionarios les corresponde en el escalafon al no
existir, respecto de ellos, un proceso de calificacion que lo determine, de acuerdo
a lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 18.883. En principio, conforme los
nombramientos a contrata en el Municipio, podria inclinarse el ascenso a la
requirente, por cuanto ella posee nombramiento en calidad de contrata con
mayor antigliedad, sin embargo, por la consideracién antes dicha, no parece que
proceda dicha antigliedad por si misma como un factor para el ascenso que
reclama, siendo procedente en ese caso que se llame a concurso para llenar la
vacante de grado 12°,

9.- Que, para efectos de responder a la presente consulta, se ha revisado la Ley
18.695, la Ley 18.883, y los dictdmenes de Contraloria General de la RepUblica:
2221/16, E28430/2020, 43385/16, 86444/14 y 1592/14

10.- Por la complejidad del asunto a resolver, recomiendo elevar consulta a
Contraloria General a fin de establecer si procede derechamente el ascenso o
efectuar el respectivo llamado a concurso publico para llenar la vacante
reclamada.

Por lo antes sefialado se rechaza la solicitud de ascenso sin antes realizar la
consulta a la Contraloria Regional del Nuble, el que debera ser solicitado por la
Direccién de Administracién y Finanzas de la Municipalidad

Atentamente,

DISTRIBUCION

- Sra. Carmen Zapata Oruc

- Alcaldia

- Administracién Municipal

- Secretaria Municipal

- Direccién de Administracién y Finanzas
- Direccidon de Control

Wmﬁm.
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MAT.: REGULARICESE Y DECLARESE
VACANTE CARGO Y GRADO SEGUN SE INDICA

coeemy; 01 OCT 2021

HOY LA ALCALDIA DECRETO LO QUE SIGUE:

DECRETO ALCALDICIO EXENTOSRSN° () () 1 7 78

VISTOS:

1. LaLey 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2. La Ley N° 19.280 del 16 de diciembre 1993 en sus Art. 4° 12° D.F.L. 88-19-321 del Ministerio del
Interior que fija la Planta de la Municipalidad de Coelemu, publicada en el Diario Oficial del 23 de
septiembre 1994.

3. El Decreto Alcaldicio N° 2176 de fecha 18 de diciembre de 2020, que aprueba el Presupuesto
Municipal para el afio 2021.

4. LaLey 21.135 de fecha 02/02/2019, que otorga a los funcionarios municipales una bonificacién por
el retiro voluntario y una bonificacién adicional. '

5. La Resolucion exenta N° 6611, de fecha 30/09/2020 del Ministerio del Interior, Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo.

6. El Decreto Alcaldicio Afecto N° 1292 de fecha 18/11/2020, que acepta renuncia voluntaria de la
funcionaria dofia Nelly Rebeca Guzmén Séez a partir del 31/03/2021.

7. Las facultades que me confiere la Ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, sus
modificaciones vigentes.

CONSIDERANDO:

La Renuncia Voluntaria de Dofia Nelly Rebeca Guzman Saez, Rut: 7.134.338-3, Funcionaria Municipal
de Planta, Estamento Técnico, Grado 9° de la E.M.S., a contar del 31/03/2021.

DECRETO:

1.- REGULARICESE Y DECLARESE VACANTE el cargo de la Planta Municipal, Estamento
Técnico, Grado 9° de la E.M.S. de la Municipalidad de Coelemu a partir del 01/04/2021.

2.-PROCEDASE a realizar los ascensos correspondientes de acuerdo al Escalafén vigente afio 2021.

3.-REGISTRESE el presente Decreto Alcaldicio en la plataforma Siaper de la-Contraloria Regional de
Nuble para su posterior revisién

trador Municipal
- Direccién de Control
- Secretario Municipal
- Direccién de Administracién y finanzas
- Personal
- Interesado
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MAT.: ACEPTA RENUNCIA VOLUNTARIA DE
LA FUNCIONARIA DONA NELLY REBECA
GUZMAN SAEZ.

HOY LA ALCALDIA DECRETO LO QUE SIGUE

COELEMU,

g} )
DECRETO ALCALDICIO AFECTO: N° 00 1["' 92

VISTOS:

Vistos los antecedentes, la decision Alcaldicia, lo establecido en la Ley N°
21.135 del 02 de Febrero del 2019, que establece una bonificacién por retiro
voluntario para los funcionarios municipales regido por el Titulo II del Decreto
Ley 3551 / 1980 y por la Ley N° 18.883 /1989, lo establecido en los Arts. 144 y
145 de la Ley 18.883; Resolucién Exenta N° 6611 del 30/09/2020 del Ministerio
del Interior, La Resolucion Exenta N° 7.186 del 19/10/2020, dispone publicacién
en el Diario Oficial de las Resoluciones Exentas N°s 6533 y 6611 del 2020,
respectivamente, ambas de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; Resolucién N°
1600/2008 de la Contraloria General de la Republica, que fijja normas sobre
exencién del tramite de toma de razon; La notificaciéon de fecha 28/10/2020, que
se envia a los funcionarios que fueron seleccionados; La renuncia voluntaria
presentada por dona Nelly rebeca Guzman Saez de fecha 02/11/2020, y lo
establecido en el D.F.L. N° 1/2006 que fija el texto refundido de la Ley

18.695/88 Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO:

1.- ACEPTESE la renuncia voluntaria a contar del 31 de Marzo del 2021, por
acogerse a la Ley N° 21.135/2019, Bonificacion por retiro voluntario, de la
funcionaria Dofia NELLY REBECA GUZMAN SAEZ, cedula de identidad N°
7.134.338-3, Estamento Técnico, grado 9° EMS, dependiente de la Direccién de
Administracién y Finanzas de la [. Municipalidad de Coelemu.

2.- DEJASE, establecido que Don NELLY REBECA GUZMAN SAEZ, no se encuentra
sometido a Sumario Administrativo, ni tiene cargos pecuniarios pendientes.

3.- REGISTRESE, en la plataforma del Siaper, dependiente de la Contraloria General de
la Republica de Chile, para su posterior revision.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

----------

HER LEGAS
RETARIO MUNICIPAL

APU'IGHV/‘#;/ eser
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MAT.: REGULARIZA Y APRUEBA ASCENSO PLANTA
TECNICO, GRADO 9 E.M.S. A LA FUNCIONARIA
DORNA ERIKA JEANNETTE VILLALOBOS ARAVENA.

COELEMU; {1 OCT 2021

HOY LA ALCALDIA DECRETO LO QUE SIGUE:

DECRETO ALCALDICIO EXENTO SRS N° 00 177 9

VISTOS:

1. LaLey N° 20.922, de fecha 25/05/2016, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales
y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

2. ElReglamento N° 1, de fecha 26/11/2019, que fija la nueva planta del personal de la Ilustre Municipalidad de
Coelemu, publicado en el diario oficial con fecha 11/12/2019.

3. El Decreto Alcaldicio Afecto N° 037 de fecha 13/01/2020, que encasilla al personal a Contrata, conforme al
reglamento N° 1/2019.

4, El Decreto Alcaldicio Afecto N° 1292, de fecha 18/11/2020, que acepta renuncia voluntaria de la funcionaria
dofia Nelly Rebeca Guzmén Séez a partir del 31/03/2021.

5. El decreto Alcaldicio Exento SRS N° 1774, de fecha 01/10/2021, que aprueba regularizacion del escalafén de
meérito del 01 de enero de 2021 al 31 de enero de 2021.

6. El Decreto Alcaldicio Exento SRS N° 1778, de fecha 01/10/2021, que regulariza y declara vacante cargo y
grado segiin se indica.

ﬂ 7. La Ley N° 21.289 que aprueba el presupuesto del Sector Piblico para el afio 2021, promulgada con fecha 04

de diciembre del 2020 y publicada en el Diario Oficial con fecha 16 de diciembre del 2020; El Decreto

Alcaldicio Exento N° 2,176, de fecha 18 de diciembre del 2020, que aprueba el Presupuesto Municipal para el
afio 2021.

8. LaLey N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

9. LaLey N° 19.880, de fecha 29/05/2003, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen
los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

10.La Ley N° 19.685, de fecha 31/03/1988, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO: s

La necesidad del servicio de proveer el ascenso por el cargo vacante de acuerdo a la renuncia voluntaria de la
funcionaria dofia Nelly Rebeca Guzman Séez y en base al Escalafon de Merito vigente para el afio 2021,

DECRETO:
1. ASCIENDASE a la funcionaria Dofia ERIKA JEANNETTE VILLALOBOS ARAVENA, C.I. 9.265.619-5
del Grado 12° EM.S. Planta Técnico al Grado 9° EM.S. Planta Técnico, por la vacante segin Decreto
Alcaldicio Exento SRS N° 1778 de fecha 01/10/2021, la cual se hace efectiva a partir del dia 01/04/2021.
PROCEDASE a cancelar a contar de igual fecha la diferencia que significa el ascenso al grado.
DECLARESE, vacante ¢l grado 12° EMS, de la Planta Municipal, Estamento Técnico, a contar del 01/04/2021.
IMPUTESE el gasto que demande ¢l cumplimiento del presente decreto al Subtitulo 21, ftem 01 Personal de
Planta, segiin lo dispuesto en el Presupuesto Municipal vigente.
5. REGISTRESE el presente Decreto Alcaldicio en la plataforma del Siaper de la Contraloria Regional de Nuble
para su posterior revision.

ol o
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ANOAESE, COMUNIQUESE,&EPC% T ,_;E’J{ ARCHIVESE

- Direccién d& Control
- Secretario Municipal \

- Direccion de Administracion y finanzas
- Personal
- Interesado




AR,

l. Municipalidad de Coelemu .
&4 Alcaldia S
= COELEMUY

TMEIER

MAT.: NOMBRASE EN CALIDAD DE PLANTA A
DONA ERIKA JEANNETTE VILLALOBOS
ARAVENA, GRADO 12° E.M.S,
ESTAMENTO TECNICO

COELEMU, 29 0CT 2020

HOY LA ALCALDIA DECRETO LO QUE SIGUE:
001213

DECRETO ALCALDICIO AFECTO N°

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo N° 15° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; el Decreto Alcaldicio Exento N° 3.144 de fecha 20 de Diciembre
de 2019, que aprueba Presupuesto Municipal para el afio 2020; el Reglamento N°1 de fecha
26/12/2019 que fija nueva planta de personal de la I. Municipalidad de Coelemu, el cual fue
publicado en el Diario Oficial de fecha 11/12/2019; la Ley 20.922, de fecha 25/05/2016, que
modifica disposiciones aplicables a los Funcionarios Municipales y entrega nuevas
competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; las Bases Generales
del Concurso Piblico para la provisién de cargos de planta, estamento Profesional, Técnicos y
Administrativos de la Municipalidad de Coelemu; el Decreto Alcaldicio Afecto N° 860 de fecha
22/07/2020, que aprueba la conformacién del Comité de Seleccién de Concursos de la L.
Municipalidad de Coelemu; la publicacién del llamado a Concursos en el Diario “La Discusién
de fecha 21/08/2020, pagina N° 5; el Oficio N° 636 de fecha 21/08/2020 que informa realizacién
de Concursos Publicos por existencia de cargos vacantes en la Planta Municipal de Coelemu a
los Municipio de la Regién de Nuble; el Decreto Alcaldicio Exento N° 1489 de fecha
18/08/2020 que aprueba dichas bases Generales de Concurso Publico; el Decreto Alcaldicio
Exento N°1539 de fecha 25/08/2020, que modifica las bases generales del Concurso Publico; el
Decreto Alcaldicio Exento N° 1613 de fecha 08/09/2020, que aprueba la segunda modificacién
a las bases del Concurso Publico; el Decreto Alcaldicio Exento N° 1645 de fecha 16/09/2020,
que aprueba tercera modificacion a bases generales del Concurso Publico; el Decreto Alcaldicio
Exento N° 1678 de fecha 22/09/2020, que establece como medio de publicacién de resultado de
concurso piblico la pigina web municipal; el Decreto Alcaldicio Exento N° 1697, del
28.09.2020, que aprueba cuarta modificacién a las bases generales del Concurso Publico; el
Decreto Alcaldicio Exento N°1787 de fecha 15/10/2020, que aprueba quinta modificacién a las
bases generales del Concurso Piblico; las Actas N° 1, 2,3,4,5,6,7, 8,9y 10 de la Comisién
de Seleccién de Concurso Publico de fecha 16/10/2020, que presentan las Ternas al Sr. Alcalde,
correspondientes a los cargos vacantes de los estamentos Profesionales, Técnicos y
Adminjstrativos; la némina de seleccionados de fecha 23/10/2020 del Sr. Alcalde; El Decreto
Alcaldicio Afecto N° 1181 de fecha 26/10/2020, que acepta renuncia y declara vacante el cargo
Administrativo, grado 12 de la funcionaria seleccionada en [lamado a Concurso; y las facultades
que me confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y sus
modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:
La notificacién personal y aceptacién de cargo de fecha 16/10/2020 de Dofia Erika Jeannette

Villalobos Aravena.
DECRETO:

1.- NOMBRASE en calidad de Planta a Dofia ERIKA JEANNETTE VILLALOBOS
ARAVENA C.I. N° 9.265.619-5, Estamento Técnico, Grado 12° de la EMS, a contar del
01 de noviembre del afio 2020, para cumplir funciones de Encargada de Rentas y Patentes,
dependiente de la Direccién de Administracién y Finanzas.

2.- PAGUESE a la sefiora Villalobos Aravena, las remuneraciones a que tenga derecho, en
conformidad a las disposiciones legales vigentes e imptitese el gasto al Subtitulo 21 Gastos

en Personal, ftem 01 Personal de Planta del Presupuesto Municipal Vigente.
12
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Hoja N° 2 del Decreto Alcaldicio Afecto N°

3.- REGISTRESE el presente Decreto Alcaldicio en la plataforma del SIAPER de la
Contralorfa Regional de Nuble para su posterior revision, entréguese copia al interesado y
déjese copia en la carpeta de personal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

" ~

Distribucién:
- Sra. Erika Villalobos Aravena
- Contraloria Regional de Nuble
- Administrador Municipalidad

- Secretario Municipalidad

- Direccién de Control

- Direccién de Administracién y Finanzas
- Archivo Oficina de Personal

1/9079
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MAT.: NOMBRASE EN CALIDAD DE PLANTA A
DONA CARMEN GLORIA ZAPATA ORUE,
GRADO 15° E.M.S, ESTAMENTO TECNICO

COELEMU, 2§ QCT 2020
HOY LA ALCALDIA DECRETO LO QUE SIGUE:

DECRETO ALCALDICIO AFECTO Ne 00 1183
VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo N° 15° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; el Decreto Alcaldicio Exento N°3.144 de fecha 20 de Diciembre
de 2019, que aprueba Presupuesto Municipal para el afio 2020; el Reglamento N°1 de fecha
26/12/2019 que fija nueva planta de personal de la . Municipalidad de Coelemu, el cual fue
publicado en el Diario Oficial de fecha 11/12/2019; la Ley 20.922, de fecha 25/05/2016, que
modifica disposiciones aplicables a los Funcionarios Municipales y entrega nuevas
competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; las Bases Generales
del Concurso Piblico para la provisién de cargos de planta, estamento Profesional, Técnicos y
Administrativos de la Municipalidad de Coelemu; el Decreto Alcaldicio Afecto N° 860 de fecha
22/07/2020, que aprueba la conformacién del Comité de Seleccién de Concursos de la I.
Municipalidad de Coelemu; la publicacién del llamado a Concursos en el Diario “La Discusién
de fecha 21/08/2020, pégina N° 5; el Oficio N° 636 de fecha 21/08/2020 que informa realizacién
de Concursos Publicos por existencia de cargos vacantes en la Planta Municipal de Coelemu a
los Municipio de la Regién de Nuble; el Decreto Alcaldicio Exento N° 1489 de fecha
18/08/2020 que aprueba dichas bases Generales de Concurso Publico; el Decreto Alcaldicio
Exento N°1539 de fecha 25/08/2020, que modifica las bases generales del Concurso Publico; el
Decreto Alcaldicio Exento N° 1613 de fecha 08/09/2020, que aprueba la segunda modificacién
a las bases del Concurso Publico; el Decreto Alcaldicio Exento N° 1645 de fecha 16/09/2020,
que aprueba tercera modificacion a bases generales del Concurso Publico; el Decreto Alcaldicio
Exento N° 1678 de fecha 22/09/2020, que establece como medio de publicacién de resultado de
concurso publico la pagina web municipal; el Decreto Alcaldicio Exento N° 1697, del
28.09.2020, que aprueba cuarta modificacién a las bases generales del Concurso Publico; el
Decreto Alcaldicio Exento N°1787 de fecha 15/10/2020, que aprueba quinta modificacién a las
bases generales del Concurso Publico; las Actas N° 1,2, 3,4,5,6,7, 8, 9y 10 de la Comisién
de Seleccion de Concurso Publico de fecha 16/10/2020, que presentan las Ternas al Sr. Alcalde,
correspondientes a los cargos vacantes de los estamentos Profesionales, Técnicos y
Administrativos; la némina de seleccionados de fecha 23/10/2020 del Sr. Alcalde; el Decreto
Alcaldicio Afecto N° 1179 de fecha 26/10/2020, que acepta renuncia de los funcionarios
seleccionados en llamado a Concurso; y las facultades que me confiere la Ley 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:
La notificacién personal y aceptacién de cargo de fecha 16/10/2020 de Dofia Carmen Gloria
Zapata Orde.

DECRETO:

1.- NOMBRASE en calidad de Planta a Doia CARMEN GLORIA ZAPATA ORUE C.L
N° 13.128.077-7, Estamento Técnico, Grado 15° de la EMS, a contar del 01 de noviembre
de! afio 2020, para cumplir funciones Técnicas en la Oficina de Adquisiciones, dependiente
de la Direccién de Administracién y Finanzas.

2.- PAGUESE a la sefiora Zapata Orle, las remuneraciones a que tenga derecho, en
conformidad a las disposiciones legales vigentes e imputese el gasto al Subtitulo 21 Gastos .
en Personal, Item 01 Personal de Planta del Presupuesto Municipal Vigente.

12
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Hoja N° 2 del Decreto Alealdicio Afecto N© del

3.~ REGISTRESE i preseiie Decreto Alcaldicio en la plataforma del SIAPER de la
Contraloria Regionul de Nuble para su posterior revision, entréguese copia al interesado y
déjese copia en la carpeta de personal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

\ t\ SE i I g
\\pglsaj,a HERNA

------- =Séeretario Municipal

APU/GHV/ v@ué{ v

Distribucién:

- Sra. Carmen Zapata Orue

- Contraloria Regionul Jde Nuble
- Administrador Municipalidad
- Secretario Municipalidad

- Direccion Je Control

- Direccion de Adminisuacion v Finanzas
- Archivo Olicina de Personal

1/9076
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; Municipalidad de COELEMU
é Alcaldia

MAT.: APRUEBA RENOVACION DE SUPLENCIA DE
PLANTA A LOS FUNCIONARIOS QUE SE INDICA.

COELEMU: 01 JUL 2020

HOY LA ALCALDIA DECRETO LO QUE SIGUE:

DECRETO ALCALDICIO AFECTO N° 00 0 8 32

VISTOS:
I. El Decreto Alcaldicio Exento N° 1.209 de Fecha 09.06.2020 Que Aprueba las Bases de Concurso Pablico.

2. Codigo Civil de la Reptiblica de Chile articulo N° 45, sobre Caso Fortuito o Fuerza Mayor,

3. Dictamenes N° 3.610 de fecha [7.03.2020 v N° 9.405 de fecha 26.05.2020, ambos de la Contraloria
General de la Repiiblica, que dicen relacion con las atribuciones de los Jefes de Servicio en periodo
epidemia Covid-19.

4. El Decreto Alcaldicio Afecto N°© 143 De Fecha 30/01/2020 Que Nombra A Suplencia A La Funcionaria
Elizabeth Andrea Nova Silva.

5. El Decreto Alcaldicio Afecto N° 40 De Fecha 17/01/2020 Que Nombra A Suplencia A La Funcionaria
Maria José Arriagada Palma.

6. El Decreto Alcaldicio Afecto N° 42 De Fecha 17/01/2020 Que Nombra A Suplencia A La Funcionaria
Carmen Gloria Zapata Orue

7. El Decreto Alcaldicio Afecto N° 39 De Fecha 17/01/2020 Que Nombra A Suplencia A La Funcionaria
Vanessa Melissa Picén Ponce.

8. El Decreto Alcaldicio Afecto N° 41 De Fecha 17/01/2020 Que Nombra A Suplencia A El Funcionario
Mario Julian Olivares Olivares

9. La instruccion verbal del Sr. Alcalde en ¢l sentido de renovar las suplencias de planta que se indica, de
fecha 01 de julio del 2020.

10. Ley N° 18.883. Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Ul. LaLeyN°21.192, que aprueba el presupuesto del Sector Piblico para el afio 2020, promulgada con fecha
04 de diciembre del 2019 y publicada en ¢l Diario Oficial con fecha 19 de diciembre del 2019.

12. El Decreto Alcaldicio Exento N° 3144 de Fecha 20.12.2019 que Aprueba Ei Presupuesto Municipal Afio
2020.

13. Las facultades que me confiere la lev N* 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones.

CONSIDERANDO:

Que el Municipio cuenta con nuevos cargos aprobados recientemente en su nueva planta, los cuales no
han podido ser provistos de manera normal a la habitualidad producto de la situacion de Caso Fortuito o Fuerza

Mayor que nos afecta por la epidemia Covid-19.

Que aun existe la vacancia en los cargos. debido que a la fecha se encuentran en proceso de Concurso
Publico, sumado a la necesidad urgente e imperiosa de contar con el personal que tenga responsabilidad
administrativa en periodo de epidemia covid-19. a fin de cumplir de mancra eficiente y eficaz los requerimientos

que necesita la comunidad y darle continuidad al servicio.
DECRETO: _ o o
1.- RENUEVASE, el nombramiento en calidad de SUPLENTE, a los siguientes funcionarios:
I. Elizabeth Andrea Nova Silva, cédula de identidad N° 19.251.399-5, Grado 1 7. Planta Técnica E.M.S.

Pagina |.-
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g Alcaldia COEr =pa
Decreto Alcaldicio Afecto N° 0 0 0 B 5 2 Pigina 2.-
2.

Maria José¢ Arriagada Palma, cédula de identidad N°16.807.393-3, Grado 17, Planta Técnica E.M.S.
Carmen Gloria Zapata Orué, cédula de identidad N°13. 128.077-7. Grado 15, Planta Técnica E.M.S.
Vanessa Melissa Picon Ponce, cédula de identidad N°| 6.526.579-3, Grado 17. Planta Técnica E.M.S.

S

Mario Juliagn Olivares Olivares, cédula de identidad N°12.548.345-3, Grado 17, Planta Técnica
E.M.S.

Hasta que se provean los Cargos Titulares por ¢l respectivo Concurso Piblico indicado en punto | de los
vistos.

2.- IMPUTESE el gasto que demanda ¢l cumplimiento del presente Decreto Al Subtitulo 21 Gastos En
Personal, Item 03 Asignacion 005 Suplencias y Reemplazos Del Presupuesto Municipal Vigente.

3.- REGISTRESE el presente Decreto Alcaldicio en la plataforma Siaper de la Contraloria Regional de Nuble para
Su posterior revision.

ANOTESE, COMUNiQUESI Y ARCHIVESE

ILL/{({M:/‘ Eiiii ‘ S URRUTIA
-~ a-bg 2 ATCALDE |

e

U/GHV/F
Distribucion

- Director de Administracion y Finanzas

- Director de Control Interno.

- Oficina de Personal

- Archivo

/fen.
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MAT.: NOMBRASE EN CALIDAD DE SUPLENTE A
DONA CARMEN GLORIA ZAPATA ORUE, GRADO
15° E.M.8, ESTAMENTO TECNICO.

coeLemu, 17 ENE 2020

HOY LA ALCALDIA DECRETO LO QUE SIGUE:

DECRETO ALCALDICIO AFECTO N° 000042

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, Decreto Alcaldicio Afecto N° 1.182 de fecha 17/08/2018, que nombra
subrogantes del Sefior Alcalde, y las facultades que me confiere la Ley 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

La instruccién dada por correo electrénica del seflor Alcalde subrogante de fecha
02/01/2020

DECRETO:

.- NOMBRASE: En calidad de suplente a Dofia CARMEN GLORIA ZAPATA
ORUE C.I. N° 13.128.077-7, a contar del 01 de Enero del afio 2020 y mientras sean
necesarios sus servicios, no pudiendo exceder el plazo legal de seis meses, en la Planta
Técnica, Grado 15° de la E.MLS, para cumplir funciones en la oficina de adquisiciones.

2.- IMPUTESE: el gasto que demanda el cumplimiento del presente contrato al Subtitulo
21 Gastos en Personal, Item 03 del Presupuesto Municipal Vigente.

3.- Por razones de buen servicio, Dofia Carmen Gloria Zapata Orue, asume de inmediato
sus funciones.

Siaper de la

Distribucién:
- Contraloria Regional de Nuble
- Administrador Municipalidad
- Secretario Municipalidad

- Direccion de Control

- Direccién de Administracién y Finanzas
- Archivn Perennal

\-



- = |. Municipalidad de Coelemu 4
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= COELEMU

MAT.: PRORROGUESE CONTRATO A
CONTRATA, GRADO 16° E.M.S.

COELEMU; 99 4oy 2019
HOY LA ALCALDIA DECRETO LO QUE SIGUE:
pecreto ALcaLpicio arecto 00 16 86

VISTOS:

La Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, el
Decreto Alcaldicio N° 3.192 de fecha 28 Diciembre de 2018, que aprueba Presupuesto
Municipal para el afio 2019; El Decreto Alcaldicio Afecto N° 503 de fecha 23/03/2018 que
nombra subrogantes en las diferentes direcciones y, las facultades que me confiere la Ley
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones vigentes

CONSIDERANDO: La necesidad del servicio, el dictamen N° 24.303 de fecha 19 de mayo
del afio 2005, y Ord. N° 1.024 de fecha 27/11/2019, donde se notifica prorroga en calidad
a “Contrata” a dofia Carmen Gloria Zapata Orue.

DECRETO:

1.- PRORROGASE, su nombramiento en calidad “A Contrata”, Grado 16° de la Planta
Municipal, Escalafén Administrativo, en la unidad de Adquisiciones a dofia:

- CARMEN GLORIA ZAPATA ORUE C.l. N°13.128.077-7

El presente Decreto comprende del 01 de Enero del afio 2020 al 31 de Diciembre 2020,
y por el periodo en que sean necesarios sus servicios.

2.- IMPUTESE, el gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto al Subtitulo

21 Gastos en Personal, ftem 02 Personal a Contrata, segun lo dispuesto en el
Presupuesto Municipal vigente.

3.- Por razones de buen servicio la persona contratada asimilada a grado asume de
inmediato sus funciones.

Q 4.- REGISTRESE, el presente Decreto Alcaldicio en la plataforma del Siaper de la
‘ Contraloria Regional de Nuble para el tramite de registro correspondiente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, Y ARCHIVESE

< BaUn
& Sisi=1: AN (o
jntssie s '\
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Urg ALCA[-DE-
C AYRIUNICIPALIDAD DK COELEMU.

APU/RCYJ/FCN/eser.
Distribucién: )
- Contraloria Regional de Nuble
- Administrador Municipal
- Direccion de Control
- Secretario Municipal
- Direccién de Administracion y finanzas
- Archivo Personal.-

124549
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MAT.: PRORROGUESE CONTRATO A
CONTRATA, GRADO 16° E.M.S.

COELEMU; SR LAY

HOY LA ALCALDIA DECRETO LO QUE SIGUE:

DECRETO ALCALDICIO AFECTON® 001546

VISTOS:
La Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
Decreto N° 2.728 de fecha 28 Diciembre de 2017, que aprueba Presupuesto Municipal

para el afio 2018. Las facultades que me confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades, sus modificaciones vigentes.

CONSIDERANDO: La necesidad del servicio, el dictamen N° 24.303 de fecha 19 de mayo
del afio 2005, y Ord. N° 973 de fecha 26/11/2018, donde se notifica prorroga en calidad a
“Contrata” a dofia Carmen Gloria Zapata Orue.

DECRETO:

1.- PRORROGASE, su nombramiento en calidad “A Contrata”, Grado 16° de la Planta
Municipal, Escalafén Administrativo, en la unidad de Adquisiciones a dofia:

- CARMEN GLORIA ZAPATA ORUE C.I. N°13.128.077-7

El presente Decreto comprende del 01 de Enero del afio 2019 al 31 de Diciembre 2019,
y por el periodo en que sean necesarios sus servicios.

2.- IMPUTESE, el gasto que demande el cumplimiento del presente Decreto al Subtitulo

21 Gastos en Personal, ltem 02 Personal a Contrata, segun lo dispuesto en el
Presupuesto Municipal vigente.

3.- Por razones de buen servicio la persona contratada asimilada a grado asume de
inmediato sus funciones.

4.- REGISTRESE, el presente Decreto Alcaldicio en la plataforma del Siaper de |la
Contraloria Regional del Bio Bio para el tramite de registro correspondiente.

ANOTESE, COML/J,NiQUESE, REGISTRESE, .Y ARCHIVESE

::\ ‘;/’ ’// - ;.’: H ~
0 |/ | ’
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=" GISETA HERNANDEZ VILLEGAS.

SECRETARIO MUNICIPAL. 4
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APU/GHV er.
Distribuciéon™

—

- Contraloria Regional del Bio Bio

- Administrador Municipal

- Direccién de Control

- Secretario Municipal

- Direccién de Administracion y finanzas
- Archivo Personal.-
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. #‘s Municipalidad de Coelemu

A

Vil Alcaldia

MAT.: NOMBRA EN CALIDAD A
CONTRATA AL FUNCIONARIO QUE
INDICA, PLANTA ADMINISTRATIVA
GRADO 16° E.M.S.-

COELEMU; 0o FEB 2018

HOY LA ALCALDIA DECRETO LO QUE
SIGUE:

DECRETO ALCALDICIO AFECTO N° L0 § 1

VISTOS:

La Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, Decreto N° 2728 de fecha 28 Diciembre de 2017, que
aprueba Presupuesto Municipal para el afio 2018. Las facultades que me
confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, sus
modificaciones vigentes.

CONSIDERANDO: La necesidad del servicio.

DECRETO:

1.- NOMBRASE, ¢n calidad de Contrata asimilado al Grado 16° de la
Planta Municipal, Escalafén Administrativo a Dofa:

- CARMEN GLORIA ZAPATA ORUE C.I. N° 13.128.077-7

El presente contrato comprende del 01 de Febrero del afio 2018 al 31 de
Diciembre del 2018, para desempenar funciones de Encargada de
Adquisiciones.

2.- IMPUTESE, el gasto que demande el cumplimiento del presente
contrato al Subtitulo 21 Gastos en Personal, [tem 02 Personal a Contrata,
Q segun lo dispuesto en el Presupuesto Municipal vigente.

3.- Por razones de buen servicio la persona contratada asimilada a grado
asume de inmediato sus funciones.

4.- La empleadora se reserva el derecho de poner término anticipado al
contrato antes del plazo estipulado sin expresién de causa o cuando las
necesidades asi lo requieran.

5.- REMITASE, el presente Decreto Alcaldicio a la Contraloria Regional
del Bio Bio para el tramite de rggistro correspondiente.

ARIO' MUNICIPAL

APU/GHV/
Distribu I

- Contraloria Regional del Bio Bio
- Administrador Municipal
- Direccion de Control
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- . 1. Municipalidad de Coelemu g
& Alcaldia '

- COFLZMU

MAT.: DESIGNASE COMO ENCARGADA DE
REMUNERACIONES A LA FUNCIONARIA
DONA CARMEN GLORIA ZAPATA ORUE

HOY LA ALCALDIA DECRETO LO QUE SIGUE:

pECRETO ALcaLpicio Exentosrs N0 008 1 0

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, y las facultades que me confiere la Ley 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones posteriores. '

CONSIDERANDO:

La instruccion dada por correo electrénica por don Cristian Ortiz Rubio, Alcalde
Subrogante, el dia 07/04/2021

DECRETO:

1.- DESIGNASE: A contar del dia 01/04/2021 a dofia CARMEN GLORIA ZAPATA
ORUE, cedula de identidad N° 13.128.077-7, estamento Técnico, grado 15°, para cumplir
la funcién de “Encargada de Remuneraciones, en forma exclusiva, dependiente de la
Direccién de Administracion y Finanzas.

2.- REGISTRESE el presente Decreto Alcaldicio en la plataforma del Siaper de la
Contraloria Regional de Nuble para su posterior revision.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
/

APU/GHV/F{ N/eser
Distribucién
- Contralorid Regional de Nuble
- Administrador Municipalidad
- Secretario Municipalidad
- Direccién de Control
- Direccidon de Administracion y Finanzas
- Archivo Personal
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MUNICIPALIDAD DE COELMU P
ALCALDIA COELEM

Ko MEIOHN

MAT.: REGULARIZA Y APRUEBA DESTINACION A LA
FUNCIONARIA DONA CARMEN GLORIA
ZAPATA ORUE COMO ENCARGADA DE
PERSONAL.

COELEMU, ()5 MAY 7071

HOY LA ALCALDIA A DECRETADO LO QUE SIGUE:

DECRETO ALCALDICIO EXENTOSRs N0 0 09 2 9
VISTOS:

1. La Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2. La Ley N° 21.289 que aprueba el presupuesto del Sector Publico para el afio 2021, promulgada con
fecha 04 de Diciembre del 2020 y publicada en el Diario Oficial con fecha 16 de Diciembre del 2020.

3. El Decreto Alcaldicio Exento N° 2.176 de fecha 18 de Diciembre del 2020, que aprueba el Presupuesto
Municipal para el afio 2021

4. El Decreto Alcaldicio Afecto N° 1183 de fecha 26/ 10/2020, donde nombra en calidad de Planta a Dofia
Carmen Gloria Zapata Oriie, Grado 15° E.M.S,, Estamento Técnico.

5. El Decreto Alcaldicio Exento SRS N° 810 de fecha 07/04/2021, que designa como Encargada de
Remuneraciones a la Funcionaria Dofia Carmen Gloria Zapata Orte.

6. El Decreto Alcaldicio Afecto N°1182, de fecha 17/08/201 8, que ordena subrogancia a cargo de Alcalde,
en 1° lugar al Administrador Municipal Don Cristian Ortiz Rubio, y en 2° lugar a la Directora de la
Dideco, la Sra. Eugenia Romero Seguel.

7. El Decreto Alcaldicio Afecto N° 1297 de fecha 22/08/2019, que rectifica cargo de segunda subrogante

8. Las facultades que me confiere la ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones.

CONSIDERANDO:

La instruccién dada por el Alcalde (S), sobre del cambio de funciones, de la funcionaria Dofia
Carmen Gloria Zapata Orie como Encargada de Personal, de acuerdo al correo electrénico de fecha

26/04/2021.-
DECRETO:
1. DESIGNASE a dofia CARMEN GLORIA ZAPATA ORUE, Cédula  de Identidad N°

13.128.077-7, Planta, Grado 15°de la Planta Municipal, como Encargada de Personal.

2. Por razones de buen servicio, la funcionaria asumirid la destinacion que se indica en - el presente
Decreto, a partir del dia 26 de abril de] afio 2021 .-

3. Comuniquese al funcionario mencionado, entregando copia del presente acto administrativo.

4, REGISTRESE el presente Decreto Alcaldicio en la plataforma Siaper de la Contraloria Regional de
Nuble para su posterior revision.

DEZVILLEGAS.

UNICIPAL

_Olens.—

Distribuci6n:
Alcaldia

Interesado
Control
Sec.Municipal
Personal.

Ne

Basi Bl e



" |. Municipalidad de Coelemu NS
Alcaldia » #

'MAT.: NOMBRASE EN CALIDAD DE PLANTA A
DON MARIO JULIAN OLIVARES
OLIVARES, GRADO 15° E.M.S,
ESTAMENTO TECNICO

COELEMU, 26 OCT 2020
HOY LA ALCALDIA DECRETO LO QUE SIGUE:

DECRETO ALCALDICIOAFECTO N 00 1182

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo N° 15° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; el Decreto Alcaldicio Exento N° 3.144 de fecha 20 de Diciembre
de 2019, que aprueba Presupuesto Municipal para el afio 2020; el Reglamento N°1 de fecha
26/12/2019 que fija nueva planta de personal de la I. Municipalidad de Coelemu, el cual fue
publicado en el Diario Oficial de fecha 11/12/2019; la Ley 20.922, de fecha 25/05/2016, que
modifica disposiciones aplicables a los Funcionarios Municipales y entrega nuevas
competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; las Bases Generales
del Concurso Publico para la provision de cargos de planta, estamento Profesional, Técnicos y
Administrativos de la Municipalidad de Coelemu; el Decreto Alcaldicio Afecto N° 860 de fecha
22/07/2020, que aprueba la conformacién del Comité de Seleccion de Concursos de la I
Municipalidad de Coelemu; la publicacién del llamado a Concursos en el Diario “La Discusién
de fecha 21/08/2020, pagina N° 5; el Oficio N° 636 de fecha 21/08/2020 que informa realizacién
de Concursos Publicos por existencia de cargos vacantes en la Planta Municipal de Coelemu a
los Municipio de la Regién de Nuble; el Decreto Alcaldicio Exento N° 1489 de fecha
18/08/2020 que aprueba dichas bases Generales de Concurso Publico; el Decreto Alcaldicio
Exento N°1539 de fecha 25/08/2020, que modifica las bases generales del Concurso Piblico; el
Decreto Alcaldicio Exento N° 1613 de fecha 08/09/2020, que aprueba la segunda modificacién
a las bases del Concurso Publico; el Decreto Alcaldicio Exento N° 1645 de fecha 16/09/2020,
que aprueba tercera modificacién a bases generales del Concurso Publico; el Decreto Alcaldicio
Exento N° 1678 de fecha 22/09/2020, que establece como medio de publicacién de resultado de
concurso publico la pigina web municipal; el Decreto Alcaldicio Exento N° 1697, del
28.09.2020, que aprueba cuarta modificacién a las bases generales del Concurso Publico; el
Decreto Alcaldicio Exento N°1787 de fecha 15/10/2020, que aprueba quinta modificacion a las
bases generales del Concurso Piblico; las Actas N° 1,2, 3,4,5,6,7,8,9y 10 dela Comisién
de Seleccion de Concurso Publico de fecha 16/10/2020, que presentan las Ternas al Sr. Alcalde,
correspondientes a los cargos vacantes de los estamentos Profesionales, Técnicos y
Administrativos; la némina de seleccionados de fecha 23/10/2020 del Sr. Alcalde; el Decreto
Alcaldicio Afecto N° 1179 de fecha 26/10/2020, que acepta renuncia de los funcionarios
seleccionados en llamado a Concurso; y las facultades que me confiere la Ley 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO: ‘
La notificacién personal y aceptacién de cargo de fecha 16/10/2020 de don Mario Julian
Olivares Olivares.

DECRETO:

1.- NOMBRASE: En calidad de Plantaa Don MARIO JULIAN OLIVARES OLIVARES
C.I. N° 12.548.345-3, Estamento Técnico, Grado 15° de la EMS, a contar del 01 de
noviembre del afio 2020, para cumplir funciones de Técnico Administrativo en la Direccién
de Control.

2.- PAGUESE al sefior Olivares Olivares, las remuneraciones a que tenga derecho, en
conformidad a las disposiciones legales vigentes e imputese el gasto al Subtitulo 21 Gastos
en Personal, ftem 01 Personal de Planta del Presupuesto Municipal Vigente.

12
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Hoja N° 2 del Decreto Alcaldicio Afecto N°®

3.- REGISTRESE el presente Decreto Alcaldicio en la plataforma del SIAPER de la
Contraloria Regional de Nuble para su posterior revision, entréguese copia al interesado y
déjese copia en la carpeta de personal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

~ Distribucién:

- Sr. Mario Olivares Olivares
- Contraloria Regional de Nuble
- Administrador Municipalidad
- Secretario Municipalidad
- Direccion de Control
- Direccién de Administracion y Finanzas
- Archivo Oficina de Personal

1/9077



_*;,; Municipalidad de COELEMU .‘3 .
ﬁ Alcalclia Coszn

v

MAT. .APRUEBA RENOVACION DE SUPLENCIA DE
PLANTA A LOS FUNCIONARIOS QUE SE INDICA.

COELEMU; 01 JUL 2020

HOY LA ALCALDIA DECRETO LO QUE SIGUE:

DECRETO ALCALDICIO AFECTON® 00 08 3 2

VISTOS:
1. El Decreto Alcaldicio Exento N° 1.209 de Fecha 09.06.2020 Que Aprueba las Bases de Concurso Piblico.

2. Codigo Civil de la Republica de Chile articulo N° 45, sobre Caso Fortuito o Fuerza Mayor,

3. Dictamenes N° 3.610 de fecha 17.03.2020 ¥ N®9.405 de fecha 26.05.2020. ambos de la Contraloria
General de la Repiblica, que dicen relacion con las atribuciones de los Jefes de Servicio en periodo
epidemia Covid-19.

4. El Decreto Alcaldicio Afecto N° 143 De Fecha 30/01/2020 Que Nombra A Suplencia A La Funcionaria
Elizabeth Andrea Nova Silva.

5. El Decreto Alealdicio Afecto N° 40 De Fecha 17/01/2020 Que Nombra A Suplencia A La Funcionaria
Maria José Arriagada Palma.

6. El Decreto Alcaldicio Afecto N° 42 De Fecha 17/01/2020 Que Nombra A Suplencia A La Funcionaria
Carmen Gloria Zapata Orue

7. El Decreto Alcaldicio Afecto N° 39 De Fecha 17/01/2020 Que Nombra A Suplencia A La Funcionaria
Vanessa Melissa Picén Ponce.

8. El Decreto Alcaldicio Afecto N° 41 De Fecha 17/01/2020 Que Nombra A Suplencia A El Funcionario
Mario Julian Olivares Olivares

9. La instruccion verbal del Sr. Alcalde en cl sentido de renovar las suplencias de planta que se indica, de
fecha 01 de julio del 2020.

10. Ley N° 18.883. Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

1. LaLeyN°21.192, que aprueba el presupuesto del Sector Piblico para el afio 2020, promulgada con fecha
04 de diciembre del 2019 y publicada en ¢l Diario Oficial con fecha 19 de diciembre del 2019.

[2. El Decreto Alcaldicio Exento N° 3144 de Fecha 20.12.2019 que Aprueba EI Presupuesto Municipal Afio
2020.

13. Las facultades que me confiere la lev N* 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones.

CONSIDERANDO:

Que el Municipio cuenta con nuevos cargos aprobados recientemente en su nueva planta, los cuales no
han podido ser provistos de manera normal a la habitualidad producto de la situacién de Caso Fortuito o Fuerza

Mayor que nos afecta por la epidemia Covid-19.

Que aun existe la vacancia en los cargos. debido que a la fecha se encuentran en proceso de Concurso
Publico, sumado a la necesidad urgente e imperiosa de contar con el personal que tenga responsabilidad
administrativa en periodo de epidemia covid-19. a fin de cumplir de mancra eficiente y eficaz los requerimientos

que necesita la comunidad y darle continuidad al servicio,
DECRETO: ‘ ‘ o - '
1.- RENUEVASE, el nombramiento en calidad de SUPLENTE, a los siguientes funcionarios:
|. Elizabeth Andrea Nova Silva, cédula de identidad N° 19.251.399-5, Grado 17. Planta Técnica E.M.S.

Pagina |.-
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2. Maria José Arriagada Palma, cédula de identidad N°1 6.807.393-3, Grado 17, Planta Técnica EM.S.
3. Carmen Gloria Zapata Orué, cédula de identidad N°13. 128.077-7. Grado 15, Planta Técnica E.M.S.
4. Vanessa Melissa Picon Ponce, cédula de identidad N°16.526.579-3, Grado 17. Planta Técnica E.M.S.
5.

Mario Julian Olivares Olivares, cédula de identidad N“12.548.345-3, Grado 17, Planta Técnica
E.M.S.

Hasta que se provean los Cargos Titulares por el respectivo Concurso Publico indicado en punto | de los
Vistos.

2.- IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente Decreto Al Subtitulo 21 Gastos En
Personal, item 03 Asignacion 005 Suplencias y Reemplazos Del Presupuesto Municipal Vigente.

3.- REGISTRESE el presente Decreto Alcaldicio en la plataforma Siaper de la Contraloria Regional de Nuble para
su posterior revision.

ANOTESE, COMUNIQUESF Y ARCHIVESE

/ / / ¥ } ‘\n. '
LEGAS = B .:_4.

DS URRUTIA
ALDE Y\

APU/GHV/FQR/fen.
Distribucion

Director de Administracion y Finanzas
Director de Control Interno.

Oficina de Personal

Archivo
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/S REBISTRESE el presk
£ ‘:;C/;&ﬂgffa,ikggxonal de Nublg

<z | Municipalidad de Coelemu
- Alcaldia

MAT.: NOMBRASE EN CALIDAD DE SUPLENTE A
DON MARIO JULIAN OLIVARES OLIVARES,
GRADO 17° E.M.S, ESTAMENTO TECNICO.

coeemu, 17 ENE 2020
HOY LA ALCALDIA DECRETO LO QUE SIGUE:

DECRETO ALCALDICIO AFEcTo N0 0 00 4 1

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, Decreto Alcaldicio Afecto N° 1.182 de fecha 17/08/2018, que nombra
subrogantes del Sefior Alcalde, y las facultades que me confiere la Ley 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:
La instruccién dada por correo electrénica del sefior Alcalde subrogante de fecha
02/01/2020

DECRETO:

1.- NOMBRASE: En calidad de suplente a Don MARIO JULIAN OLIVARES
OLIVARES C.I. N° 12.548.345-3, a contar del 01 de Enero del afio 2020 y mientras sean
necesarios sus servicios, no pudiendo exceder el plazo legal de seis meses, en la Planta
Técnica, Grado 17° de la EMM.S, para cumplir funciones de Apoyo en la Direccién de
Control.

2.- IMPUTESE: el gasto que demanda el cumplimiento del presente contrato al Subtitulo
21 Gastos en Personal, Item 03 del Presupuesto Municipal Vigente.

3.~ Por razones de buen servicio, Don Mario Julidn Olivares Olivawgs, asume de
inmediato sus funciones.

te Decreto Alcaldicio en la plataforma/del Siaper de la

para su posterior revision..

L.~

Contralona chxonal de Nuble
- Administrador Municipalidad
- Secretario Municipalidad
- Direccién de Control
- Direcciéon de Administracién y Finanzas
- Archivo Personal



