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; Se ha dirigido a esta Contraloria
Regional dofa Elizabeth Escobar Toro, reclamando porque la Municipalidad de
San Antonio dispuso su cese de funciones, por salud incompatible para el
desempeiio del cargo, en circunstancias que se encontraba tramitando su
jubilacion por salud irrecuperable.

Sobre el particular, es util aclarar que el
articulo 144 de la Iey N° 18.883, prescribe en su letra c), que un servidor
municipal cesara en su cargo por declaracion de vacancia, la que procede,
acorde con su articulo 147, letra a), por salud irrecuperable o incompatible con
el desemperio del cargo.

A su vez, el inciso primero, del articulo
148 de |z ley N° 18.883, prevé que “El aicaide podra considerar como salud
incompatible con el desempefio del cargo, haber hecho uso de licencia médica
en un iapso continuo o discontinuo superior a seis meses en los ultimos dos
anos, sin mediar declaracion de salud irrecuperable”.

En relacion con lo anterior, cabe tener
‘presente que el articulo 64 de la ley N° 21.050, incorporé un nuevo inciso tercero
al articulo 148 de la ley N° 18.883, que dispone que “El alcalde, para ejercer la
facultad sefialada en el inciso primero, debera requerir previamente a la
Comision de Medicina Preventiva e Invalidez la evaluacion del funcionario
respecto a la condicion de irrecuperabilidad de su salud y que no le permite
desempeniar el cargo”.

Por su parte, el inciso primero, del
articulo 149 del aludido texto legal, establece que si se hubiere declarado
irrecuperable la salud de un funcionario, este debera retirarse de la municipalidad
dentro del plazo de seis meses, contado desde la fecha en que se le notifique la
resolucién por la cual se declare su irrecuperabilidad. Si transcurrido este plazo
el empleado no se retirare, procedera la declaracion de vacancia del cargo.

Precisado lo anterior, es del caso
sefialar que la jurisprudencia administrativa contenida, entre otros, en los
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