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MATERIA

el alcalde puede, dentro de sus facultades en materia de personal, dictar un
reglamento de reconocimiento a los anos de servicios de sus funcionarios
consistentes en la entrega de galvanos o medallas. no obstante, no procede
establecer la eventual concesion de otro "bien" material, que mas que
destacar la antiguedad funcionaria, seria un emolumento pecuniario, con el
objeto de mejorar la situaciéon econdémica del personal. ello, porque acorde
art/60 num/14, en relacién al art/62 num/4 de la constitucidon politica es
materia de ley fijar, modificar, conceder o aumentar remuneraciones,
jubilaciones, pensiones, montepios, rentas o cualquier clase de
emolumentos, prestamos o beneficios al personal en servicio o en retiro y a
los beneficiarios de montepio, en su caso, de la administracion publica,
incluidas las municipalidades. no corresponde aplicar a este caso, art/110 de
la carta fundamental, que permite a las entidades edilicias fijar
remuneraciones, dado que tal norma a la fecha aun no ha entrado en
aplicacién, acorde lo dispone el art/38 transitorio de la citada constitucién

DOCUMENTO COMPLETO

N° 21.756 13-VI-2002

Se ha remitido una presentacion de una Municipalidad, por la que requiere un
pronunciamiento sobre la procedencia de dictar un reglamento de reconocimiento a los
anos de servicio de sus funcionarios, solicitado por la respectiva asociaciéon de
funcionarios, como una forma de reconocer la importante labor que realizan los
empleados y dada las exiguas remuneraciones que perciben.

De acuerdo con los antecedentes que se acompafian, tal reconocimiento consistiria,
basicamente, en el otorgamiento de un estimulo en especies, que podrian ser medallas,
galvanos u otro bien material, cuyo costo seria de 3 a 21 Unidades de Fomento y que se
concederia cada cinco afios de labores que fuera cumpliendo el respectivo servidor,
valor que se aumentaria en forma proporcional a los afios de servicio.

Sobre el particular y coincidiendo con el parecer de la Contraloria Regional, es dable
sefialar que, en principio, no existiria inconveniente para otorgar reconocimientos a
funcionarios de trayectoria dentro del Municipio, pues ello podria entenderse
comprendido dentro de las facultades que, en materia de personal, corresponden al
Alcalde, en su calidad de méaxima autoridad de la Municipalidad y, por ende, resultaria
posible el otorgamiento de diplomas, galvanos o medallas, con el fin de destacar o
premiar las labores prestadas.

Sin embargo, lo planteado por la Asociacién de Funcionarios Municipales de que se trata
va mas alld de lo sefalado precedentemente, toda vez que, en definitiva, pretende
conceder una especie de beneficio remuneratorio, a fin de mejorar la situacién
econdmica del personal.



La anterior, en consideracién a que la entidad gremial de que se trata alude a
"especies", refiriéndose a medallas, galvanos u otros, de lo que se infiere que el
beneficio podria otorgarse mediante cualquier bien material, de modo que mas que
destacar la antigliedad funcionaria, se trataria de un emolumento pecuniario.

En tales condiciones, cabe tener en cuenta que de acuerdo a lo prescrito en el articulo
60 N° 14, en relacion con el articulo 62 N° 4, de la Constitucién Politica, es materia de
ley fijar, modificar, conceder o aumentar remuneraciones, jubilaciones, pensiones,
montepios, rentas o cualquier clase de emolumentos, préstamos o beneficios al
personal en servicio o en retiro y a los beneficiarios de montepio, en su caso, de la
Administracién Publica, incluidas las Municipalidades.

En consecuencia, las Municipalidades no tienen facultades para establecer una
normativa reglamentaria como la que se plantea en la especie, la cual constituye
materia de ley, sin perjuicio de tener presente que si bien el articulo 110 de la Carta
Fundamental, permite a los Municipios fijar remuneraciones, tal norma a la fecha aln no
ha entrado en aplicacién, en virtud de lo dispuesto en el articulo 38 transitorio de la
Constitucién Politica.
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