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| 248.115/15 . .* * -EMITE  PRONUNCIAMIENTO SOBRE'
v CBAL LT e T 14076 A -DIVERSAS CONSULTAS EN RELACION
iy o U | ., 191.938M6° .. .- CON ' 'LA.  APLICACION. DE ~LOS
TN e e 1921362016, . - 0 < 'DICTAMENES: N°s. 76.102, DE 2015, Y
O A7 20:1'.?25)1'6 16,195, DE? 2016, RELATIVOS A LA ..
St e DA T 1203175048 0 S COMPARACGION ENTRE 'LAS REMU-:
S e e 203.672018 ~..NERACIONES = DE  LAS ' ESCALAS ' -
S o0 208.739/167 7 - MUNICIPAL Y- UNICA DE SUELDOS A -
R L | 121049016 "+ " QUE SE REFIERE EL ARTICULO 9°.TER = '

/213.814/16 " .| DELALEYN°19.803. -
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e B SANTIAGOZ1DET15*O77649 ‘

' s T b ':-Se;?hé'n,;difigido a,esta,();-oﬁtréloria Génerél‘

.+ 'las. municipalidade’s de Arica,.-Puchuncavi;~Papydo, ‘Quinta- Normal y' Pudahuel: las
_.asociaciones ‘de-funcionarios. delas municipalidades:de San Miguel, Conchali y. Vitacura: A
... la Asogiacion d& Profesionales y Técnicos de Pudahuel: v, servidores de la planta directiva
" .de la Municipalidad de Valdivia, efectuando-diversas consultas.en relacién con'la aplicacién
" de los.dictamenes N°s. 76.102, de 2015,y 16.195, de 2016, que se pronunciaron spbre los.
- criterios que deben considerarse, para: efectuar’ la ‘comparacién entre las remuneraciones' "
., de’las escalas municipal y Gnica de ‘sueldos.a que se refiere el articulo 9° ter de la ley . -
T BORE R TR Ry T SR e e N e e T e R T

(B

. Requeridas : al" efecto,” informaron ‘las

»

B R T T T iy Como cyeétién ..‘prev-iai‘,m‘c':onvi_'ené"_r_eco'rdar_-.
. que:la citada ley N° 19.803 -prorrogada por-las leyes N°s. 20.008 y 20.198-, que en su
..~ articulo-1?. contempla una asignacion-de mejoramiento de;la gestion municipal en.beneficio’ :

-+, 'ide’los funcionarios de planta y a contrata regidos por la.ley'N° 18.883. fue modificada por
.l ley’N°®20.723, con la finalidad de equiparar dicho estipendio con la asignacién de
.. -7 ‘modernizacion - prevista .en la’ley N° 19.553 para los trabajadores de Ia Administracion
V. . 'Publicasregidos por el decreto ley N*'249,"de 1974y, de este modo, mejorar las rentas del
.- sectormunicjpal. - Sl b b AT Lol R o ? B B
L& j X "-.',“ "_":" 4‘ ) ..,.‘l...‘l-" 4 h‘-\‘ : ‘ P J! av g .r )
W AT T g ORI . Con 'tal. propésito, el articulo Gnico de'1a _
. . ~-anotadaley N° 20723, en Io que interesa, dispone ef aumeénta de los montos porcenituales
del® emolumento: municipal de'que se trata;;agrega un. articulo 9° ‘bis, que crea un!

" “componente base; e incorpora el articulo 92 ter, que establece, con el objeto de.determinar
- lasumaa percibir: p.oc:cpnge.ptq-g,e: esa és’ignacién;;ila_:neqes,id‘adqe comparar las rentas de "',
;' las .escalas municipal . Unical de sueldos, detallando los. componentes de cada una a -
- considerar en dicho cotejo. e G e T, LT, R TR

A b
I

STt 4 0 SRR e T - “Asi," el inciso " primero dél' mencionado
o adlculol‘-S"—-ter"'preVé_que;‘f‘l;aremuneragic’m'bﬁuta'.men';,su‘aI;‘corr-,e,sp‘ondiente'a. los meses:de =/ 1
- mayo, julio; octubre y-diciembre, que.resulte deincluir la asignacion de mejoramiento de la |
- gestion municipal y segtin lps»porcentajes.'queco,rrequndiga\ren;»deberé'comparal"se conel "
~itotal e’ la remuneracién.equivalente, en los-mismos 'drados y estamentos, de la Escala o
““Unica de Sueldos, en los'meses, de marzo, junio, septiembré y diciembre”. e
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1 Agrega ese precepto en su mc;so segundo
que “El func;lonano podré permblr el monto-de la asignacion de. ‘mejoramiento-de gestion-
- municipal que, sumada:a las demas remuneracnones que se sefalan-a continuacion; no.
- exceda al equivalente de la Escala Unica de Sueldos contenida en el'decreto ley N° 249,

, '. ' " de 1974, para,igual porcenta;e de cumpllmlento dela asignacion de modernlzaclon y,otros A

benefncuos que ‘indica”; 'y; en su inciso- cuarto, ‘que “La sumatoria’ dé rentas_que s

compararan corresponderan a los componentes de . las. escalas que se_indican_a

continuacion; procediendo, el pago de los. demas conceptos que percube cada funcmnarlo
'* -~ municipal de acuerdo alas normas que Ios rlgen L R e § :

\

Ap T8 i —

W 7 P x . ‘Gomo: es p05|ble advertlr la: mencnonada Iey

N" 20 723 si blen aumento Ios montos porcentuales de la asngnacmn de mejoramiento’de -

la ges‘ubn municipal e lncorporo un: componente base a su: célculo; a fin de beneficiara los .
- funcionarios. mumc:lpales preyio ‘un meganismo tendiente a resguardar la 1gualdad que. se -
persigue ‘entre ‘estos y los" demas' servidores: publicos;' mediante la _comparacién de la:

remuneramon respectiva luego de calculada:dicha: amgnamén mummpai en virtud de los

nuevos. parametros fijados, con la renta equivalente:para el mismo grado y. estamento de~

la Escala Umca de Sueldos sm que .la prlmera pueda exceder la segunda o  . h s

il Fr 8 W g0 Digs esta 1 manera, entonces, para determlnar

' lasumaa perc;b|r por concepto del benefumo contemdo enlaley N° 19.803:en comento, no’
‘basta con efectuar su computo de conformidad con'la nueva regulamon sino que; ademas

“una vez realizadg este, debe.llevarse a cabo.un cotejo entre las rentas, mensuales de Ias

=, “escalas mun|c1pal y Gnica-de sueldos, de acuerdo con el respectwo grado 'y estamento;

' ' / pudiendo. el servidor municipal percnblr ei monto'de la. as:ghacnon de due;se trata. que,
' sumado a las demés remuneraciones, no exceda el equivalente de la, escala Unica; para. -
igual porcentaje de cumplimiento de la asignacion de modermzacnon para cuyos efectos el

articulo 9°ter refendo precedentemente establece’ de manera expresa los componentes de

ambas escalas que deben compararse g F o) . o R ot e

s . . ! - f A

i ¥ % it AL e o WL -7:1, Con todo, y sin- perjumlo que segun se. ha
L B mdlcado en virtud: de la normativa expuesta el refendo cote]o debe efectuarse entré los"
mismos. grados y estamentos, ‘en la practica se presentaron difi cultades ‘en su aplicacion,

por cuanto no existe: uniformidad entre’ todos' aquellos que componen Ia: escala municipaly -
“la Unica qe ‘sueldos; emitiéndose al efecto el citado:dictamen 'N® 76. 102, de 2015 el que:
deF ni6, como-criterio basico en |0s casos en que se produzca tal dlspandad que deben
. tenerse eni cuenta los: grados y'estamentos, que, resulten‘mas afines entre ambas'escalas;

Yy 'analizé, en abstracto;, ciertas situaciones: que. podrian plantearse en relacmn ‘con Ios
‘alcaldes, Ia planta de Jefaturas y ei estamentb de auxmares

,)‘
i

e N® 16 195, de 2016 Iuego de. confirmér, el ‘critefio_antes descrito, comp!emento el
‘mencionado pronunmamlento efectuando’algunas prec:smnes en.lo relativo a la fornia de-
: determmar la anotada afmidad respecto de alcaldes dlrectlvos y Jefaturas munlmpaies

B v ' - |.
—_-—. E Vo AR A
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termmo se reqwere establecer si en el cotejo que debe llevarse a:cabo en relacion con los -
- funcionarios ~“municipales que ocupan cargos técnicos, admmlstratwos y auxiliares,
= corresponde ‘considerar la asignacion profesnonal Yaque-la situacion de tales estarmeritos
no habna srdo abordada en nlnguno de Ios dos dlctémenes refendos precedentemente

| ¢ i,

R I

' comparar son de derecho estncto por lo que deben mcorporarse aun SI en el caso concreto

v .,,: :'.,- .

Por st parte, el aludido’” d|ctamen <

Ahora b|en en esta oportunldad yfen prlmer s

Se sostiene. al efecto que los es‘upendlos Gl T

g
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© w7 elffuncionario de-due sevtrate noitiene derecho a su percepcion, y que excluir la aludida

"/ .. asignacion profesional respecto de los ‘servidores por los.que se consultd implicaria una
ge e L vdineracion no'solo al:prihcipio‘de igualdad, por cyanto.ya se ha reconocido para alcaldes,
SRERRE 7 Sen S direptivos-‘-y:jefatu_r._as-,_“sino"tamb'ién‘de legalidad, toda vez.que la mormativa en comento no

B g el _plantedndose en todd caso, poralgunos de-16s' peticionarios; la duda acerca de la planta
' . deauxiliares, cuyos fun,

%y ""'S'dl:]re .é'l;‘-pa}_‘ticiulaﬁ resulta atil récogdar que

- "9%ter'de la ley'N°>19.803.debén incluirse en‘la.comparacion que 'se analiza, se encuentra

: ) asignacion- del: artictlo 3° del’ decreto ley \N° 479, de 1974, esto es, la asignacion

LA e términos’ generales, teniendo 'en cuenita las rentas mensuales de lgs escalas municipal

rrrrr

-7 sin‘atendera-las condiciones particulares de cada funcionario, .
I IR LD G s P AR e A ese sentido, dicho pronunciamiento hizo

F A

it e e " presente que pafa_'-_t_algés"’eféctbsf el legislador.‘precisamente previo -que se’incluyera:la

+{referida asignacion profesional; sin realizar distincion alg una en-orden a si los; servidores

~ ' municipales cuentan o'no con un diploma de €sa’naturaleza; concluyendo, en definitiva; g
‘ .. que'las reitasde los directivos, y-jefaturas municipales por los que se consultaba‘en esa

Ml ST -.oportunidad, debian 'ser’comparadas con-los emolurhentos que le corresporidiera percibir
oL e al estamento directivo de la Escala Unica de.Sueldos, po
W et "'e,:_n_,el"fe‘spectivo:célcplo,'I"a_.alndtadé asignacion profesional.’ =+

sy, s BTy

- : % by mr ; e 7‘1‘_, lu v
s T T B LT O e et D e B PERT s Delesita) manera,s enfonces, y teniendo en
- "=+ -guenta,que-sobre los-servidores muhicipales que desempefian cargos en las plantas de

. entre'los.00n¢;_ép.t'o§.rem&ﬁera'toriq'sfdé'laEsc;al_a-Unicaqe.'Sueldosaqu,e.enwirtud del articulo .

o, Si BiB. LE (profesional, a la'gue tienen defecho tpdés'-gqgéllési.-fgr}c:'_ionarios{"‘r_egid@'s:‘pot el articulo 1°
Sy '-"-‘_' - . .del decreto-ley N° 2409, de 1974, que cuenten con- un titulo p_rbfe"sional‘y cumplan los

'y dnica. de ‘sueldos,’ a 'través ‘de la-sumatoria ‘de la asignacion de'mejoramiento o

. técnicos; administrativos y auxiliares, la normativa ‘en comento tampoco. ha realizado .~
-+ distincién alguna;en ordef a'si poseen o ho un titulo profesional, el criterjo a*que se ha, =

' "'ha sefialado que-deba’ omitirse alguin: beneficio -dependiendo: del estaménto, o escalafon;

AT ‘ funcionarios el legislador expresamente habria dispuesto que no seran .
‘ .~ . considerados como profesionales. < . | . RS e RIS P e R T

-+ " réquisitos respectivos; sin distincion de planta, - - . - g i
e EaAs \ ~"'. € o “D‘; f s o " 3 { pkld ; y : T o e & " | , e a3 Jad
R i ¥ . i i % _ : ‘l‘,. 1 ' .7.”. '." ) S A“' ¥ .
. [ R S : . . ~Asimismo, qabe‘_haqer_pre_{_se_nte, que a la
- fecha:de publicacion de la citada ley N® 20.723, que establecié la.necesidad de realizar el
. referido cotejo, no se reconocia'a ningtin funcionario municipal el anotado beneficio, tuviera -
“...7 .0no un titulo profésional. i 0, AL oy BT e e n
- T g el ‘En ‘relacién con ‘la materia, . el citado

3 i W B R ""i_"d‘i’c_‘j;témég-'l\i_“ 16.195, de 2016, p_répi‘sé.’qfdé,lg.‘qompai;aqién‘de'qu_e':se trata.debe efectuarse., -

S/ modernizacion, segan correspornda, con |os componentes remuneratorios que se detallan, '

s, por ser el'més afin, incorporéndose -

'".jhe_cho mencion precedentemente resulta plenamente aplicable, debiendo considerarse, -

. por'tanto, en el cotejo.que,se lleve a cabo a,su respecto, la asignacion profesional ert-su

; "f":-_Un‘iCa‘.dé'St'.i'eldos_.que_ gocen de ese beneficio: -

>+ enelinciso.guinto 9 19.803 que se an: orden a gue el
4 . . estamento.de auxiliares que carezca'de equivalencia’ de gradosen la Escala Unica'de

~Sueldos no seré4, considerado como profesional, por ‘cuanto segun se.precisara ya en. el

= . = ! < i . - . .
! oz e jir % . . o % *

g

4 ~monto carrespondiente & aquellos servidores -dé igual .grado y iestamento. de-la’Escala

o s R Sy Lo a'ﬁtérjor....es-sin'--.perju‘icié"de_-'llé' seﬁalé‘do.y. '
del articulo 9*ter.de 1a ley'N®19.803 qug se analiza, en orden a que-¢l .

i referido dictamen N?'76.102, de 2015, ello no dice relacion con la'mencionada asignacion . -
4 profesional, sino que significa que tales funcionarios -esto es,-aquellos respecto de los que -
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no-se concrete’ Ia anotada coﬁ'espondenma- deberan ser comparados conh cgual grado del

estamento adm:nistratlvo por ser el mas afm e R _ S ‘ =

.'\
-
A

Por ult|mo, se ha estlmado pertmente dejar

- de mamﬁesto que la situacion de Ios servidores municipales de las plantas de directivos y

jefaturas analizada en los citados pronunmamlentos de esta Entidad de-Control <asi-como

también de la de profesionales-, no se'ha visto alterada con la entrada en vigencia de. la’
ley N% 20.922 -que modifica dlSpOSICIOﬂES aphcables a los funcionarios municipales'y

_entrega *nuevas - competencias; a "la Subsecretaria - . de Desarrollo Regional y--" -

Administrativo-, en cuyo, articulo 1° se concede a los funcionarios.de tales estamentos una

; asugnacu)n profesmnal a partlr del 1 de enero del -afio 2016.

/ 2
\ -

5,

' remunerac:ones de'laescala municipal que deben ser incluidas en.la comparacion a que

se refiere el citado articulo 9° ter de la Iey N° 19.803, y: que en el proyecto que dio: ongen", a

al dludido nuevo texto Iegal se preveia expresamen’&e una disposicion qug .ordenaba

incorporar -tal amgnacaon en ese cotejo Ia que sin embargo -fue eliminada durante sul,',_ '

tramltamOn ; . ; o . S S g
) .(

toda“vez que, segun se sostiene, de: acuerdo con la informacion’ publlcada Jpor esta

Contraloria General al efecto, esta estaria contemp1ada tnicamente para el personal.regido | :
_por el articulo. 1° del decreto- ley N° 249; de 1974, que se encuentra entre 'los: grados 23al

e o L mlentras que el grado mas bajo en Ia escala mun;clpal es eI 20.

!

‘del decreto ley N° 3. 551,.de 1980-; no-podra ser inferior a las cantidades que en el mismo
. se indican -las que fueron aumentadas luego por el artlduio 18'de la ley’N°'20.883, a contar

: ' Sobre el partlcular cabe hacer presente que ]
-l anotado ‘articulo’ 21 de la ley N" 19 429 establemé en lo que interesa, que a partir- del e
de enero de 1996, la renta bruta del personal de las plantas de técnicos, administrativos Tk
‘auxiliares -regidos por el articulo 1° del decreto ley N° 249; de 1974, y. por los Titulos |y Il

El|o- temendo en cuenta que segun se ha .
1nd|cado este uItlmo benef cio no exnst|a para -dichos servidores al establecerse las -

! m Ensegwda se consulta acerca de si. procede;
mclmr entre los emolumentos de la Escala Unica de Sueldos que deben considerarse’en la ~
comparacion de que se trata, la asignacion prevista en el articulo 21 de la ley N° 19.429, . -

4

del 1 de enero del afio 2016— para lo cual se otorga a los respectivos funcionarios un'monto .

equivalente a la diferencia. entre su remuneracion bruta. mensual y las cantidades minimas

“fijadas, laque ira dtsmlnuyendg en Ia medlda que esa renta bruta mensual se incremente

- por cualquner causa

. : f OOmo es posmle advertlr si blen el personal .
- de los, estamentos tecnlcos admmlstratlvos y auxiliares de'ambas; escalas tienen derecho '
ala asignacion ‘por la que se consulta su monto 'es variable y puede incluso llegar aser’
* cero, -dependiendo ‘de'la existencia 0.no de una diferencia entre la.remuneracion bruta ..
" mensual. del funcionario y las cantidades minimas ~ establecidas-, por lo que 4no’

necesariamente seré percnblda por.los servidores de todos y: cada uno de los’ grados de

dichas plantas, sino solo por aquellos respecto de los que efectlvamente se conflguren las - ~

‘ cond:crones que la norrnatlva en comento preve S

a4 - 7 N & -
. K . i (I ¢

v o Asl entonces procedera computar en ei

cotejo que se reallc‘e una suma determlnada por concepto del" anotado. estipendio;

-Unicamentg si en relacién coh el grado en que se encuentre el respectluo funmonano.
ex:stlera ia anotada dlferenma s , ) ;

T

LAY
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o e = i T g En este contexto esta Contra]ona General

- al dar cumphmlento alo dispuésto en, el mcuso quinte del mencionadg articulo 9° terde la ~ -
sl 4 “ley:N° 19.803/. -en: orden a publrcar en su sitio® eJectronlco institucional, en los. meses. |
- pertinentes”y para cada :uno de los: porcentajes ‘de cumpllmlente de la asignacion. de
modermzaclon lodas. las rentas que correspondan: a:los- grados de'la’ Escala Unica de - "
Sueldos que’ deben cons'.lderarse en la comparac:on ‘a que dicho precepto alude deja.
s ~ fexpresa constancia de guelos valores del articulo.21-de la ley N° 19.429 que se mdlcan b

- son referenCIales y dependeran de Ia sﬂuacmn partlcular de cada servnc;o y estamento

o= / o .‘ & !'.. ) i o

: it fas e Luego ‘en’ Ia espeme se . plantea'n ciQrtas‘

@ }‘..: dudas acerca de Ios efectos de Ios cntados dlctémenes N®s. 76. 102, de-2018, y 16,195, de
20186, por: cuanto segun se afirma, en virtud del: primero de ¢llos:se habria’ perjudicado a

clertos funclonarlos de las plantas de dlrectivos y jefaturas a qmenes se'les habria pagado_
a- aS|gnac:|0n de mejoramlento de 'la ‘gestion. municipal.sin conmderar la-‘asignacion
profes:onal 0. asm:landolos a los ‘estamentos profeswnal o téenico, ‘én cwcunstanmas que -

‘ de acuerdo con:el segundo se reconocm que debia, mcorporarse el anotado benefi_clo y
b ! que todos eilos debian campararse con el grado reSpectNo del estamento directivo. -
B ik ; 5,

t : ‘-\‘-

b

~funcién. interpretativa de la’ ley y,.en cuanto fijan el sentldo y. alcance de las disposiciones

: Lo, exammadas pasan: a conformar un todo obligatorio, ngrendo por regla general, desde. la

.- fecha de ‘vigencia' de Ia noerma. interpretada,’ salvo.que se - trate de un cambio de
junsprudenma en que €l nuevo criterio solo tiene efectos para-el futuro y no puede afectar
Ias srtuamones Y- actuacmnes constltmdas con antenorldad Aasu em|5|on :

Y,

dlctamen N" 16 195 de 2016 rechazo las solicitudes de’ recon5|derac;|on formuladas en

& et

ila escala municipaly la unica de sueldos; se consideraran. aquellos que reSuIten mas afmes
+. xpreclsando y complementando dlChO pronunmamlento, ‘ :

s 1
7-;‘ 1 G B

i

=

: o 5 adopten Ias medidas necesanas para su- regufanzacnon k S

"\-.‘

dlstlntas plantas g g o a ot ot i

no ha SIdO smo la propla ley N° 20 723 Ia que ha establecndo luego de calculado el

escala mumclpal con ofras. deI mismo ‘grado : ¥, estamento de Ia umca de sueldos

_|

1 % $ 18 finwssea "

v e g M o e " En rqlacron conla. materla resulta atil.
recordar _.q_ue el dlctamen N° 70. 937‘ ’de 2015 ‘entre otros “ha’ prec:lsado que los
pronunm mientos de este. Orgamsmo de Control son actos jUFIdIGOS que.cumplen-una

: - . contra del dictamen Ne 76.102; de 2015, confirmando €l criterio. contenido en el'mismo, en
. “orden.a queé’en'losic casos en: que no; emgta equwalenc&a entre los grados y.estamentos.de

' . = De. esta manera entonces en Ia eapecxe no

S, haose ha produmdo un camblo mterpretatlvo por lo; que debe entenderse que'lajurisprudencia .

; ‘ admlmstratlva exlstente sobre el partlcular mcluyendo porcnerto el dlctamen N*16.195,: .

“;. de 2018, nge desde la entrada enigencia de la menclonada ley IN°20. 723; que estabjecro

‘ Ta nece3|dad de. efectuar\ el ‘anotado cotejo, procedlendo en consecuencia, que de -
" presentarse eventuales SItuac:lones gue_ no se: encuentren acordes con Ia mlsma se""

gl S g tu : P e PR F’reusado Io antErlor cabe senalan que en 1
AN " esta ocasmn tamp:en se plantea que los pronunmamlentos emltldos por esta. Contralorla-"' 4y
: General en. relacion con'. Ia,materla ‘que' se ‘analiza; no respetarran la igualdad de los
“servidores - munlmpales por-cuanto al considerarse, el estamento en la  respectiva " -
~‘comparacion, se;, producman dlfereriCJas entre funmonar:os, dei mjsmo grado pero ~de '

DRI RS S TR M Sobre eI particular conwene reCOrdar qué

menmonado emolumento la necesrdad de comparar determinadas remuneraciones.de la .

f_ F’ues blen cumple con |nd|car que. el;. : -




CONTRALORIA GENERAL DE LA-REPUBLICA

4.t DIVISION DE MUNICIPALIDADES
., - '" . SUBDIVISION JURIDICA -

se lleve a cabo con el grado y estamento mas. afin, lo que de todas
totalidad de los funcionarios municipales, sin distincion. :

analizada, lo que seglin se sostiene, debe entenderse referido a la

“de la normativa de que se trata. .

4 . 1 1

LYl gt ;

e entidades ‘edilicias una remuneracion inferior a la que tenfan derecho previo al cambio legal ',
e, . aludido, pero ello no puede implicar, como se pretende, que se‘les asegure la percepcion . .
- integra del beneficio especifico de que se trata,” cuyo monto, justamente pue’de;'vé_rée ka

e

oo

formas, se aplica-a la-

, o PN L e : “Asimismo, se .a_firr’né ‘que el d_icté’rﬁhen‘
N° 76.102, de 2015, dejo de manifiesto que €l personal munjcipal .no puede recibir una .

etapa previa al cotejo

remuneracién inferior a la que le correspondia con ‘anterioridad a-la. modificacion legal .-

_con la-Escala Unica de Sueldos, por lo que ningin funcionatio podria percibir por concepto '
de la asignacion de mejoramiento de la-gestion municipal contemplada-envlarley N? 19.803,
menos del porcentaje de dicho estipendio que se'ha. pretendido aumentar con la dictacion *

o e T R - _ Al respecto,  cumple con sefialar que en el Pou
: . - recién citado pronunciamiento, efectivamente se indic6 que el resultado de la comparacion
- . en comento'no puede.significar de- manera alguna que se.otorgue ‘a:los servidores de la:

" afectado luego de realizado el anotado cotejo, el que segun ya se precisara, se llevaacabo’

. entre sumatorias, totales: de ‘determinados emolumentos de ambas

constituye un mecanismo tendiente. a resguardar, el_objetivo .de- la, mencionada ley

N° 20.723, esto es, mejorar las rentas de los. funcionarios 'municipales, pero selo: hasta - ;

1

~“lograr equipararlas con las del resto-de la Administracién:. -

-

.

estaria vulnerando’el

incorpora se perciba @ todo evento; asi como también, se consulta sobre' el caracter
imponible 'y tributable de' la asignacion de mejoramiento de la gestion-municipal que se

'ana[iza. : ;

frey ! z ]
f: S i

" ‘En relacién con lo.

A : R 2 ; : an,te.l-'ic':rr,':_-'ca',b'e “hacer -
. presente que el mencionado dictamen:N? 16.195, de 2016, preciso ciertos aspectos del .

‘escalas de sueldos 'y

cotejo que debe realizarse, y aclaré que la circunstancia de que el componente base'a que

alude la letra c) del ar’gicullo 2° de laley N° 19.803 deba ser pagado a todo evento, se refiere
‘a-que su percepcion no se encuentra vinculada al cumplimiento-de ningln objetivo, meta-o

limitandose la jurisprudencia administrativa que sé cuestiona a precisar'que en-los ¢asos:,
en-que entre ambas gs‘calasAno‘exis‘ta"Ié debida equivaléncia, corresponde quettal cotejo- -

F L SO L P Finalmente; 'se " afirma ,'qUe_-‘-én virtud. del i
criterio contenido:en el aludido -dictamen-N° 76.102, de 2015, se
espiritu’ de la normativa de que se trata; en orden ‘a que- el componente base que se

programa del cual dependa su otorgamiento, pero que en el caso’en que luego'de llevara = . -

5, 25 " cabo la anotada comparacion sea pertinente ajustar la asignacion de mejoramiento_de-la

- gestién muniCipai,:nQ-procede-'eféctuar'dj'stinéiones entre 0s ‘elementos-que-la integran,

por lo que podria resultar afectado el equivalerite al componente base de dicho beneficio.
F __' R R 4 ) e . i\ - e - < I..IV 'V lA.-'

e

e e ' e % i

WM ey ' .. .. Ademas, cumple’con indicar que segin lo.

: dispuesto expresamente.” én- el inciso  tercero - del . articulo. 1° 'de la, citada ‘ley
./ N°.19.803, “La asignacion sera tributable e imponible para:efectos’de salud y pensiones.
' Para determinar las imposiciones e.impuestos a gue se encuentra afecta ‘esta ‘asignacién,
se distribuira su monto en proporcion’, a los meses “que -comprenda’ el. periodo -que .

corresponda'y los cuocientes se sumarén a las respectivas remurieraciones mensuales”, ;

de manera que. lo que debe:hacerse, es agregar a la remuneracion de los meses que

- comprende.el estipendio en estudio, la fraccién del mismo que.cotresponde a cada mes, .
“calculandose sobre esa suma, Ias respéctivas imposiciones’ e impuestos (aplica‘criterio. -

\

‘. contenido en el dictamen'N° 62.363, de 2009). = | - ToLERE

'

L
-
=t

Cw

I« .
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