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Santiago Texto No procede aplicar a Director de Escuela, la medida disciplinaria de termino de la
relacion laboral. Ello, porque aunque la potestad disciplinaria esta radicada en la administracion
activa, las medidas disciplinarias deben ser aplicadas considerando la gravedad de la falta
cometida y las circunstancias agravantes o atenuantes segun el mérito del proceso, por cuanto si
se encuentra comprobada la falta administrativa en que incurrié el afectado, por desconocimiento
de la informacién respectiva, como es el no haber depositado los dineros provenientes del arriendo
del kiosko ubicado al interior del establecimiento educacional donde labora en la cuenta corriente
de este Ultimo, dicha irregularidad fue rectificada al efectuarse los depésitos conforme a
instrucciones impartidas por el Departamento de Educacion Municipal. Ademas, en las boletas de
rendicién de cuentas, consta que los dineros se utilizaron en necesidades administrativas y
pedagogicas de la escuela. Asi, la sancidn impuesta es desproporcionada en relacion con la
infraccion que se le imputa, considerando que no hubo perjuicio al patrimonio municipal. Conforme
al art/145 del dto 453/91 Educacion, la medida disciplinaria de término de la relacién laboral, debe
disponerla el Alcalde, pudiendo el afectado solicitar a esa autoridad edilicia que reconsidere la

medida expulsiva adoptada. Accidn Aplica Dictamen 32812/97 Fuentes Legales ley 18695
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Esta Contraloria General ha procedido a registrar el Decreto N°
2311/2006 de la Municipalidad de Santiago, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 53, de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades, dejando constancia de su dictacion, mediante el cual
se pone término a la relacion laboral al Director de la Escuela "Reina
Victoria" , de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 72, letra b), de la Ley
N° 19.070, para el solo efecto de dejar constancia de su dictacion, sin
perjuicio de sefialar que tal registro no debe interpretarse como que lo
gue en él se dispone se encuentra ajustado a derecho.

Por su parte, el afectado se ha dirigido a este Organismo de Control,
aduciendo, por las consideraciones que expone, que el sumario no se ha
ajustado a derecho y solicitando, en definitiva, se declare su nulidad.

Sobre el particular, cabe manifestar que el sumario en estudio se
instruyo, a fin de determinar la responsabilidad administrativa que
pudiere asistir al recurrente, por el uso indebido de fondos recaudados
por el arriendo del kiosko ubicado al interior del establecimiento
educacional donde se desempefia, durante el periodo que medio entre
abril y octubre de 2005.
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En relacion al decreto 2.311 de 2006, es preciso sefialar que si bien la
potestad disciplinaria se encuentra radicada en la Administracion Activa,
las medidas disciplinarias deben ser aplicadas considerando la gravedad
de la falta cometida y las circunstancias agravantes o atenuantes segun
el mérito del proceso.

Asimismo, tales decisiones se deben ceiiir al principio de juridicidad
contemplado en los articulos 6°y 7°, de la Constitucion Politica de la
Republica y articulo 2°, de la Ley N° 18.575, esto es, ajustarse al
ordenamiento juridico y resguardar la garantia constitucional
contemplada en el articulo 19, N° 3, de la Carta Fundamental, de modo
gue la potestad disciplinaria sea ejercida segun la legislacion, sin
arbitrariedad, llegandose a decisiones justas, desprovistas de
discriminacion y proporcionales a la falta y mérito del proceso.

En este contexto, y conforme a los antecedentes acompafnados, se ha
podido determinar, teniendo a la vista el cargo formulado a fs. 60, que si
bien, se encuentra comprobada la falta administrativa en que incurrio el
afectado, esto es, no haber depositado los dineros provenientes del
arriendo del kiosko en cuestion, entre los meses de abril a octubre de
2005, en la cuenta corriente del establecimiento, por desconocimiento de
la informacion respectiva; no es menos cierto, que no hubo un uso
indebido, pues en la rendicién de cuentas, en las boletas consta que los
dineros fueron utilizados en necesidades administrativas y pedagogicas
de la escuela, irregularidad que posteriormente fue rectificada, ya que
procedié a depositar los montos correspondientes a los meses de
octubre, noviembre y diciembre en la cuenta corriente del colegio, de
acuerdo a las instrucciones impartidas por el Departamento de
Educacion Municipal, como consta afs. 9 a 24,53 a 55y 61, del
expediente sumarial.

Lo anterior, conlleva a concluir que la sancion administrativa impuesta es
desproporcionada en relacion con la infraccion que se le imputa,
considerando que no hubo perjuicio al patrimonio municipal, como
asimismo, que el acto por el cual se lo sanciona no le ha otorgado
beneficio personal de ninguna indole.

Siendo ello asi, no cabe sino colegir que, teniendo a la vista los
argumentos invocados por el fiscal de la causa y, consecuentemente, la
proposicion de la medida de amonestacion mediante constancia del
hecho en la hoja de vida, el Jefe del Departamento de Educacion



Municipal debié actuar en tal sentido, ya que la sancion de término de la
relacion laboral aplicada por el Alcalde al recurrente, resulta claramente
desproporcionada. (Aplica criterio contenido en el Dictamen N° 32.812,
de 1997).

En consecuencia, como de la actuacion del funcionario, no se puede
desprender que haya infringido gravemente el principio de probidad
administrativa, resulta procedente que se deje sin efecto el Decreto N°
2.311, de 2006, de la Municipalidad de Santiago, y se disponga la
reapertura del proceso administrativo en estudio, a fin de modificar el
criterio sancionatorio adoptado respecto del afectado, atendido lo
expuesto en el cuerpo de este oficio.

En cuanto al reclamo efectuado por el recurrente, en orden a que se le
privd del derecho de presentar el recurso de reposicion ante el Jefe del
Departamento de Administracion de Educacién Municipal, cabe sefialar
gue, en virtud de lo dispuesto en el articulo 145 del Decreto N° 453, de
1991, de Educacion, cuando se trata de aplicar la medida disciplinaria de
término de la relacion laboral, corresponde que la disponga el Alcalde,
pudiendo el afectado solicitar a esa autoridad edilicia que reconsidere la
medida expulsiva adoptada, como ocurrié en la especie.

Por lo tanto, atendidas las consideraciones precedentemente expuestas,
esta Contraloria General acoge el reclamo formulado por el recurrente.

De este modo, entonces, la Municipalidad de Santiago debera adoptar
las medidas que procedan para restablecer el imperio del derecho, dando
oportuno y cabal cumplimiento al presente dictamen, de lo cual informara
a este Organismo en el plazo de diez dias, remitiendo los antecedentes
del caso.

Se restituye el decreto, conjuntamente con sus antecedentes sumariales.



