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C O M U N I C A D O Nº34 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2022 
MATERIA: PUBLICACION LEY DE REAJUSTE 

  El Directorio de la Confederación Nacional de funcionarios Municipales de Chile, 

Asemuch, a las Federaciones Regionales y Asociaciones Comunales del país, informa que, el 

día de hoy 28 de diciembre de 2022, se ha sido publicado la Ley de Reajuste 2022-2023, que 

“Otorga reajuste de remuneraciones a los trabajadores del sector público, concede 

aguinaldos que señala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos 

legales”, consignada a través del Nº21.526, de la misma fecha. 

  Informamos, además, que los componentes económicos atingentes al sector 

municipal, son los siguientes: 

RESÚMEN COMPONENTES ECONÓMICOS LEY DE REAJUSTE 2022 

1.- Reajuste General de Remuneraciones 

 
Reajuste 

2022 
Reajuste Artículo 1º 

Reajuste Nominal, 
Ley 21.526 

 
12% 

Grados 6 al 20 Escala 

Municipal 

Reajuste 2 Nominal $264.000 
brutos 

Grados 5 en adelante 

2.- Beneficios Ley de Reajuste 

 

 Valor 

2022/2023 

Fecha de Pago y otras condiciones 

1 Ag. Navidad alto $63.062 Renta Líquida igual o inferior a $943.073.- 

2 Ag. Navidad bajo $33.358  

3 A Fiestas Patrias alto $81.196 Renta Líquida igual o inferior a $943.073.-  

pago Septiembre 2023 

4 A Fiestas Patrias bajo $56.365  

5 B. Escolaridad General $78.966 por carga reconocida, en 2 cuotas (marzo, junio 

2023) 

6 B. Escolaridad Adicional $33.358 Renta Líquida igual o inferior a $943.073.- 

Pago Marzo 2023. 

7 Bono Vacaciones alto $100.000 Renta Líquida igual o inferior a $943.073.- 

Pago enero 2023. 

8 Bono Vacaciones bajo $50.000 enero 2023 

9 Bono Especial Negociación alto $190.000 hasta enero de 2023 

10 Bono Especial Negociación bajo $95.000 hasta enero de 2023 

 

 Línea de Corte BEN (líquido) $857.000 aplica a 10 

 Línea de Exclusión (bruto) $3.125.052 aplica a 2, 4, 5, 8, 10 

 

Incremento de Líneas por 

Asignación de Zona 
$46.642 -- 
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3. Ingresos Mínimos por Estamento 

 

 Valor 

2023 

Fecha de Pago y otras 

condiciones 

Planta Auxiliares $479.967 mensual (bruto) 

Planta Administrativos $534.157 mensual (bruto) 

Planta Técnicos $568.219 mensual (bruto) 

Aporte Máximo Bono Mensual de 

Cargo Fiscal Rentas inferiores 

$53.474 el aporte máximo remuneraciones bajo 
$572.770 brutos, y un monto ajustado 
por fórmula hasta los $647.634 brutos 

 

Resumen con todas las materias contenidas en la Ley de reajuste que son aplicables 

a las trabajadoras y trabajadores municipales del país. 

RESÚMEN ARTICULADOS DE APLICACIÓN MUNICIPAL 

LEY 21.526 SOBRE REAJUSTE SECTOR PUBLICO 2022-2023 
 

ARTICULO MATERIA 
 

1 Reajuste general 12% 
Crea nueva asignación de $264.000.- 

2 Aguinaldo de Navidad 2022 

8 Aguinaldo de Fiestas Patrias 2023 

13 Bono de escolaridad 

14 Bono adicional de Escolaridad 

25 Bono Vacaciones enero 2023 

40 Sobre pago zonas extremas 

41 Sobre pago zonas extremas 

42 Bono especial (renta mínima) 

44 Bono término de negociación  

49 Modificación leyes de retiro voluntario. Otorga plazos excepcionales de 
postulación 70 años o más. 

51 Acumulación de Feriados legales 

74 al 77 Traspaso personal honorarios cometidos permanentes a la contrata y 
excepcionalmente al código del trabajo. 
(ASEMUCH Chile, se encuentra preparando documento legal para representar la 
aplicación del presente articulado). 

 

  Se adjunta, además, texto íntegro de la Ley 21.526, sobre reajuste salarial del 

personal del sector público, centralizado y descentralizado.  

Por el Directorio Nacional, saluda atentamente,  

 

 

     LORENA MENARES MENARES    JUAN CAMILO BUSTAMANTE 
            SECRETARIA GENERAL                       PRESIDENTE NACIONAL 
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