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Santiago, 3 de Diciembre de 2022 

 

COMUNICADO N°30: INFORMA SOBRE EL RESULTADO DE LA 
NEGOCIACION DE LA MESA DEL SECTOR PÚBLICO CUT – CHILE 

 

 

 

Estimadas y estimados dirigentes/as, funcionarios/as municipales del país, la Confederación Nacional de 

Funcionarios Municipales de Chile, tiene a bien informar a Uds. que con fecha 02 de Diciembre de 2022, se ha 

finalizado el proceso de negociación del reajuste de remuneraciones del sector público, obteniendo el siguiente 

resultado: 

 

1. Reajuste de remuneraciones de 12%, hasta las rentas de $2.200.000. 

2. Para las rentas que superan el umbral de $2.200.000.- se aplicará un reajuste en monto fijo, 

equivalente a $264.000 mensuales, con línea de exclusión de $4.000.000. 

3. Si bien el monto de $264.000.- se expresa como un monto fijo, se informó que será un reajuste 

diferenciado, para que se aplique a las remuneraciones permanentes, y esto permita el reajuste de 

las bonificaciones sobre las cuales se calcula el PMG, los Bienios, las horas extraordinarias, entre 

otros. 

4. Los umbrales de remuneración descritos corresponden a Remuneración Bruta Permanente, es decir 

excluidas las bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al desempeño individual, colectivo o 

institucional, así como las asignaciones y bonificaciones de zonas. 

5. Respecto de Bonos y Aguinaldos, propuso mantener las cifras nominales del año 2022, reajustando 

las líneas de corte y exclusión de esos beneficios de acuerdo con el reajuste establecido, lo que se 

resume en la siguiente tabla: 
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Adjuntamos el protocolo de acuerdo firmado por las 16 organizaciones que integran la Mesa del Sector 

Público – CUT Chile, AJUNJI, ANEF, ASEMUCH, Colegio de Profesores A.G., CONFEMUCH, FENAFUCH, 

FENAFUECH, ANTUE, FAUECH, CONFUSAM, CONFENATS, FENATS Unitaria, FENTESS, Confederación FENATS 

Nacional, CONFEDEPRUS y FENFUSSAP. 

 

Durante la próxima semana, se retomará el trabajo de la Mesa, con el fin de ajustar el protocolo de 

acuerdo en materias de leyes de retiro voluntario, mesas de trabajo 2022 y nuevas mesas de trabajo 2023, 

relativas a materias tan relevantes como la norma de cuidados, seguridad funcionaria, salud mental, etc. 

 

Les mantendremos informados a través de los medios acordados y construidos por nuestra 

Confederación y la Mesa del Sector Público CUT-CHILE. 

 

Saluda atentamente,   

 

 

 

LORENA MENARES MENARES    JUAN CAMILO BUSTAMANTE 

        SECRETARIA GENERAL     PRESIDENTE  
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