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PRESENTACION SEMINARIO 

Las nuevas puertas para el  

municipalismo del presente 

El municipio chileno posee, entre uno de sus elementos que 

configuran su identidad como servicio público, la complejidad siempre 

creciente de sus servicios y prestaciones, al igual que sus esfuerzos y 

perspectiva de desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida para la 

población que atiende desde la perspectiva urbano / rural, social, 

económica y cultural. 

Las razones de ello, son diversas, entre las principales; nivel 

de empoderamiento de la población en cuanto a la pertinencia, calidad 

y magnitud de los servicios y prestaciones que debe suministrar; nivel 

de exigencias del estado Central para implementar las políticas 

públicas a través del sistema municipal; responsabilidad pública, ética 

y política de los jefes de servicio (Alcaldes) de responder oportuna y 

eficazmente a las necesidades de la población y evitar a toda costa la 

exposición al escrutinio público sancionatorio de la opinión pública 

como Alcalde incompetente, etc. 

En tal circunstancia, el marco normativo en que debe 

desarrollar ese cometido está siendo cada vez más dinámico con el 

propósito de ajustar las necesidades y obligaciones que debe cumplir 

el municipio con nuevas y mejores facultades y en consecuencia, con 

mayores recursos que sostengan al municipio como un real gobierno 

comunal. 
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Uno de esos recursos es lo que hoy día se denomina Capital 
Humano o Simplemente “Personas”, es decir, Funcionarios 
Municipales, o si se quiere Trabajadores Públicos. Entendidos como 
uno de los pilares fundamentales del buen servicio donde descansa el 
éxito de toda gestión municipal o gobierno Local. 

El seminario que se presenta a continuación está centrado en 
ese pilar. En los funcionarios o trabajadores públicos. La perspectiva 
que se aborda con el siguiente programa de Seminario, es, en entregar 
elementos formativos y nuevas competencias que permitan cubrir el 
amplio arco de esas complejidades, que cada funcionario o trabajador 
municipal debe poseer para entregar bienestar y satisfacción a las 
necesidades siempre crecientes de la población usuaria en cada 
comuna del país. 

Específicamente, la carrera funcionaria que provee estabilidad 

emocional, psicológica y en el empleo; El trabajo decente que está 

provisto de seguridad social acorde a una sociedad civilizada; El 

bienestar psico-emocional orientado no solo a proveer paliativos a la 

carencia cotidiana de la mayoría de los trabajadores/as municipales; 

Los incentivos para el retiro voluntario del ciclo de la vida laboral de 

miles de funcionarios municipales; y finalmente, Los elementos de juicio 

que permitan a los funcionarios de todos los escalafones y estamentos, 

comprender la ruta jurídica y administrativa que debe seguir toda 

iniciativa de ley que entregue facultades y herramientas para abrir esas 

nuevas puertas que se presentan para el municipalismo chileno del 

presente para cumplir con éxito la tarea de entregar un bienestar 

sustentable a la población a la que sirve. 
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1. Promover instancias de análisis y debate de la jurisprudencia 
emitida por la Contraloría General de la República, en relación al 
traspaso a modalidad de Contrata del personal de Honorarios en 
los municipios. 

 
2. Promover instancias de revisión y análisis del funcionamiento y 

alcances del Servicio de Bienestar Municipal, en perspectiva de 
identificar áreas de mejora, tanto en los tipos de prestaciones 
como en su financiamiento. 

 
3. Contribuir y facilitar los procesos de retiro voluntario del personal 

municipal que culmina su ciclo de vida laboral, en particular, en la 
búsqueda de opciones de mejor rendimiento y/o rentabilidad de 
sus fondos en base a la nueva normativa que entrara en vigencia. 

 
4. Facilitar el entendimiento de los procesos legislativos en relación 

a las leyes municipales que definen y entregan facultades y 
recursos para responder a las nuevas exigencias de servicios y 
prestaciones hacia los habitantes y al territorio de las comunas. 

 

 
 

▪ Asociaciones de ASEMUCH al día, al mes de Julio de 2022, $ 
70.000.- (por participante). 

▪ No socios o Socios con cuotas impagas $ 100.000 (por 
participante) 

▪ El costo del seminario, no incluye traslado, estadía ni 
alimentación. 

 
 

Por efecto del Plan Paso a Paso Se exigirá uso mascarilla; Pase 
de Movilidad y Distancia mínima de 1 metro entre personas. 
 
 

Por razones de aforo, se recomienda reservar cupo para la inscripción 
a los  siguientes correos: mortize21@gmail.com y/o 
tesorerianacional.asemuch@gmail.com  

OBJETIVOS 

 

VALOR DEL SEMINARIO 

mailto:ASEMUCHCHILE@ASEMUCH.CL
http://www.asemuch.cl/
mailto:mortize21@gmail.com
mailto:tesorerianacional.asemuch@gmail.com


  

 

OFICINAS: CURICO Nº176 · FONOS: 222229414 – 226650500 · SANTIAGO 
EMAIL: ASEMUCHCHILE@ASEMUCH.CL – www.asemuch.cl 

 

 

  

 

 

 

Miércoles 
7 de Sept. 

10:00 a 14:00 hrs 

ACREDITACIÓN Y ENTREGA DE 
DOCUMENTACIÓN SEMINARIO 

(Salón Consejo Municipal, 
 calle Kurt Moller 391) 

Ubicación Seminario 
SALON MUNICIPAL. I.MUNICIPALIDAD DE LINARES 
Calle:   Kurt Moller 391. 

MIERCOLES 
07 DE SEPT. 

CEREMONIA INAUGURACION E 
 INICIO DEL SEMINARIO 

15:00 a 15:30 hrs. 

                     INAUGURACIÓN 
 

• PRESENTACION DEL SEMINARIO 

Sr. Miguel Ortiz Espinoza 

Moderador 

 Presidente Comisión de Formación y 

Capacitación 

 

• Sr. Juan Camilo Bustamante 

Saludo Presidente Nacional de ASEMUCH  

• Sr. Mario Meza Vásquez 

• Alcalde I. Municipalidad de Linares 

• Sra. Patricia González  

Presidente/a Asociación de Funcionarios de I. 

Municipalidad de Linares 

 

 

 

5 MINUTOS PARA CADA INTERVENCIÓN 

PROGRAMA 
SEMINARIO 

          LAS NUEVAS PUERTAS PARA EL MUNICIPALISMO DEL PRESENTE 
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15:30 A 16:30 Hrs. 

PRIMER MODULO 
 

HONORARIOS Y CONTRATAS EN 2023 EN EL 
SISTEMA MUNICIPAL CHILENO.  

 
 
SIGNIFICADO – ALCANCES  - EFECTOS 
 
RELATOR: MARCELO SEGURA UAUY 

- Abogado Litigante y Asesor en Derecho Público 
U. de Chile 

- Asesor ACHM 
- Ex Director Jurídico de Municipalidades 
- Experto en Jurisprudencia Municipal. 

16:30 a 16:50 hrs. Café 

16:50 a 17:45 hrs. 

 
ANALISIS DE CASOS PARTICULARES 
 

1. Reconocimiento de años de Servicio a 
funcionarios/as para Ley de Retiro Voluntario y 
otros 
 

2. Situación de funcionarios/as con y/o sin 
confianza legítima. 
 

3. Magnitud e impacto de los contratos a honorarios 
del subtítulo 21.item 04 asignación 004 en los 
municipios.  
 
 

 17:45 a 18:00 hrs. 
 
 
 
 

Palabras Finales y Cierre de Sesión 
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JUEVES 8 DE SEPT. 
EL CAMINO HACIA UN NUEVO Y MEJOR 

BIENESTAR MUNICIPAL 

09:30 a 11:00 hrs 

 
SEGUNDO MODULO 

 
HACIA UNA NUEVA LEY DEL BIENESTAR MUNICIPAL 
 
RELATORAS : SANDRA ARAVENA – EVA TAPIA 
 

- Profesionales de Asistencia Social e Ingeniería en 
Control de Gestión. 

- Investigadoras de la Situación del Bienestar 
Municipal en el País 

- Directoras Encargadas del Bienestar de la I. 
Municipalidad de Valparaíso e I. Municipalidad de 
Vitacura. 
 

Tema de Presentación :  
 

- El funcionamiento actual del Bienestar Municipal 
- Los Nuevos nichos de prestaciones del bienestar 
- Identificación de los límites legales para el 

desarrollo del bienestar en los ámbitos social, 
cultural, físico,  psico-emocional y económicos 
 

11:00 a 11:30 hrs. CAFÉ y CIERRE DE JORNADA 
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11:30 a 13:00 hrs. 

 
 
 
 

 
RUMBO HACIA UNA NUEVA LEY DE 
BIENESTAR 
 

- Los primeros aprontes para una nueva ley del 
Bienestar Municipal 

- Formas e instancias de articulación de los 
bienestares municipales 

- Organización y Programa para elaborar propuesta 
de mejora de la Ley 19754 de Bienestar 
Municipal. 

 
 

 13:05 a 13:45 hrs 
Preguntas y Respuestas 
 
CIERRE DE MODULO 

 VIERNES 9 DE SEPT. 

 
FACILITANDO OPCIONES PARA EL RETIRO 
VOLUNTARIO 
 

09:30 a 11:30 hrs. 

 
TERCER MODULO 

 
LOS CAMINOS HACIA EL RETIRO LABORAL 
 
RELATOR : GUILLERMO SALDIAS BAHAMONDES 
 
Ingeniero Experto en Asesoría Previsional Certificado por 
la Superintendencia de pensiones y comisión para el 
mercado financiero 
Corredor de Seguros de vida. 
 
TEMA DE PRESENTACION. 
 

- Contexto Externo e Interno de pensionarse hoy 
- Tablas de Mortalidad 
- Tipos de Pensión (vejes, invalides, 

Sobrevivencia, Anticipada. 
- Las nuevas opciones de la doble pensión 
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- Modalidades de Pensión (Retiro Programado, 
Rentas Vitalicias (sus modalidades y coberturas) 

- El caso de los retiros de los funcionarios de los 
Cementerios Municipales 

- Las opciones de mejoramiento de los fondos de 
pensiones a la hora del retiro voluntario 

- Retiro Voluntario y/o Jubilación. Son lo mismo?  
 

11:30 a 12:00 hrs Café 

12:30 a 14:00 hrs 

 
CUARTO MODULO 

 
NOCIONES ELEMENTALES DE LAS LEYES 
LABORALES Y SOCIALES 
 
RELATOR: RECAREDO GALVEZ C. 
Investigador de la Fundación SOL 
Administrador Público y Magister en Política y Desarrollo 

Docente en políticas públicas, Seguridad Social, 
Crisis Contemporánea y Sindicalismo.  

 

12:00 a 13:45 hrs. 

- El ciclo administrativo y Jurídico de una política 
pública.. 

- Ruta Administrativa de una Reforma o Ley 
Laboral  

- Como se financian las leyes que otorgan 
derechos sociales. 

 

SABADO 10 DE SEPT. 

 

10:00 a 13:00 hrs 

CONCLUSIONES FINALES DEL SEMINARIO 
 
ENTREGA DE CERTIFICACIONES 
 
CIERRE  
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COMISIÓN DE FORMACIÓN  Y CAPACITACION GREMIAL 

ASEMUCH 
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