
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

INTRODUCCIÓN 

 

Las Municipalidades en Chile constituyen la base territorial organizacional del Estado, y por 

consiguiente, son las instituciones llamadas a relacionarse directamente con la población, a trasmitirle 

los beneficios y servicios del Estado y así mismo, recoger sus inquietudes y buscar soluciones a las 

disyuntivas que les acogen. De ellas, existen altas expectativas por parte de la ciudadanía que reside 

y visita la comuna sea por razones laborales u otras debido a que constantemente están sometidas a 

una importante presión de eficacia y eficiencia en todos los ámbitos que componen su quehacer. Lo 

anterior se dificulta por la gran cantidad de labores municipales que poseen, sumado a un Estatuto 

Administrativo de más de 40 años de antigüedad, que sin duda debe ser fortalecido para facilitar los 

procesos actuales - Ad portas la robótica y la pronta aprobación del Boletín N° 11.882 -06 sobre 

Proyecto de ley, iniciado en mensaje de S. E. del Presidente de la República, que “modifica la Ley 

que establece Bases de los Procedimientos Administrativos, en materia de documentos electrónicos” 

 Sin duda temas que nos obligan a pensar un nuevo escenario de responsabilidades 

administrativas y de gestión consecuente a los tiempos actuales, y que con la implementación de la 

Ley 20.922 de Plantas Municipales la cual  permite  intervenir de manera más eficaz en la temática 

interna de los municipios orientada a una puesta en marcha cualitativa y funcional de la  Política de 

Recursos Humanos con especial énfasis en los mecanismos de reclutamiento y selección; promoción, 

capacitación y egreso.  Dicha política podrá incluir también diversos planes piloto relacionados con el 

recurso humano, a fin de permitir un mejor desempeño laboral. En este ámbito especial preocupación 

nos propone contribuir al  fortalecimiento de la organización a través de la integración de temáticas 

con perspectivas de igualdad de oportunidades y equidad de género entendiendo que éste  “es un 

conjunto de ideas, creencias y valores sociales en relación a la diferencia sexual, el género, la 

igualdad y la justicia en lo relativo a los comportamientos, las funciones, las oportunidades, la 

valoración y las relaciones entre hombres y mujeres” y donde sin duda los conceptos de Trabajo 

Decente toman especial relevancia el establecer un  Reglamento que protocolice la denuncia e 

investigación de actos de  Acoso Laboral y/o sexual al interior de las Organizaciones  

 

 

 



 

 

 

OBJETIVOS 

 

1. Entregar herramientas para que los funcionarios municipales conozcan a cabalidad el actual 

Estatuto Administrativo que los rige y puedan pronunciarse sobre una alternativa de su 

fortalecimiento acorde a los tiempos de la modernización municipal. 

2. Obtener conocimientos acabados respecto a las alternativas de acción ante las recurrentes 

situaciones de maltrato laboral evidenciadas en situaciones de acoso que atentan contra el 

Trabajo Decente y los Derechos Fundamentales de los trabajadores. 

3. Generar información interna para la elaboración de un Manual de acción ante situaciones de 

acoso laboral y/o sexual en los municipios. 

 

• FECHA: Martes 23 a Viernes 26 Julio 2019, ambas fechas inclusive. 

• CIUDAD: La Serena 

• LUGAR: Teatro Municipal de La Serena, ubicado en calle Benavente N° 580, a un 
costado del emblemático Liceo de Niñas Gabriela Mistral. 

• ORGANIZA: CONFEDERACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS 
MUNICIPALES DE CHILE–ASEMUCH 

• CERTIFICA: Universidad de San Sebastián. 

• PATROCINADORES:   Universidad de San Sebastián, Ilustre Municipalidad de la Serena, 

Contraloría General de La República,  SUBDERE, Contram-ISP Américas, Centro de 
Formación Técnica CENCO, Mutual de Seguridad, Centro Democracia y Comunidad CDC. 
 

• VALOR DEL SEMINARIO: 
 

▪ Socios ASEMUCH $120.000 (efectivo o cheque al día), $140.000 (Orden de Compra). 
▪ No socios ASEMUCH $140.000 (efectivo o cheque al día), $150.000 (Orden de 

Compra) 
▪ Aquellas Asociaciones que se encuentren en mora en el pago de sus cuotas se 

consideran no socios 
 
 

 
 
 
 
 

      
    

PROGRAMA 
 

SEMINARIO-TALLER 

“FORTALECIMIENTO ESTATUTO ADMINISTRATIVO F.F.M.M. Y 

 PREVENCION ACOSO LABORAL, CON ENFOQUE DE GENERO” 
 

 

Martes 23 Julio ACREDITACIÓN Y ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN 

10:00 A 17:00HRS. 

 

Acreditación: Teatro Municipal de La Serena, ubicado en calle 

Benavente N° 580, a un costado del emblemático Liceo de Niñas 

Gabriela Mistral. 

Miércoles 24 Julio CEREMONIA INAUGURACION 
Lugar: Auditórium Teatro Municipal. 

09:00 A 09:40HRS. 

• Sr, Rodrigo Castillo Rojo Presidente ASEMUCH La 

Serena 

• Sr. Ramón Chanqueo Filumil, Presidente Nacional de 

ASEMUCH  

• Sr. Rubén García, Secretario General CONTRAM-ISP 

Américas 

• Sr. Roberto Jacob Jure, Alcalde de La Serena 

• Sr. Felipe Salaberry Soto, Subsecretario Desarrollo 

Regional y Administrativo 

• Presentación artístico-cultural 



 

 
 

09:40 A  13:40 HRS. 
PRIMER BLOQUE 

FORTALECIMIENTO ESTATUTO ADMINISTRATIVO 
Lugar: Auditórium Teatro Municipal. 

09:40 A 10:25 HRS. 

 

“Estatuto Administrativo Funcionarios Municipales, situación 

actual” 

Relator: Abogado Contraloría General de La República 
 
 10:25 A 10:35 HRS 
 

Preguntas y respuestas 

 

10:35 A 11:20 HRS 

  

 “Un Estatuto Administrativo acorde a la Modernización 

Municipal”  

Relator: Sr. Julio Díaz de Arcaya Baro, Profesor de Historia y 

Geografía UBB, Abogado Licenciado en Ciencias Jurídicas y 

Sociales Universidad de Valparaíso, Magister (e) en Filosofía de 

la Universidad de Chile, Magister en Derecho Penal Universidad 

Católica de Concepción. 

 

 11:20 A 11:30 HRS 
 

Preguntas y respuestas 

 

11:30 A 11:50 HRS Pausa café 

11:50 A 12:35HRS. 
“Mirada desde Subsecretaria Desarrollo Regional y 

Administrativo” 

Relatora: Sra. Carolina González Valladares, abogada Subdere  

12:35 A 12:45 HRS. Preguntas y respuestas 

12:45 A 13:30 HRS. 
“Aporte al fortalecimiento del Estatuto Administrativo” 

Relator: Profesional Centro Democracia y Comunidad CDC 

13:30 A 13:40 HRS. Preguntas y respuestas 

 
13:40 A 15:00 HRS 

 
Descanso 

15:00 A  16:30 HRS 

 
“Análisis crítico Estatuto Administrativo Funcionarios 
Municipales” Parte I. 

Relator: Sr. Patricio Lama Santibáñez, Ingeniero en Gestión 

Pública, Profesor de Historia y Geografía, Magíster en Desarrollo 

Regional y Local y Magister © en Gerencia Pública. Universidad 

Academia de Humanismo Cristiano.    

 
16:30 A 16:50 HRS  

Pausa Café 

16:50 A  18:00 HRS 

 
“Análisis crítico Estatuto Administrativo Funcionarios 
Municipales” Parte II y Final. 
 

18:00 HRS Cierre de Jornada. 

Jueves 25 julio 
 

SEGUNDO BLOQUE 

ACOSO LABORAL, CON ENFOQUE DE GENERO 
Lugar: Auditórium Teatro Municipal. 

09:00 A  09:30 HRS 
“Unidad Acoso Laboral de Contraloría General de la República” 

Relator: Profesional Contraloría General de la República 

09:30 A 09:40 HRS  Preguntas y respuestas 

09:40 A 10:10 HRS 

“Convenio Internacional 190 de la OIT” 

Relator: Sr. Rubén García, Secretario General CONTRAM- ISP 

Américas y Sr. Ramón Chanqueo Filumil, Presidente Nacional 

ASEMUCH 

10:10 A 10:20 HRS. Preguntas y respuestas 



 

10:20 A 11:10 HRS 

“Acoso Laboral en los municipios, demandas ganadas por 

funcionarios y funcionarias” 

Relator: Sr: José Luis Neira Vejar, Abogado región Araucanía 

 
11:10 A 11:20 HRS 

Preguntas y respuestas 

11:20 A 11:40 HRS Pausa café 

11:40 A 13:05 HRS. 

 

“Acoso Laboral y Sexual en el trabajo” 

Relatora: Sra. María Cristina Díaz,  Asistente Social Universidad 

de Chile, Magister en Gerencia y Política Publicas, Master en 

Dirección y Gestión de Personas, Directora Red Apoyo Acoso 

Laboral Galia Díaz Riffo, 

13:05 A 13:15 HRS. 
  

Preguntas y respuestas 

13:15 A 13:30 HRS 
“Formación Continua, una responsabilidad permanente”   
Relator: Sr. Luis Horacio Rojas Mancilla, Rector del Centro de 

Formación Técnica CENCO. 

13:15 A 15:00 HRS Descanso 

15:00 A 17:30 HRS. 

 

TERCER BLOQUE 

TALLERES TRABAJO GRUPAL 
 

15:00 A 15:10 HRS METODOLOGIA Y FORMACION GRUPOS TRABAJO 
Lugar: Auditórium Teatro Municipal 

15:10 A 16:10 HRS 

  

TRABAJO GRUPAL  

Lugar: Salones secundarios 

1. Propuesta Fortalecimiento Estatuto Administrativo. 

Coordinador: Sr. Patricio Lama Santibáñez. 

2. Propuesta Manual Defensa contra Acoso Laboral en los 

municipios. 

            Coordinadora: Sra. María Cristina Díaz. 

 

16:10 A 16:30 HRS Pausa Café 

16:30 A 17:30 HRS. PREPARACION Y ENTREGA DE PROPUESTAS 
Lugar Salones secundarios 

17:30 A 18:00 HRS 

 

CONCLUSIONES FINALES 

Lugar: Auditórium Teatro Municipal. 

Participantes: Presidente y Directores Nacionales presentes en 

el evento. 

Moderador: Sr. Hermes Gutiérrez, Director Nacional ASEMUCH 

 

 18:00 HRS Cierre jornada 

 
Viernes 26 julio 

 

CERTIFICACION Y CIERRE SEMINARIO 
Lugar: Auditórium Teatro Municipal. 

 

 

10:00HRS. Entrega de Certificados. 

  

 
 

COMISION DE CAPACITACION 

Y FORMACION GREMIAL 

ASEMUCH 


