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Sobre la estabilidad
-

Articulo 46. - Asimismo,
personal gorara de estabilidad en el
emplec v solo podra cesar en el por
renuncia voluntaria debidamente
aceptada; por jubilacidn o por otra
causal legal, basada en su desempeno

deficiente, en el incumplimiento de
sus obligaciones, en la péerdida de
reqguisitos para ejercer la funcidon,

en 1 término del periodo legal por el
cual se es designado o en la supresion
-1 T«30-Te | 0o anterior es sin
perjuicio de la facultad gue tiene el
FPresidente de l1la Repudublica o l1la
autoridad l1llamada a hacer 1
nombramiento en relacidn con los
cargos de su exclusiwva conftianza.




Sebte la carrera
FEE

La carrera funcionaria sera
regulada por el respectivo estatuto y
se fundara en el mérito, la antiguedad
y la idoneidad de los funcionarios,
para cuyo efecto existiran procesos de

calificacion objetivos e imparciales.
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De 1la Carrrera Funciomar-ias

Arcdculo A3 .0 - E1L Estatuto
HAoadminmnistr-ativo del personal de los
orgamnismos senalados e &1 dinciso
Pprimero del Articulo 21 regulara 1a
carrcrer-a ftuncionaria w Cconsiderara
cespecialmaente el ingreso, los deberes
w derechos, 1la responsabilidad
administrativa »w la cesacion de
fFfunciones , en contormidad con las
bases guse se establecen en los
HAr-rtdiculos sdguidientes w en =1 Titwlo
ITY de esta Levw.

Cuando las caracteristicas de Ssu
ejJjercicio 1o reguieran, podran existir
estTatutos de caracter especial para
determinadas profesiones o actiwvidades .

Estos estatutos deberam ajustarse,
en todo caso, a las disposiciones de
este Parrato.o







Ly 18095

El personal municipal estard sometido a un sistema

de carrera que proteja la dignidad de la funcion
municipal y que guarde conformidad con su
cardcter técnico, profesional y jerarquizado.

La carrera funcionaria se fundara en el mérito, la
antigiedad y la idoneidad de los funcionarios de
la planta, para cuyo efecto existiran proceso de
calificacion objetivos e imparciales.



Selre. el goce cle esialsiliclacl

De acuerdo lo que reza el articulo 42 de
LOCM, el personal municipal gozard de
estabilidad en el empleo y sélo podrd cesar en
él por renuncia voluntaria debidamente
aceptada; por jubilacion, o por otra causal
legal basada en su desempeiio deficiente, en el
incumplimiento de sus obligaciones, en la
perdida de requisitos para ejercer la funcion,
en el término del periodo legal o en la
supresidon del empleo.
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El Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales regulara la
carrera funcionaria y considerara
especialmente el ingreso, los deberes y
derechos, la responsabilidad
administrativa y la cesacion de
funciones.
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La carrera funcionarios se
iniciard con el ingreso a una cargo
de planta, y se extendera hasta el
cargo de jerarquia
inmediatamente inferior al de
alcalde.
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Del Ingrese

El ingreso a los cargos de planta en
calidad de titular se hard por concurso
publico y procederd en el Ultimo grado
de la planta respectiva, salvo que existan
vacantes de grados superiores a éste que
no hubieren podido proveerse mediante
ascensos.



De la capacitacion

Se entenderd por capacitacién el conjunto
de actividades permanentes,
organizadas y sistemdticas destinadas o
que los funcionarios desarrollen,
complementen, perfeccionan o actualicen
los conocimientos y destreza necesarias
para el eficiente desempeino de sus
cargos o aptitudes funcionarias



De la calificaciones

El sistema de calificaciones tendrd por
objeto evaluar el desempeno y las
aptitudes de cada funcionarios,
atendidas las exigencias y caracteristicas
de su cargo, Yy servird de base para el
ascenso, los estimulos y la eliminacién del
servicio.
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. Rreme OECIONES

Las promociones se efectuardn por ascenso
o excepcionalmente por concurso.

El ascenso es el derecho de un funcionario
de acceder a un cargo vacante de grado
superior en la linea jerdrquica de la
respectiva planta, sujetdndose
estriccamente al escalafén.



Nueva [urisprucencia cle la Corfie Suprema

20 Crénica La Segunda viernes 16 marzo 2018 ;

Los situa en el Codigo del Trabajo

Nuevo supremazo por
funcionarios publicos:
ahora unifica criterios
para los honorarios

Sentencia conto con el voto de Haroldo Brito y se
suma al fallo que esta semana admitio el caracter
de indefinido de trabajadores a contrata.



Nueva jurispruclencia ee la Cerie Suprema

ﬁ > Prensa y comunicaciones > Noticias del Poder Judicial

NOTICIAS DEL PODER JUDICIAL ’

23/03/2018

La Corte Suprema condeng 8 la Municipalidad de Limache a pagar una indemnizacion de $30.000.000 (treints
millones de PES0s) por mantener abierta Una serie de procesps administrativos en contra de funcionaria que se vip
obligada a presentar renunciar,

En fallo undnime (causa rol 43.286-2017), Ia Tercera >ala del maximo tribunal del pais -integrada por los ministros
Maria Eugenia sandoval, Carlos Cerda, Manuel Antonig Valderrama y los abogados (i) Rafael Gomez y Juan Eduardg
Figueroa~ rechazs el recursg de casacion deducidg en contra la sentencia estableci | falta de servicio de |3 (asa
edilicia.




Fallo CS. Ingreso N° 43.286-2017

"Que la sentencia recurrida ha determinado, sobre la base
de los hechos probados en el proceso, que el conjunto de
medidas adoptadas por la Municipalidad de Limache
contra la demandante que han sido descritas en su
considerando primero, constituyen falta de servicio, al
haber ejercido en forma ilegitima sus facultades legales,
con la finalidad de terminar la relacién de prestacion de

servicios que la unia con la demandante, desconociendo
la dignidad de su funcion y su carrera funcionaria,

infringiendo asi las normas de los articulos 42, 43 y 152

de la Ley N” 18.695",



CORTE SUPREMA ORDENA A MUNICIPALIDAD PAGAR
REMUNERACIONES ADEUDADAS A FUNCIONARIOS A CONTRATA
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o Agenda del Presidente
ORTE SUPREMA ORDENA A MUNICIPALIDAD PAGAR REMUNERACIONES ADEUDADAS A FUNCIONARIOS A
o Discursas del ONTRATA DESPEDIDOS ANTICIPADAMENTE]
Presidente La Corte Suprema acogio los recursos de proteccion presentados por funcionarios en contra de la resolucion de la

Municipalidad de Pedro Aguirre Cerda que puso fin a sus contratas en forma anticipada, en junio de 2017, sin
o Revista Puertas explicitar los motivos.
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Moarmmeras e baoaslletirus

MENSAJE DE S.E. LA PRESIDENTA DE
LA REPUBLICA CON EL QUE INICIA UN
PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA
DIVERSOS CUERPOS LEGALES PARA
MODERNIZAR LA GESTION PUBLICA E
INCENTIVAR LA PRODUCTIVIDAD DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

Santiago, 24 de enerc de 2018.

MENSAJE N°388-365/

Honorable Camara de Diputados:
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Politica

Los cuestionamientos al sistema de Alta Direccion
Publica

s Por: Marcelo Castro | 01 de Febrero 2018



El Sistema de Alta Direccion Publica tiene como objetivo dotar g |as instituciones de gobierno —g través
de concursos plblicos y transparentes- de directivos con probada Capacidad de gestion ¥ liderazgo parg
ejecutar de forma eficaz, y eficiente |as politicas pablicas definidas por |4 autoridad. Se crea el afig 2003,
ras un acuerdg politico-legislativo entre gobierno y oposicidn, con el objetivo de aportar g | modernizacion
y transparencia de |3 gestion pablica”

El parrafo anterior corresponde al objetivo que tiene el Sistema de Alta Direccién Piblica (ADP), creado
en el afo 2003, durante ef periodo de Ricardg Lagos y surgido como respuesta a los Cuestionamientos por
Casos de sobresugldos 3 funcionarios pablicos, Pretende, ademas, evitar los actos de corrupcion, nepotismo
y designacidn de Cargos por Compadrazgo,

Han pasado casi 15 afigs de su creacién y este Mecanismo atin no convence 1 fodos, a pesar de |5
modificacién legal que se e hizo tras los escandalog por el financiamiento Iegqular de Ja politica, que limits
la discrecion def Presidente de la Republica para I3 designacion de cargos.







