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Texto aprobado por la Comisién de
Gobierno

Indicaciones del Ejecutivo

Propuestas de Asemuch
PARA SER INCORPORADAS VIA
INDICACION O MEJORADAS EN EL
TRABAJO PARLAMENTARIO

Articulo 1.- Establécese una bonificacién por
retiro voluntario, con las condiciones que mas
adelante se sefialan, para los funcionarios
municipales regidos por el Titulo 1l del
decreto ley N2 3.551, de 1980, y por |la

ley N2 18.883, que fija el Estatuto
Administrativo de los Funcionarios
Municipales V, que en el periodo

comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el
31 de diciembre del afio 2024, ambas fechas
inclusive, hayan cumplido o cumplan 60 afios
de edad si son mujeres, o 65 afios de edad
si son hombres, y cesen en sus cargos por
aceptacion de renuncia voluntaria, en los
plazos a que se refiere esta ley.

La bonificacion por retiro voluntario
serd el equivalente a un mes de
remuneracién por cada afio de servicio o
fraccion superior a seis meses prestados por el
funcionario en la administracién municipal,
con un maximo de seis meses. Se
los periodos

reconoceran discontinuos

AL ARTiCULO 1

1) Para introducir al articulo 1 las
siguientes modificaciones:

a) Reemplazale en el inciso primero
la expresion "el 31 de diciembre del
ano 2024" por "el 31 de diciembre del afio
2025".

La Confederacion Nacional no se opondra a
extender el plazo de vigencia de la Ley,
siempre Y CUANDO que esta propuesta no
signifique pérdida de recursos, Y SE
MANTENGAN LOS 10.600 CUPOS PARA LOS
BENEFICIARIOS.
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siempre que ellos sean superiores a un
afo o, al menos, uno de ellos sea superior
a 5 afos.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso
anterior, el alcalde, previo acuerdo del
concejo municipal, debera otorgar a los
funcionarios beneficiarios de la bonificacién a
gue se refiere el inciso precedente, en las
condiciones y dentro del periodo sefialado,
una bonificacién por retiro complementaria,
la que en conjunto con la establecida en el
inciso anterior no podra sobrepasar los afios
de servicios prestados en la administracion
municipal, ni ser superior a once meses de
bonificacién. El alcalde y el concejo no

podran acordar bonificaciones por
retiro complementarias para algunos
funcionarios, excluyendo a otros, como

tampoco diferenciadas entre ellos.

La remuneracion que servird de base para el
calculo de las bonificaciones serd el
promedio de las remuneraciones mensuales
de los ultimos 12 meses inmediatamente
anteriores al cese de funciones,
actualizadas segun el indice de precios al
consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas.

b) Reemplazase en el inciso tercero, la frase
“deberd otorgar a los funcionarios
beneficiarios” por la siguiente: “podra
otorgar a los funcionarios beneficiarios”.

En atencion a lo ya acordado por las y los
Diputados en la Comision de Gobierno
Interior, Nacionalidad, Ciudadania vy
Regionalizacion, la Confederacién Nacional
insistira en que se mantenga la palabra
“debera”, en el presente articulo, ya que en
Comisién se debatié y concordé modificar
dicha palabra.

Lo anterior permitira que no se generen
diferencias o discriminaciones arbitrarias
hacia las y los trabajadores municipales que
se acogerdn a retiro  voluntario.
Considerando ademds que esta materia ya se
encontraba acordada en Comision de
Gobierno Interior, sin que su mantencién
signifique el aporte de mayores recursos por
parte del Gobierno.

OFICINAS: CURICO N° 176 - FONOS: 222229414 — 226650500 - SANTIAGO

E MAIL: asemuchchile@gmail.com / www.asemuch.cl



mailto:ASEMUCHCHILE@GMAIL.COM

CONE NAC. DE

FEMM. DE CHILE

CONFEDERACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE CHILE “ASEMUCH”

Las bonificaciones establecidas en los
incisos precedentes no seran imponibles ni
tributables, no constituirdn renta para ningun
efecto legal y seran de cargo municipal.
Asimismo, se pagaran por la
municipalidad empleadora a la fecha del cese
de funciones.

Articulo 2.- Igualmente podran acceder
a las bonificaciones a que se refiere el
articulo 1 los funcionarios municipales

regidos por el Titulo Il del decreto ley N2
3.551, de 1980, y por la ley N2 18.883, que
hayan obtenido u obtengan pensiéon de
invalidez que establece el decreto ley N2 3.500,
de 1980, entre la_fecha de publicacion de
esta ley v el 31 dediciembre del afio 2024,
ambas fechas inclusive; que cumplan 60 afos
de edad si son mujeres, o 65 afios de edad si
son hombres, dentro de los tres anos
siguientes al cese de su cargo por la obtencién
de la referida pensién o por declaraciéon de
vacancia por salud irrecuperable o
incompatible con el desempefio del cargo; y
siempre que cuenten con un minimo de diez
afios de servicios continuos o discontinuos
prestados en la administracion municipal a
la fecha de su cese de funciones.

AL ARTIiCULO 2

2) Para introducir al articulo 2 las
siguientes modificaciones:

a) Reempldzase en el inciso
primero la frase "entre la fecha de
publicacion de esta ley y el 31 de

diciembre del afio 2024" por |la
siguiente: "entre el 1 julio de 2014 y el 31 de
diciembre del afio 2025".

. Se esta de acuerdo en incorporar, a estos
beneficios, a aquellos funcionarios, que por
efectos de haber obtenido pension por
INVALIDEZ, entre el 1 de julio de 2014 y el 31
de diciembre de 2025, pueda reconocerse a
este derecho.
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En ningun caso las edades sefialadas en el
inciso anterior podran cumplirse mas alla
del 31 de diciembre de 2024.

b) Reempldzase en el inciso segundo la frase:

“31 de diciembre de 2024” por la siguiente:
El personal sefialado en este articulo que no | “31 de diciembre de 2025”.

cumpla con el requisito de edad establecido
en el inciso primero, igualmente podrd
acceder a la bonificacién adicional si tiene
treinta o mas afos de servicio a la fecha del
cese de funciones, en cualquier calidad
juridica, sea de planta o a contrata, en
municipios, y siempre que al 1 de julio de
2014 haya tenido un minimo de cinco afos
de desempeiio continuo o discontinuo en
cargos de planta o a contrata.

Articulo 3.- También tendran  derecho
a las bonificaciones por retiro voluntario del
articulo 1 los funcionarios municipales regidos
por el Titulo Il del decreto ley N2 3.551, de
1980, y por la ley N2 18.883, que fija el
Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales, que al 30 de junio
de 2014 hayan cumplido 60 o mas afios
de edad, si son mujeres, y 65 0 mads afos
de edad, si son hombres, siempre que

AL ARTIiCULO 3
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postulen a ella comunicando su decisién de
renunciar voluntariamente en el o los plazos
que establezca el reglamento, y hagan
efectiva surenuncia voluntaria a mas tardar
el dia primero del quinto mes siguiente al
vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renuncia definitiva.

Los funcionarios y funcionarias sefialados en el
inciso primero sdlo podran postular en el
primer periodo de postulacion a que se
refiere el articulo primero transitorio.

Sin embargo, las funcionarias sefialadas en
el inciso primero que a la fecha de
publicacion de esta ley tengan menos de 65
afios de edad, podran participar en cualquier
proceso de postulacién hasta el que le
corresponda a los 65 afios de edad. A
estas funcionarias les serd aplicable lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 7.

3) Para agregar en el inciso segundo después
del punto (.) que pasa a ser punto seguido (.)
la oracidn siguiente: "Si no postulan, se
entenderd que renuncian irrevocablemente a
los beneficios establecidos en esta ley.".

La posicion del Directorio Nacional en este
punto es, rechazar la presente indicacidén, en
atencion a que una materia ampliamente
discutida en la Comision de Gobierno
Interior, y lo obtenido en dicha instancia es el
piso para continuar en la discusion del
presente proyecto.
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Articulo  4.- Podrdan acceder a la
bonificacién establecida en el inciso primero
del articulo 1y a lo dispuesto en el articulo
9, hasta un maximo de 10.600
beneficiarios, de conformidad con los cupos
anuales que se indican en el inciso siguiente.

Para el afo 2018 se contemplaran 1.600 cupos.
Para los afios 2019, 2020 y 2021, existirdn
1.800 cupos por cada anualidad. A partir del
afio 2022 vy hasta el afio 2024, se
contemplaran 1.200 cupos para cada afio.
Con todo, los cupos que no hubieren sido
utilizados en los afos 2018 y 2019,
incrementardn los cupos del afio 2020. A partir
de este ultimo afio, los cupos que no sean
utilizados en cada anualidad incrementaran
los del afio inmediatamente siguiente.

AL ARTICULO 4

4) Para reemplazar el inciso

segundo por el siguiente:

"Para el afo 2018 se contemplaran
1.100 cuposy para el afio 2019
existiran 1.000 cupos. Para los afios
2020y 2021, existirdn 1.250 cupos por cada
anualidad. A partir del afio 2022 y hasta el
afio 2025, se contemplardn

1.500 cupos para cada afio. Con todo, los
cupos que no hubieren sido utilizados
en los afos 2018 y 2019, incrementardn
los cupos del afio 2020. A partir de este
ultimo afio, los cupos que no sean
utilizados en cada anualidad
incrementaran los del afio inmediatamente
siguiente.".

La Confederacion no se opondra a la
redistribucién de cupos, siempre y cuando
resulten suficientes para beneficiar a todos
quienes cumplan con los requisitos
establecidos para acogerse a retiro
voluntario, hasta la fecha de vigencia de la
ley.
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Articulo 5.- Los vy las funcionarias
municipales a que se refiere esta ley deberan
postular a la bonificacidn por retiro del articulo
1y alos demds beneficios que establece esta
ley, en el o los plazos que fije el reglamento,
en la respectiva municipalidad
empleadora.

Las municipalidades deberan dictar una
resolucion que contenga la ndémina de
los postulantes, indicando aquellos que
reinen los requisitos para acceder a los
beneficios de esta ley y aquellos que no

cumplen las condiciones exigidas,
sefialando los requisitos que no fueron
acreditados. Correspondera a las

municipalidades verificar el cumplimiento de
los referidos requisitos.

Las municipalidades  deberdan  remitir
las postulaciones que cumplan los
requisitos a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo,
dentro del plazo que fije el
reglamento. Dichas instituciones deberan
remitir la certificacion del cumplimiento de los
requisitos para acceder a los beneficios que
establece esta ley y los demas que fije el
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reglamento. Los respectivos certificados
seran emitidos por los jefes de las
unidades de administracion vy finanzas
de los municipios, o por quien dirija la unidad
encargada de personal, y ademds deberan
ser suscritos por el respectivo secretario
municipal en su calidad de ministro de fe.

Con el solo mérito de la informacidn
contenida en dichos certificados, Ia
Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo determinard por medio de una
o mas resoluciones la némina de
beneficiarios para cada uno de los cupos
anuales. Copia de dichas resoluciones serdn
remitidas a la Direccién de Presupuestos
y, ademds, a <cada una de |las
municipalidades, las que deberan proceder
a suinmediata difusion a través de un medio
de general acceso. Asimismo, dicha
Subsecretaria comunicara la resolucion a los
municipios a través del Sistema Nacional

de Informacién Municipal.
Ademas, publicard en el Diario Oficial un
extracto de dicha resolucion, sefialando
solamente el nimero de cupos asignados a
cada municipio.

En caso de haber un mayor numero de
postulantes que cumplan los requisitos
respecto de los cupos disponibles en un afio,
la Subsecretaria de Desarrollo
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Regional y Administrativo seleccionara
a los beneficiarios de cupos conforme a
los siguientes criterios:

a) En primer término, seran
seleccionados los postulantes de mayor
edad, segin su fecha de nacimiento.

b) En igualdad de condiciones de edad
entre los postulantes, se desempatard
atendiendo al mayor nimero de dias de
licencias médicas  cursadas durante los
trescientos sesenta y cinco dias corridos
inmediatamente anteriores al inicio del
respectivo periodo de postulacion. La
institucion empleadora deberd informar a
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo el numero de dias de
licencia antes indicado.

c) En caso de persistir la
igualdad, se consideraran los afios de servicio
en la municipalidad empleadora en que se
desempena el funcionario a la fecha de
inicio del periodo de postulacién, y
finalmente en la administracién
municipal. La institucién empleadora
deberd informar a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo el
numero de afos, meses y dias de servicio
antes indicados.
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La  municipalidad empleadora deberd
notificar a los postulantes la resolucion
sefialada en el inciso cuarto dentro del plazo
de 10 dias habiles siguientes a la fecha de
su publicacion en el Diario Oficial. Esta
notificacién se realizard al correo
electrénico institucional que tengan asignado
o al que fije en su postulacion, o segun el inciso
final del articulo 46 de la ley N°19.880.

A mas tardar el dia 30 del mes siguiente a la
fecha de publicacién en el Diario Oficial de
la resoluciéon del inciso cuarto, los
beneficiarios de cupos deberdn informar
por escrito a su municipalidad empleadora
la fecha en que haran dejacion definitiva del
cargo o empleo y el total de horas que sirvan.

En caso que, a causa del desistimiento de
postulantes a quienes se les haya asignado
un cupo, se deban dictar por parte de la
Subsecretaria de  Desarrollo Regional vy
Administrativo resoluciones con la nédmina de
los nuevos beneficiarios, dicha resolucion
estard afecta a lo dispuesto en el inciso
cuarto, debiendo ademas notificarse de
conformidad a lo establecido en el inciso
sexto de este articulo.
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Articulo 6.- Los postulantes  que,
cumpliendo los requisitos para acceder a las
bonificaciones de esta ley, no fueren
seleccionados por falta de cupo, pasardna
integrar en forma preferente el listado de
seleccionados del proceso que corresponda al
afo o afos siguientes, sin necesidad de realizar
una nueva postulacién, manteniendo los
beneficios que les correspondan a la época
de dicha postulacién. Una vez que esos
postulantes sean incorporados a la nédmina
de beneficiarios de cupos del periodo o
periodos siguientes, si quedaren cupos
disponibles, estos seran completados con los
postulantes de dicho afio que resulten
seleccionados.

La individualizacion de los beneficiarios
antes sefialados podrd realizarse mediante
una o masresoluciones dictadas por |la
Subsecretaria de Desarrollo Regional,
debiéndose remitir copia de las mismas a
la  Direccion de  Presupuestos. Las
resoluciones que incorporen los
seleccionados preferentes antes indicados
podran dictarse en cualquier época del afio,
sin necesidad que se haya desarrollado el
proceso de postulacién para la anualidad
respectiva.
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Articulo 7.- El personal municipal sefialado
en los articulos 1 y 3 deberd hacer efectiva
su renuncia voluntaria a la municipalidad,
respecto del cargo o del total de horas
gue sirva en virtud de sunombramiento
o contrato, a mas tardar el diaprimero
del quinto mes siguiente al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia
definitiva sefialado en el inciso séptimo del
articulo 5, o hastael dia primero del
quinto mes siguiente al cumplimiento de
los 65 afios de edad, si esta fecha es posterior
a aquélla.

Las funcionarias podran postular desde que
cumplan 60 afos y hasta el periodo que
les corresponda postular, a los 65 afios de
edad, cumpliendo con las demds condiciones
fijadas por esta ley y sureglamento.
Con todo, las funcionarias que postulen antes
del cumplimiento de los 65 afios de edad y
sean seleccionadas deberan hacer
efectiva surenuncia voluntaria a mas tardar
el dia primero del quinto mes siguiente al
vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renuncia definitiva. Si la funcionaria no hiciere
efectiva su renuncia dentro de dicho plazo
perderd su cupo, pero podra postular en los
periodos siguientes hasta aquel en que
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le  corresponda postular a los 65 afios de
edad.

El funcionario municipal beneficiario de un
cupo de la bonificacién por retiro de esta
ley cesara en funciones sdlo si la
municipalidad empleadora pone a su
disposicion la totalidad de dicha
bonificacion. En caso contrario, cesara en
funciones cuando se le pague ese beneficio.

Articulo 8.- Los funcionarios municipales a
quienes se conceda la bonificacidon a que se
refiere el articulo 1 tendrdn derecho a
percibir, por una sola vez, una bonificacién
adicional de cargo fiscal, siempre que ala
fecha de inicio del respectivo periodo
de postulacién a la bonificacidn por retiro
cuenten con un minimo de diez afios de
servicios continuos o discontinuos
prestados en la administracion municipal.
Para estos efectos, se reconoceran los
periodos discontinuos siempre que ellos
sean superiores a un afo o, al menos, uno
de ellos sea superior a 5 afios.

La bonificacién adicional ascendera a los
montos siguientes, segun los afios de
servicio que el funcionario haya prestado
en la administracién municipal a la fecha del
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cese de funciones, cualquiera sea el estamento
al cual pertenezca el funcionario:

Aiios de servicio Monto de la
bonificacion
adicional (en

unidades

de fomento)

10 a 19 afios 400
20 a 24 afios 440
25 a 29 afios 480
30 a 34 afios 520
35 o mas afios 560

El monto a que se refiere el inciso
anterior corresponde a una jornada de
cuarenta y cuatro horas semanales; y si esta
fuere inferior, se calculard& en forma
proporcional a la jornada de trabajo por la cual
esté contratado el trabajador. Si por alguna
condicion la jornada fuere mayor o se
desempenare en mas de un municipio con
jornadas cuya suma sea superior a dicho
maximo, solo tendrd derecho a |la

bonificacién adicional correspondiente a las
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referidas cuarenta y cuatro horas
semanales. Para estos efectos, se
considerard el valor de la unidad de
fomento vigente al dltimo dia del
mes inmediatamente anterior a su pago.

Esta  bonificacion  adicional no serd

imponible niconstituird renta para ningun
efecto legal vy, en consecuencia, no estard
afecta a descuento alguno y se pagara por la
municipalidad empleadora, junto a |la
bonificacién sefialada en el articulo 1 de esta

ley.

El funcionario municipal cesara en funciones
sélo si la municipalidad empleadora pone a
su disposicion la totalidad de esta
bonificacion.

Articulo 9.- Los trabajadores de los
cementerios municipales, regidos por el
Cddigo del Trabajo, sélo podran acceder a la
bonificacién adicional del articulo anterior
siempre que entre el 1 de julio de 2014y el 31
de diciembre de 2024 cumplan o hayan
cumplido 65 anos de edad, en el caso de
los hombres, y 60 afios de edad, tratdndose

AL ARTIiCULO 8

5) Para introducir al articulo 8 las
siguientes modificaciones:

a) Modificase en su inciso cuarto la frase:
"junto a la bonificacién senalada en el
articulo 1 de esta ley" por lasiguiente: "al

mes  siguiente de la fecha del cese de
funciones".
b) Eliminase su inciso final.

El Directorio Nacional de ASEMUCH, seguira
insistiendo en la necesidad de mantener el
inciso cuarto del articulo 8, en las condiciones
acordadas en la Comision de Gobierno
Interior, Nacionalidad, Ciudadania vy
Regionalizacion, en el sentido de asegurar
que el funcionario, beneficiario de la ley,
reciba dicho beneficio, con prontitud y en los
términos establecidos por la ley. Asi como la
mantencion de su inciso final, en atencioén a
que no significa gasto adicional para el
Gobierno.
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de mujeres; se encuentren afiliados al sistema
de pensiones establecido en el decreto ley
N° 3.500, de 1980, cotizando o habiendo
cotizado en dicho sistema; y cuenten con un
minimo de diez afios de servicios continuos
o discontinuos prestados en la
administracién municipal a la fecha de inicio
del respectivo periodo de postulacion a los
cupos que se refiere el articulo 4.

Para tener derecho a la bonificacidn
adicional, los trabajadores sefialados en el
inciso anterior deberan terminar su contrato
de trabajo, sea por renuncia voluntaria o por
aplicacion del inciso primero del articulo 161
del Cddigo del Trabajo3?, a mas tardar el dia
primero del quinto mes siguiente al
vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renuncia definitiva, o hasta el dia primero del
quinto mes siguiente al cumplimiento de los
65 afios de edad, si esta fecha es posterior a
aquella, segin lo dispuesto en el inciso
séptimo del articulo 5.

Los trabajadores a que se refiere este
articulo deberan postular a los cupos
sefialados en el articulo

4 de acuerdo al procedimiento establecido
en el articulo 5y el reglamento.

AL ARTICULO 9

6) Para reemplazar la frase "31
de diciembre de 2024" por la
siguiente: "31 de diciembre de
2025 "

La Confederacién de Funcionarios
Municipales solicita una indicacién clara y
precisa que permita a los funcionarios de los
cementerios municipales, regidos por el
Caddigo del Trabajo para que puedan acceder
a la bonificacién adicional, del articulo 8, y a
la bonificacién por retiro voluntario, o, en su
defecto, a la indemnizaciéon por afos de
servicios establecidos en el Cédigo del
Trabajo.
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Las trabajadoras sefaladas en el inciso
primero podran postular a la bonificacion
adicional desde que cumplan 60 afios vy
hasta el periodo que les corresponda
postular a los 65 afios de edad,
cumpliendo con las demas condiciones
filadas por este articulo. Con todo, las
funcionarias que postulen antes del
cumplimiento de los 65 afios de edad ysean
seleccionadas deberdn terminar su contrato de
trabajo, sea por renuncia voluntaria o por
aplicacién del inciso primero del articulo 161
del Cédigo del Trabajo, a mas tardar el dia
primero del quinto mes siguiente al
vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renuncia. Si la funcionaria no hiciere efectiva
su renuncia dentro de dicho plazo perderd su
cupo, pero podra postular en los periodos
siguientes hasta aquel en que le corresponda
postular a los 65 afios de edad.

Los trabajadores y las trabajadoras
sefialados en el inciso primero que, con
anterioridad al 1 de julio de

2014, hayan tenido mas de 65 afios de edad,
también podran acceder a la bonificacion
adicional. Estos trabajadores sélo podran
postular en el primer periodo de
postulacion a que se refiere el articulo
primero transitorio, y si no postulan en dicha
fecha se entendera que renuncian
irrevocablemente a este beneficio.
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Los trabajadores y las trabajadoras sefalados
en este articulo que no postulen en los plazos
que establezca el reglamento o la ley, segin
corresponda, o no terminen sus contratos
de trabajos conforme alinciso segundo,
se entendera que renuncian
irrevocablemente a la bonificacién adicional.

Articulo 10.- Concédese un bono por
antigiedad, por una sola vez, a los
funcionarios municipales sefialados en los
articulos 1 y 3 que perciban la bonificacion
por retiro que sefialan dichos articulos, y
siempre que tengan a la fecha del cese de
funciones los afios de servicio en la

administracion municipal, continuos o
discontinuos, que se indican en el inciso
siguiente. Para estos efectos, se
reconoceran  los periodos discontinuos

siempre que ellos sean superiores a un
afio o, al menos, uno de ellos sea superior
a 5 afos.

AL ARTICULO 10

7) Para modificar el articulo 10 en el
sentido siguiente:

El bono por antigiedad ascenderda a 5
unidades de fomento por cada afio de
servicio a partir de los 35afios inclusive vy
hasta los 39 aflos en laadministracion
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municipal. Por cada afio por sobre los 39 afios
de servicio, dicho bono ascenderd a 10
unidades de fomento. Con todo, el monto
maximo del bono sera de 100 unidades de
fomento. El valor de la unidad de fomento que
se considerara para el calculo de este beneficio
sera aquel que corresponda al ultimo dia del
mes inmediatamente anterior a su pago.

a) Reemplazase el inciso segundo, el

Esta _ bonificacion _ adicional _no  serd| numero "39" las dos veces que aparece
imponible ni constituird renta para ningun por el guarismo "38".

efecto legal y, en consecuencia, no estara
afecta a descuento alguno y se pagara por la
municipalidad empleadora, junto a la
bonificacién seiialada en el articulo 1 de esta

ley.

La Confederacion Nacional agradece el gesto

El funcionario municipal cesara en funciones . ‘2 .
del Gobierno y acoge la correccion realizada

solo si la_municipalidad empleadora pone a . .
- . - al presente articulado, sin tener mayores
su disposicion la_totalidad de esta . .
— .. , L observaciones que realizar.
bonificacidn. b) Reempldzase el inciso tercero, por el
siguiente:

"Este bono por antigliedad serd de cargo
fiscal, no sera imponible niconstituira
renta para ningun efecto legal y, en
Articulo 11.- Otdrgase un bono por trabajo| consecuencia, no estard afecto a

pesado, por una sola vez, a los funcionarios | descuento alguno. Asimismo, se pagara
sefialados en los articulos 1y 3 que perciban la| POr 1a  municipalidad empleadora en el

bonificacién por retiro que sefialan dichos | Mes siguiente al de la fecha de cese de
funciones.".
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articulos, siempre que al hacer efectiva su
renuncia voluntaria se encuentren
realizando o acrediten haber realizado
trabajos calificados como pesados. La
certificacion de los trabajos pesados se
efectuard conforme a las normas vigentes del

respectivo régimen previsional.

El bono por trabajo pesado ascenderd a 10
unidades de fomento por cada afo cotizado
o que estuviere certificado como trabajos
pesados, con un maximo de 100 unidades de
fomento. El valor de la unidad de fomento que
se considerara para el calculo de este
beneficio serd aquel que corresponda al
ultimo dia del mes inmediatamente anterior a
su pago.

Esta  bonificacién  adicional no  serd
imponible ni constituird renta para ningun
efecto legal vy, en consecuencia, no estara
afecta a descuento alguno y se pagara por la
municipalidad empleadora, junto a la
bonificacion seiialada en el articulo 1 de esta

ley.

El funcionario municipal cesara en funciones
sélo si la_municipalidad empleadora pone a

c) Eliminase su inciso final

AL ARTIiCULO 11

8) Para modificar el articulo 11 en el
sentido siguiente:

a) Reemplazase el inciso tercero, por el
siguiente:

"Este bono por trabajo pesado sera de cargo
fiscal, no sera imponible niconstituird

Se solicitara mantener la obligatoriedad de
pagar la presente bonificaciéon junto a la
sefialada en el articulo 12 del presente
proyecto.
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su disposicion la_ totalidad de esta

bonificacién.

Articulo 12.- Si el personal beneficiario de esta
ley no postula en las fechas que establezca el
reglamento, o no hace efectiva su renuncia
voluntaria dentro de los plazos sefialados en
esta ley, se entenderd que renuncia
irrevocablemente a sus beneficios.

Lo anterior no regird si a la fecha de la
postulacidn hace reserva de este beneficio
con la finalidad de seguir en sus funciones
por los siguientes dos aiios, al término de los
cuales debera renunciar en los mismos
plazos que seiala esta ley; sin perjuicio de la
disponibilidad de  cupos _ establecidos
del beneficio, del cual gozara de preferencia
por_sobre los gue postulen ese mismo afio.

El personal que se acoja a los beneficios de esta
ley deberd renunciar a todos los cargos y al
total de horas que sirva en los plazos
sefalados al respecto.

renta para ningun efecto legal y, en
consecuencia, no estard afecto a
descuento alguno. Asimismo, se pagara
por la municipalidad empleadora en el
mes siguiente al de la fecha de cese de
funciones.".

b) Eliminase su inciso final.

AL ARTICULO 12

9) Para eliminar su inciso

segundo.

Se solicitara mantener la obligatoriedad de
pagar la presente bonificaciéon junto a la
seflalada en el articulo 12 del presente
proyecto, en los mismos tiempos vy
oportunidad.

Se solicitara mantener el inciso final,
concordado por los parlamentarios de la
Comision de Gobierno Interior, Nacionalidad,
Ciudadania y regionalizacion ya que no
significa utilizacion de mayores recursos,
pues los posibles cupos estuvieron
considerados en los informes econémicos
respectivos y sus recursos provistos
oportunamente.
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Articulo 13.- Tanto la bonificacién a que se
refiere el articulo 1 de esta ley como la
adicional contemplada en el articulo 8, y los
bonos de los articulos 10 y 11, seran
incompatibles con toda indemnizacién que por
concepto de término de la relacion laboral o
cese de funciones pudiere corresponderle al
funcionario, con la sola excepciéon del
desahucio a que se refiere el articulo 13
transitorio de la ley N2 18.8834, respecto a
quienes resulte actualmente aplicable. Con
todo, la bonificacién adicional que perciban
los trabajadores a que se refiere el articulo
9 serd compatible con laindemnizacién por
afos de servicio que regula el articulo 163
del Cadigo del Trabajo5.

Articulo 14.- Los funcionarios que cesen
en sus empleos por aplicacion de lo
dispuesto en esta ley, no podran ser
nombrados ni contratados asimilados a grado
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o sobre la base de honorarios en la misma
municipalidad, durante los cinco afios
siguientes al término de su  relacién
laboral; a menos gue previamente
devuelvan la totalidad del beneficio
percibido, debidamente reajustado por la
variaciéon del indice de precios al consumidor
determinado por el Instituto Nacional de
Estadistica, entre el mes del pago del beneficio
respectivo y el mes anterior al de la
restitucion, mas el interés corriente para
operaciones reajustables.

Lo dispuesto en el inciso anterior también
serd aplicable a los trabajadores sefialados
en el articulo 9, quienes tampoco podran
ser contratados en los términos del Cddigo
del Trabajo en el cementerio municipal en
el que se encontraren prestando servicios
al momento de percibir cualquiera de los
beneficios de incentivo al retiro que otorga
esta ley.

Articulo 15.- El personal que postule a los
beneficios que otorga esta ley tendrd
derecho a presentar la solicitud para acceder
al bono que establece la ley N2

AL ARTiCULO 14

10) Para reemplazar el articulo
14  por el
siguiente: "Articulo 14.- Los

funcionarios que cesen en sus empleos por
aplicacion de lo dispuesto en estaley, no
podran ser nombrados nicontratados
asimilados a grado o sobre la base
honorarios en municipalidades ni en
corporaciones municipales, durante los
cinco afos siguientes al término de su
relacién laboral; a menos que
previamente devuelvan la totalidad del
beneficio percibido, debidamente
reajustados por la variacidn del indice de
precios al consumidor  determinado  por
el Instituto Nacional de Estadistica, entre el
mes del pago del beneficio
respectivo y el mes anterior al de la
restitucion mas el interés corriente para
operaciones reajustables .

de

Este directorio considera un retroceso la
modificacion del presente articulado,
rechaza la indicacion del Ejecutivo, vy
solicitara mantener lo acordado en Comision
de Gobierno Interior, Nacionalidad,
ciudadania y Regionalizacién, en el sentido
que ésta inhabilidad para continuar
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20.3056, conjuntamente con la postulacién| Lo dispuesto en el inciso anterior TRABAJANDO sélo sea en la municipalidad
a la bonificacion que sefiala el articulo 1 de | también serda aplicable a los desde donde egresa el funcionario.

esta ley. Para tal efecto, se consideraran los | trabajadores sefialados en el articulo 9,
plazos y edades de este cuerpo legal, no| quienes tampoco  podrdan  ser
siendo aplicables a su respecto los plazos de | contratados en los términos del Cédigo del
doce meses sefialados en los articulos 2, N2 5, Trabajo en los cementerios
y 3 de la ley N2 20.305. municipales.".

Articulo 16.- Las edades indicadas en el
articulo 1 para impetrar la bonificacion a
gue se refiere dicho articulo podran rebajarse
en los casos y situaciones a que se refiere el
articulo 68 bis del decreto ley N2

3.500, de 19807, por iguales causales,
procedimiento y tiempo computable.

Los funcionarios que se acojan a lo previsto
en el inciso anterior deberdn acompadar
un certificado otorgado por el Instituto de
Previsién Social o la Administradora de
Fondos de Pensiones, segun corresponda,
que acredite la situacién senalada en el
articulo 68 bis del decreto ley N2 3.500, de
1980. El referido certificado deberd indicar
que el funcionario cumple con los requisitos
necesarios para obtener una rebaja de la
edad legal para pensionarse por vejez, en
cualquier régimen previsional, por la
realizacion de labores calificadas como
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pesadas vy respecto de las cuales se haya
efectuado la cotizacién del articulo 17 bis del
decreto ley N2 3.500, de 1980, o certificado
de cobro anticipado del bono de
reconocimiento por haber desempefiado
trabajos pesados durante la afiliacién al
antiguo sistema conforme al inciso tercero del
articulo 12 transitorio del referido decreto ley,
segln corresponda.

Articulo 17.- Un reglamento dictado por el
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y
también suscrito por el Ministro de Hacienda
determinara el o los periodos de postulaciéon
a los beneficios de esta ley, pudiendo
establecer plazos distintos segun la fechaen
que los  funcionarios  cumplan los
requisitos correspondientes. También podra
establecer el procedimiento de otorgamiento
de los beneficios de esta ley. Asimismo, el
reglamento determinard los procedimientos
aplicables para la heredabilidad de los
beneficios y establecera las normas
necesarias para la aplicacion de esta ley.

Si un funcionario fallece entre la fecha
de su postulacién para acceder a los
beneficios de esta ley, y antes de percibir
la bonificacidn por retiro, la bonificacidn
adicional o los beneficios de los articulos
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g

10 y 11, segun corresponda, y siempre que
cumpla con los requisitos establecidos en
esta ley paraacceder a los mismos, estos
seran transmisibles por causa de muerte. Este
beneficio quedara afecto a los cupos a que se
refiere el articulo 4 y al procedimiento
sefialado en esta ley.

El reglamento de que trata este articulo
debera dictarse dentro de los noventa dias
siguientes a la fecha de publicacion de esta
ley.

Articulo 18.- El mayor gasto que
represente la aplicacion del articulo 1 de
esta ley serd de cargo municipal.
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Con este objeto, facultase al Servicio de
Tesorerias para que, durante el periodo de
vigencia de esta ley, efectie anticipos con
cargo al Fondo Comun Municipal para
destinarlos al pago de la bonificacién al retiro
establecida en el articulo 1, conforme a las
reglas siguientes:

a) La municipalidad interesada debera
suscribir un convenio con la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, el
gue deberd ser visado por la Direccién de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda.
En dicho convenio se acordaran los montos
gue se anticipardn y las condiciones en que
tales anticipos se descontardn de futuras
cuotas del Fondo Comun Municipal, o de
los montos que les corresponda por
recaudacion del impuesto territorial.

b) El Servicio de Tesorerias, en
representacion del fisco de Chile, ejecutara
cuantas operaciones sean necesarias para
realizar los anticipos y descuentos antes
sefialados,  conforme las  condiciones
establecidas en el convenio.

c) Las disposiciones del convenio antes
referido se someterdn en todo a la normativa
juridica que rige a las municipalidades, en
particular al articulo 65 del decreto  con
fuerza de ley N2 1, de 2006, del
Ministerio del Interior, que fija el texto
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refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N2 18.6958.

d) Los recursos que se anticipen a
las municipalidades en virtud de este convenio
deberan ser aplicados inmediatamente, y en
forma total, al pago de la bonificacion
establecida en la presente ley a los
funcionarios que se hubieren acogido a
retiro voluntario de conformidad a esta.

e) La no destinacién del anticipo del
Fondo Comun Municipal que se
efectue a las municipalidades en

conformidad a lo dispuesto en este articulo,
serd sancionada de acuerdo a la escala de
penas establecida en el articulo 233 del
Cddigo Penal9, y pondra término de pleno
derecho al convenio suscrito de conformidad
a este articulo.

Articulo 19.- La Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo del Ministerio
del Interior ySeguridad Publica, mediante
resolucidn, que serdvisada ademas por la
Direcciéon de Presupuestos, determinara los
montos que a cada municipio le
correspondan, considerando el costo real
de las personas que se acojan a las
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bonificaciones sefialadas en los articulos 8, 10
y 11 de esta ley.

Para estos efectos, los municipios deberdn
acreditar, mediante certificacion de los
respectivos  secretarios municipales, el
numero total de funcionarios que se acojan
a dichas bonificaciones y el costo de los
referidos beneficios.

Las municipalidades sélo podran destinar los
fondos transferidos en virtud de este articulo
al pago de las bonificaciones a que se refieren
los articulos 8, 10 y

11 de esta ley.

La no destinacion de los fondos transferidos
a los fines a que se refiere el inciso
anterior serd sancionada de acuerdo a
la escala de penas establecidas en el
articulo 233 del Cadigo Penal.

Articulo 20.- El gasto que represente la
aplicacion del articulo 1 de esta ley respecto de
cada municipalidad, no formara parte del
limite de gasto de personal a que se refiere
el inciso final del articulo 2 de la ley N°

18.883.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Articulo primero.- El procedimiento para
asignar los cupos en el afio 2018 se
sujetard a las reglas siguientes:

1) Los funcionarios y las funcionarias
municipales a que se refiere esta ley, que al
31 de diciembre de 2018 cumplan o hayan
cumplido 65 o mas anos de edad, deberan
postular a la bonificacién por retiro y a los
demas beneficios que establece esta ley
dentro de los 30 dias hdbiles siguientes a su
publicacion, enla respectiva municipalidad
empleadora. Si no postularen dentro de
dicho plazo, se entenderda que renuncian
irrevocablemente a los beneficios de Ia
misma.

También, dentro del plazo sefalado en el
parrafo anterior, podran postular a la| AL ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO
bonificacion las funcionarias a las que se
aplica estaleyy que al 31 de diciembre de 2018
cumplan o hayan cumplido entre 60 y 64 afios
de edad.

11) Para modificar el articulo primero
transitorio en el siguiente sentido:

Asimismo, dentro del plazo sefalado en el
parrafo primero, podran postular los
funcionarios sefialados en el articulo 2 de esta
ley, siempre que cumplan los requisitos
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sefialados en dicho articulo; que durante el
periodo de  postulacién _obtengan Ia
pension  de invalidez que establece el
decreto ley N2 3.500, de

1980, y que al 31 de diciembre de 2018
cumplan o hayan cumplido las edades
indicadas en inciso primero del articulo antes
sefialado, o se encuentren en la situacién a
gue se refiere el inciso final del articulo 2 de
esta ley.

Ademads, dentro del plazo que fija este
numeral podran postular a la bonificacién
adicional los trabajadores a que se refiere
el articulo 9, siempre que tengan las edades
a que se refieren los parrafos primero vy
segundo de este numeral.

a) Reemplazase en el parrafo tercero de su
numeral 1 la frase: “que durante el periodo
de postulacion obtengan” por la siguiente:
“que durante el periodo de postulacion
obtengan o hayan obtenido”.

2) Las  municipalidades  deberan
dictar  la resolucion a que se refiere el
inciso segundo del articulo 5, a mas tardar
dentro de los 30 dias habiles siguientes al
término del periodo de postulacién a que se
refiere el numeral anterior.
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3)
las postulaciones que
referidos requisitos.

Las municipalidades deberan remitir
cumplimiento de los

Mediante una o mas resoluciones
Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo,
dictadas con el solo mérito de las
certificaciones sefialadas en el articulo
5, se establecera la noémina de
beneficiarios para este proceso de
postulacion, conforme a los cupos a que se
refiere el articulo 4. Dicha resolucién debera
ser dictada a mas tardar dentro de los 45
dias habiles siguientes al vencimiento del
plazo sefialado en el numeral anterior.

4)
exentas de la

Dicha Subsecretaria publicard en el Diario
Oficial un extracto de la referida
resolucion, senalando solamente el numero
de cupos asignados a cada municipio;
ademds, procederd a su inmediata
difusién a los municipios a través de un
medio de general acceso, incluyendo su
comunicacion a través del Sistema Nacional de
Informacién Municipal.

5) La municipalidad empleadora
deberad notificar a los postulantes la
resolucion sefialada en el numeral anterior,
dentro del plazo de 10 dias habiles

b) Reemplazase su numeral 3) por el
siguiente:
"3) Las municipalidades deberan

remitir las postulaciones que cumplan los
requisitos a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo,
dentro de los 10 dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo sefialado en el numeral
anterior junto a lascertificaciones a
que se refiere el articulo 5.
Corresponderd a las municipalidades
verificar el cumplimiento  de
referidos requisitos.".

los

La Confederacion considera un gran avance la
indicacion realizada por el Gobierno al
presente articulado sobre el cual no
formulara reparos.

OFICINAS: CURICO N° 176 - FONOS: 222229414 — 226650500 - SANTIAGO

E MAIL: asemuchchile@gmail.com / www.asemuch.cl



mailto:ASEMUCHCHILE@GMAIL.COM

CONFEDERACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE CHILE “ASEMUCH”

CONE NAC. DE
FEMM. DE CHILE

siguientes a la fecha de publicacién en el

Diario Oficial de esta resolucién. Esta B .
La Confederacion considera un avance la

notificacién se realizard al correo

electrénico institucional que tengan indicacion realizada por el Gobierno al
asignado o al que fije en su postulacién, o presente articulado, por lo que no formulara
segun el inciso final del articulo 46 de la ley reparos.

N°19.880

11.

6) A mas tardar el dia 30 del mes siguiente

a la fecha de publicacion en el Diario
Oficial de laresolucion a que se refiere
el numeral 4), los beneficiarios de cupos
deberan informar por escrito a su
municipalidad empleadora la fecha en que
haradn dejacion definitiva del cargo o empleo
y el total de horas que sirva, las cuales
deberan hacerse efectivas seglin lo dispuesto
en los articulos 3, 7 y 9, segln corresponda.

7) Las municipalidades deberan informar
a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo el cese de funciones de cada
beneficiario de las bonificaciones establecidas
en esta ley, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a dicho cese.

Articulo segundo.- El mayor gasto fiscal
que represente la aplicacion de esta ley
durante el presente afio se financiard con
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cargo al Presupuesto del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica. No obstante lo
anterior, el Ministerio de Hacienda, con
cargo a la partida presupuestaria del Tesoro
Publico, podrd suplementar dicho presupuesto
en la parte del gasto que no se pudiere
financiar con esos recursos.
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