
Convenio de Colaboración: 

Confederación Nacional de Funcionarios Municipales de Chile y  
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género 

Noemí Salinas Polanco 
Socióloga 

Profesional Área Mujer y Trabajo- SERNAMEG Tarapacá 



Antecedentes 

• Arica - Seminario “Equidad de Género para la administración 
municipal” 

• Convenio firmado en junio 2017 

• Desde SERNAMEG: Funcionarios y funcionarias aliado/as 
estratégicos 

 

 



Objetivo 

Trabajar conjuntamente en la implementación de 
actividades de capacitación y talleres vinculados a 

temáticas de igualdad de género, empoderamiento de 
las mujeres sindicalistas, para los funcionarios y 

funcionarias de los municipios de chile, participantes de 
los diversos programas y aliados estratégicos 

territoriales de este último, como a la ciudadanía en 
general. Así como también la elaboración de 

instrumentos de diagnósticos y levantamiento de 
necesidades de la realidad municipal en el plano de la 

igualdad y equidad de género. 



Compromisos Recíprocos 

• Desarrollar y organizar: talleres, charlas, 
jornadas y seminarios en materias 
relacionadas con género, liderazgo, 
empoderamiento de mujeres, etc. 

 

• Generar acciones de cooperación recíproca 
entre ambas instituciones. 
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Compromisos de ASEMUCH 

• Apoyar con la difusión y convocatoria a las 
trabajadoras y trabajadores municipales para 
participar de las iniciativas. 

 

• Informar con anticipación a SERNAMEG de las 
iniciativas, para asegurar participación de 
representantes del SERNAMEG. Así como 
también otorgar información oportuna sobre el 
avance de las actividades a que se refiere el 
mismo. 



Compromisos de ASEMUCH 

 

• Diseñar y aplicar instrumentos que permitan 
hacer diagnóstico y levantamiento de 
necesidades en la aplicación de políticas de 
transversalidad de género en la gestión 
municipal. 

 

• Velar por el cumplimiento de las actividades 
que se definan en el marco de este convenio. 



Compromisos SERNAMEG 

• Apoyar, a nivel local y a nivel regional, la 
realización de actividades de difusión en 
materias de Igualdad de género, en los 
distintos territorios y comunas del país. 

 



Compromisos SERNAMEG 

• Dictar charlas y/o exposiciones a funcionarios 
y funcionarias de la asociación en temáticas 
para la transversalización de género en la 
gestión pública, enfoque de género 
transformador, autonomías de las mujeres, 
violencia contra las mujeres, y a todas 
aquellas materias que se vinculen con la 
oferta programática del Servicio. 

 

 



Compromisos SERNAMEG 

• Apoyar a ASEMUCH en la difusión de las 
temáticas que tengan relación con la equidad 
de género, con el empoderamiento de las 
mujeres, con la corresponsabilidad de los roles 
de género y con las temáticas que dicen 
relación con las autonomías de las mujeres.  

• Aportar con material para difusión respecto 
de las temáticas del Servicio, para ser 
distribuidos por los municipios en el territorio. 

 




