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Servicio Nacional
de la Mujery la

Equidad de Género AntECEdentes

* Arica - Seminario “Equidad de Género para la administracion
municipal”

e Convenio firmado en junio 2017

« Desde SERNAMEG: Funcionarios y funcionarias aliado/as
estratégicos




Servicio Nacional
de la Mujery la

Equidad de Género O bj et i\IO

Trabajar conjuntamente en la implementacion de
actividades de capacitacion y talleres vinculados a
tematicas de igualdad de género, empoderamiento de
las mujeres sindicalistas, para los funcionarios y
funcionarias de los municipios de chile, participantes de
los diversos programas y aliados estratégicos
territoriales de este ultimo, como a la ciudadania en
general. Asi como también la elaboracion de
instrumentos de diagnoésticos y levantamiento de
necesidades de la realidad municipal en el plano de |a
igualdad y equidad de género.




Ministerio de la

Mujer y la Equidad Com promisos RECI’prOCOS

de Género

* Desarrollar y organizar: talleres, charlas,
jornadas 'y seminarios en  materias
relacionadas con genero, liderazgo,
empoderamiento de mujeres, etc.

* Generar acciones de cooperacion reciproca
entre ambas instituciones.




Servicio Nacional
de la Mujery la

«indsecenes  COMpromisos de ASEMUCH

* Apoyar con la difusion y convocatoria a las
trabajadoras y trabajadores municipales para
participar de las iniciativas.

* |Informar con anticipacion a SERNAMEG de las
iniciativas, para asegurar participacion de
representantes del SERNAMEG. Asi como
también otorgar informacion oportuna sobre el
avance de las actividades a que se refiere el

mismo.
[




Servicio Nacional

cnisesnes  COmMpPromisos de ASEMUCH

* Disenary aplicar instrumentos que permitan
hacer diagnostico y levantamiento de
necesidades en la aplicacion de politicas de
transversalidad de género en la gestion
municipal.

* Velar por el cumplimiento de las actividades
gue se definan en el marco de este convenio.




Servicio Nacional
de la Mujery la

Eautdad de Ginero Compromisos SERNAMEG

* Apoyar, a nivel local y a nivel regional, la
realizacidon de actividades de difusién en
materias de Igualdad de género, en los
distintos territorios y comunas del pais.




Servicio Nacional

Cauidad de Ganero Compromisos SERNAMEG

* Dictar charlas y/o exposiciones a funcionarios
vy funcionarias de la asociacidon en tematicas
para la transversalizacion de género en |a
gestion publica, enfoque de género
transformador, autonomias de las mujeres,
violencia contra las mujeres, y a todas
aquellas materias que se vinculen con |a
oferta programatica del Servicio.




Servicio Nacional

Cauidad de Ganero Compromisos SERNAMEG

* Apoyar a ASEMUCH en la difusion de las
tematicas que tengan relacién con la equidad
de género, con el empoderamiento de las
mujeres, con la corresponsabilidad de los roles
de género y con las tematicas que dicen
relacion con las autonomias de las mujeres.

* Aportar con material para difusion respecto
de las tematicas del Servicio, para ser
distribuidos por los municipios en el territorio.
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