CONFEDERACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE CHILE
“ASEMUCH”

Santiago, 02 Octubre de 2017

Sefior
Nicolas Eyzaguirre Guzman AL

Ministro de Hacienda
Presente:

De nuestra consideracidn y estima:

En primer lugar, valorar los esfuerzos de ambas partes, Asemuch y Gobierno, por buscar puntos de
acuerdos para concordar una ley que de satisfaccién a las justas aspiraciones de los trabajadores
municipales, en especial los acuerdos ya concordados en las diversas reuniones de trabajo sobre
materias como: cobertura o beneficiarios; periodo de vigencia de Ia ley; la bonificacidn de cargo
municipal; la compatibilidad de los plazos para postular al bono de |3 Ley N° 20.305; la situacién
especial para postular a los beneficios para la mujer funcionaria; las rebajas de edad por trabajo
pesado; las compatibilidades con otros beneficios; los criterios de seleccion de postulantes; el
acceso a los beneficios por aquellos que hayan obtenido pensién de invalidez o que cesaron en el

cargo por declaracién de vacancia por salud irrecuperable y la heredabilidad del beneficio, entre
otra materias.

En segundo lugar, manifestar Que en materias de monto de la bonificacién
adicional (de cargo fiscal), por amplia mayoria de los asistentes a la Asamblea mas las respuestas a
la consulta formulada al pais, la propuesta presentada por el Gobierno ha sido rechazada de plano.
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sus pares de ministerios y servicios; la homologacién de |os porcentajes comprendidos en
la asignacién de mejoramiento de gestidn municipal respecto de la asignacion de
modernizacién del nivel central (PMG) y recientemente, el restablecimiento del pago a los
funcionarios municipales de la asignacion profesional similar a la de sus pares de nivel
central.

® Deacuerdo a lo sefialado precedentemente, para nuestro sector, no es posible aceptar una

bonificacién adicional de cargo fiscal, que es la mds baja propuesta a trabajadores publicos
si la comparamos con Ia ya entregada al sector salud tanto centralizada como municipal, a
los profesores, a los paradocentes, y peor aun, sila comparamos con la otorgada a nuestros
pares de la administracién centralizada, con quienes creemos justo homologarnos.

¢ Con lo anterior no estamos objetando ni cuestionando lo ya obtenido por trabajadoras y
trabajadores publico, por el contrario celebramos y aplaudimos dichos acuerdos. Lo que si
estamos diciendo es que, asi como nuestras funciones son equivalentes a muchas tareas del
sector centralizado, demandamos equivalencia en los derechos en un pais tan desigual. Lo
que demandamos es igualdad de derechos en un pais tan desigual, puesto que en Chile, de
acuerdo a la Constitucién Politica, no hay personas ni grupo privilegiados y ni la ley ni
autoridad alguna podran establecer diferencias arbitrarias.

® Asimismo, corresponde a este Gobierno, quién suscribié el protocolo de acuerdos en el afio
2014 con la Central Unitaria de Trabajadores y la Mesa del Sector Pdblico, dar cumplimiento
al contenido de dichos acuerdos, siendo los funcionarios municipales el Gnico sector de
trabajadores publicos que a la fecha no han logrado llegar a un adecuado acuerdo.

® Entercerlugar, manifestar que el Directorio Nacional, en representacion de la organizacién
sindical de los trabajadores municipales mas representativa del pais, , ha sido mandatado
para continuar negociando, con un plazo acotado, Y para cuyos efectos, unidos a los
acuerdos ya establecidos, concordar las siguientes materias:
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MONTO BONIFICACION ADICIONAL, DE CARGO FISCAL:

Al respecto, en primer término sefialar que, en primera instancia, las asociaciones bases habian
establecido un monto Gnico para todos los beneficiarios, criterio que se ha acordado modificar en
pos de lograr un acercamiento en las conversaciones, considerando sélo dos tramos, ya que una

dispersién en mas tramos, perjudica y atenta contra la igualdad de beneficios entre los funcionarios
municipales. La propuesta es;

[ ANOS DE ANTIGUEDAD MONT EN UF
10a19 480
20y mas 560

BONO POR ANTIGUEDAD: equivalente a 10 UF por sobre los 20 afos de antigiiedad con un maximo
de 200 UF.

BONO POR TRABAJO PESADO: e ejecutivo en su propuesta del 25/08/2017 establece que si
Asemuch la acepta, el Gobierno esta en condiciones de agregar al plan de retiro, el beneficio del
bono por trabajo pesado.

Al efecto Asemuch manifiesta que este tema no es negociable toda vez que ya es un derecho
adquirido para los funcionarios municipales, ello en virtud de lo dispuesto en el articulo 32° de Ia
Ley N°® 20.624, publicada en el D.O. del 11 de Diciembre de 2012 y que pasamos a transcribir:

Articulo 32.- Los funcionarios que sean beneficiarios de la bonificacién adicional que conceden los
articulos 52 de Jas leyes N2 20.589 y N2 20.612, tendrdn derecho a un bono especial por trabajos
pesados, si se encuentran afiliados al Sistema de Pensiones del decreto ley N23.500, de 1980, por
los afios que se hayan desempefiado en labores calificadas como pesadas conforme al articulo 68
bis del decreto ley N© 3.500, de 1980, y cotizado al efecto, segun el articulo 17 bis del sefialado
decreto ley.

El bono especial por trabajos pesados sers de 10 UF por cada afio de desempefio efectivo de trabajo
pesado calificado como tal, sobre el que se hubiera cotizado, con un tope de 100 UF, no ser3
imponible ni constituira renta para ningun efecto legal.

Se deber3 solicitar acompafiando la calificacidn correspondiente y los certificados de la cotizacién
efectuada, conjuntamente con Ia postulacién a los beneficios del plan de retiro. Los funcionarios o
ex funcionarios que ya hayan sido seleccionados para percibir la bonificacién adicional de los
articulos 52 de las leyes citadas, como también aquellos que ya hayan concretado la renuncia
voluntaria al cargo, tendran un plazo 30 dias desde la publicacién de esta ley para acreditar el
cumplimiento de los requisitos y requerir el bono.
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del Tesoro Publico, podra suplementar dicho Presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere
financiar con dichos recursos.

De aprobarse el beneficio para el personal del inciso anterior, se financiard con cargo a los
Presupuestos del Ministerio del Interior Y Seguridad Publica, y de Educacion, respectivamente,
pudiendo suplementarse de igual forma.

ASEMUCH en esta materia manifiesta mantener la redaccion de esta norma en la nueva ley que
se acuerde.

En cuanto a cobertura: Trabajadores de Cementerios Municipales regidos por el Cadigo del
Trabajo, respecto a reglas de postulacién en cualquiera de los periodos que se establecen en la ley,
los trabajadores y trabajadoras que cumplan los requisitos deberan comunicar su decisidon de
renunciar voluntariamente a sy cargo en el o los plazos que se sefialen, y deberan terminar el

En cuanto al periodo de término de funciones de los beneficiados con la ley: Es muy importante
para esta Confederacién que los funcionarios municipales que sean beneficiados con Ia ley tengan
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En cuanto a afios de servicios: Se debiera reconocer y sumar los afios de servicios cumplidos en el
sistema municipal Y en otros servicios de la administracién del Estado. (hay colegas que se han
desempefiado en una municipalidad y que a raiz de concursos u otros motivos han debido emigrar
a otro municipio. También hay colegas, que se iniciaron en otros servicios de la Administracién del
Estado y que, posteriormente, asumieron funciones en municipios)

En consecuencia Y en relacién a lo argumentos sefalados precedentemente,
este Directorio nacional, manifiesta en representacion de los trabajadores/as municipales del pais,

Esperando contara la brevedad con su respuesta positiva a fin de informar al
pais, de los resultados del presente documento.

P. EL DIRECTORIO NACIONAL DE ASEMUCH

Les Saludan muy cordalmente a ustedes.,

4/
ANUELB 4
Secretario Genera

MBM/ICB/cpm

DISTRIBUCION:

- Sefor Ministro de Hacienda
- Sefior Jorge Rodriguez Cabello, Subdirector de Racionalizacidn y F. Pablica
- Organizaciones del pais afiliadas a ASEMUCH

= Archivo ASEMUCH
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