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INFORME GESTION ADMINISTRATIVA
ASEMUCH PERIODO 2016

ANTECEDENTES CORPORATIVOS:

Nuestra Confederacion Nacional de Funcionarios Municipales de Chile ASEMUCH, es la organizacion de mas
alto rango jerarquico e histérica de los trabajadores y trabajadoras Municipales de Chile, su existencia data
desde 1946 y obtuvo su personalidad juridica el 28 de octubre de 1947, en la Ciudad de Viiia del Mar.

Tiene jurisdicciéon en todo el territorio Nacional, agrupando a mas de 300 Asociaciones Comunales y 16
Federaciones Regionales a lo largo y ancho del pais, representa a mas de 70.000 trabajadores y trabajadoras
Municipales de planta, contrata y honorarios, también considerados en nuestras luchas debido a sus precarias
condiciones de trabajo.

En el dmbito Nacional se encuentra afiliada a la Central Unitaria de Trabajadores CUT, siendo una de las
organizaciones fundadoras el afio 1953, donde se plantean los temas de los trabajadores y trabajadoras
Municipales a través de esta Multisindical.

También nuestra Confederacién, forma parte de la Internacional de Servicios Publicos (ISP), que agrupa a mas
de 20 millones de trabajadores publicos en el mundo.

A su vez integra la Confederacién de Trabajadores de Latinoamérica y ocupa actualmente la vicepresidencia de
la Unidn Latinoamericana de Trabajadores Municipales (ULATMUN) a través del presidente Nacional de
ASEMUCH.

Nuestra Organizacién es reconocida Nacional e Internacionalmente, es la interlocutora valida y la mas
representativa de los FF.MM de Chile, frente a los gobiernos de turno, autoridades edilicias y parlamento, con
grandes logros obtenidos a través de su historia sindicalista, siendo uno de los ultimos, el homologar los
beneficios remuneratorios con el resto del sector publico centralizado, proceso iniciado en 2012 culminado
en enero de 2017, con la aplicacién de la ley N2 20.922/16 de plantas Municipales, haciendo plena justicia en
el tema remuneratorio, que ya, se encuentra en pleno funcionamiento.
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DIRECTORIO NACIONAL 2016-2018

El Directorio de la confederacidon Nacional de Funcionarios Municipales de Chile ASEMUCH, la componen 15
dirigentes Nacionales elegidos por votacién indirecta y es actualmente conducida en este periodo 2016-2018,
por el siguiente Directorio Nacional, como consecuencia de las elecciones realizadas en la Ciudad de Tomé VIII

Regidn del Biobio, el 06 de Mayo de 2016:

e Presidente Nacional :
e Vicepresidente Nacional :
e Secretario General :
e Tesorera Nacional :
e Secretario de actas :
e Pro tesorera Nacional :
e Director Nacional :
e Directora Nacional :
e Director Nacional :
e Director Nacional :
e Directora Nacional :
e Director Nacional :
e Director Nacional :
e Director Nacional :
e Director Nacional :

Vicepresidente Nacional
Sr. Juan Camilo Bustamante
Rancagua

Tesorera Nacional
Sra. Lisetty Sotelo Canales
Quilpué

Director Nac:
Sr. Juan Carlos Alegria Barraza

Director Nacional
Sr. Ramén Chanqueo Filumil
Temuco

Director Nacional
Sr. Wladimir Tapia Mandiola
San Felipe

Director Nacional
Sr. Roberto Martinez Martinez
Coronel
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Sr. Roberto Paredes Sandoval

Coquimbo

Oscar Yafiez Pol

Juan Camilo Bustamante
Manuel Bravo Muiioz
Lisetty Sotelo Canales
Roberto Paredes Sandoval
Ruth Oyarzuin Zuiiga
Antonio Riquelme Carrillo
Ruth Flores Chacén

Juan Carlos Alegria Barraza
Ramdn Chanqueo Filumil
Claudia Diaz Bahamonde
WIladimir Tapia Mandiola
Cristian Acevedo Varas
Roberto Martinez Martinez
Francisco Almendra Riquelme

&

Secretario General

Presidente Nacional
Sr. Oscar Yasez Pol Sr. Manuel Bravo Mufioz

La Granja

Curicé

Secretario de Actas Protesorera Nacional
Sra. Ruth Oyarzin Zihiga

Temuco Ancud

ional Director Nacional
Sr. Francisco Almendra Riquelme

Quirihue

4

Director Nacional

Sr. Cristian Acevedo Varas

Rancagua Temuco
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Junto a lo anterior, su misién principal ha sido mantener inalterable la estabilidad laboral y la carrera
funcionaria de sus representados, resistiendo con firmeza los embates de los gobiernos de turno, que han
pretendido privarnos de esta estabilidad, siendo el Unico gremio del sector publico que la mantiene en
plenitud e inalterable a lo largo de su historial sindical.

RECLAMO EN CONTRA DE ELECCIONES DEMOCRATICAS 2016:

Cabe senalar que respecto a este proceso eleccionario, se ensucid presentandose un reclamo al 22 tribunal
electoral de Santiago el dia 17.05.2016, por la Dirigente ANA NAVARRO ARRIAGADA y un grupo de 10
dirigentes mds, en contra de esta eleccidn por “supuestas irregularidades y vicios”, acusando al Secretario
General de estas supuestas irregularidades, con el agregado de denostaciones publicas usando medios
electrénicos que circularon por todo el pais, para desprestigiar a quienes supuestamente habrian cometido
dichas faltas y que perjudicé en un momento dado las negociaciones con el gobierno, por la desconfianza
I6gica al manifestar la preocupacién, en caso de una eventual repeticion de la eleccion.

FALLO DEL TRIBUNAL ELECTORAL SUPREMO:

A la fecha de cierre de este informe, con fecha 07 de marzo de 2017, el excelentisimo tribunal calificador de
elecciones fallé en contra de los reclamantes, ganando ASEMUCH en todas sus partes. Con ello se demuestra
que no hubo VICIOS Y/O IRREGULARIDADES, corroborando la transparencia del acto electoral que
considerando que el Tribunal Electoral, revisé toda documentacién y conté la totalidad de los votos emitidos.

Lo anterior demostré legalmente que no hubo dolo ni malas intenciones en el proceso eleccionario, sino que
falencias de la comisidn electoral por su inexperiencia en el tema. No obstante lo anterior, la parte
demandante acudid de recurso de reposicion, el que fue rechazado integramente por el tribunal electoral por
no aportar mayores antecedentes.

Pese a lo sefalado precedentemente, la Sra. ANA NAVARRO ARRIAGADA vy otros 10 dirigentes, presentaron un
nuevo recurso de apelacidn al tribunal Calificador de Elecciones. Por cuanto el trabajo juridico de la abogado
defensora de ASEMUCH, debid seguir las instancias superiores, hasta ganar en todas sus partes ante el tribunal
supremo, como ya se ha sefialado. GANANDO LA DEFENSA DE ASEMUCH, ANTE TODAS LAS INSTANCIAS.

INFORME GESTION GLOBAL DEL DIRECTORIO NACIONAL 2016:

En conformidad a nuestras normas estatutarias y reglamentos que nos rigen, corresponde informar
resumidamente las actividades, acciones y gestiones efectuadas por nuestra Organizacidn Sindical, durante el
ejercicio correspondiente al afio 2016, en los aspectos administrativos y financieros y en diversos ambitos en
que desarrollamos nuestra labor sindical, abordando la tematica que afecta a los funcionarios/as Municipales
de Chile en los variados escenarios; planteando sus inquietudes, necesidades y aspiraciones, frente a los
drganos superiores como: Gobierno Central, Congreso Nacional, Contraloria General de la Republica,
Asociaciones de Municipalidades que representa a los Alcaldes y Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
entre otras sumado a ello, el trabajo realizado por cada una de las comisiones tematicas, que llevan a efecto
durante el aiio los 15 directores Nacionales de ASEMUCH y que mas adelante se mencionaran.
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El directorio Nacional sesiond en 9 oportunidades y 17 informales, durante el periodo sefialado para priorizar y
debatir los principales temas de interés Nacional de los funcionarios Municipales, realizé innumerables
sesiones con parlamentarios en el Congreso y en terreno, con autoridades de Gobierno, Alcaldes etc.
Principalmente en los de mayor relevancia de nuestra agenda salarial, materializada con el protocolo de
acuerdo entre nuestra organizacién y el Gobierno el 14 de noviembre de 2014, cuyo proyecto de ley de plantas
fue enviado el 19 de mayo de 2015 y trasformado ya en la ley N2 20.922, tras un arduo trabajo el 25 de mayo
de 2016, dénde a la fecha los trabajadores y trabajadoras Municipales, reciben todos los beneficios ahi
estipulados entre el Gobierno y ASEMUCH, quedando ahora, el desafio de elaborar las plantas ideales, en
cada Municipio del pais.

A partir de la vigencia de citada ley ya en operacidén, se plantean nuevos desafios para los comités bipartitos
qgue deben elaborar las futuras plantas Municipales, contar con trabajadores y trabajadoras dignamente
remunerados, con asignacion profesional y directivo jefatura y por ende entregar un servicio de calidad a la
comunidad local que sirven en sus respectivos territorios.

En tales aspectos sera de gran relevancia la participacion de las asociaciones de funcionarios de cada
Municipio, quienes cumpliran un rol fundamental en negociar con sus respectivos Alcaldes una buena planta
y asi cumplir el objetivo final de mejorar las condiciones laborales y de vida de sus representados,
resguardando los intereses y la carrera funcionaria, de los trabajadores/as Municipales de Chile.

Cabe sefialar que a partir del afio 2016, se encuentra en plena operatividad, cumpliéndose en un 100% de lo
acordado. Los Programas de Mejoramiento de la Gestion (PMG) por ejemplo, desde el 01 de enero de 2016, al
cumplirse las metas en su rendimiento éptimo de llegar al 30.6 %, ( incluido el componente base de un 15%)
percibiendo el mismo porcentual del sector publico centralizado y de esa forma triplicar los ingresos que por
este concepto que se recibian al aflo 2013 y que hoy cerramos definitivamente esta odiosa discriminacion el
afio 2016, con el esfuerzo y perseverancia de cada uno de los dirigentes de base, junto a sus asociados, en sus
respectivas comunas.

De esa forma cabe recordar que los componentes de dicho beneficio quedan DEFINITIVAMENTE en la ley a
partir del afio 2016, conforme al siguiente esquema, toda vez que hay voces malintencionadas que han
seflalado que los PMG, se terminarian de otorgar.

“Los PMG, permaneceran por siempre en las remuneraciones del personal Municipal.” Y quedaron
conformados de la siguiente manera:

Componente Base 15.0% = Sin cumplimiento de metas
Metas Institucionales 7.6%  Metas de Todo el municipio
Metas Colectivas 8.0% Metas Por Direcciones

Total al anual a/c 2016 30.6% V/S 10% pago al afio 2013
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Este tema merece un capitulo especial, toda vez que a partir de la ley N° 20.742 de 2014, La academia de
Capacitaciéon de la Subdere en conjunto con ASEMUCH, dirigido por la comisién de capacitacién de ASEMUCH a
cargo del director FRANCISCO ALMENDRA RIQUELME y que preside ante la Subiere, el Presidente Nacional;
OSCAR YANEZ POL, Desde su inicio se han realizado cuatro llamados a concurso para que los trabajadores y
trabajadoras municipales obtengan titulos técnicos, profesionales, diplomados o postitulos, con financiamiento
fiscal con la finalidad de mejorar las competencias laborales sin costo alguno para los beneficiarios, subsidiando
ademas los gastos por concepto de locomocidn y alimentacion.

Dicho programa tiene por objetivo, llegar al afio 2018 a becar a lo menos el 10% de los funcionarios que
cumplan los requisitos, con una inversién de méas de $ 16.000 millones aproximadamente.

Durante el afio 2016 resultaron beneficiado un nimero importante de funcionarios y funcionarias en diversos
municipios del pais, lo que ha ido potenciando afio a afio los resultados de becados para obtener estudios en
las siguientes materias:

e Titulos Profesionales
e Titulos Técnicos

e Diplomadosy

e Postitulos

Respecto a este importante logro, es dable sefialar que se ha ido potenciando con la firma de convenios
complementarios, con entidades de capacitacidon y Asociaciones de Municipalidades que representa a los
Alcaldes y Alcaldesas, programas que son canalizados a través de las Asociaciones de Funcionarios y los
Departamentos de Recursos Humanos de cada Municipio, con el apoyo técnico a través de la comisidon de
CAPACITACION Y ESTUDIOS LABORALES DE asemuch y con ello contribuir al engrandecimiento de la Gestién
Municipal, contando con trabajadores y trabajadoras mas eficientes y comprometidos con la comunidad local.

Nuestra Confederaciéon Nacional ASEMUCH como es tradicional, participa anualmente en esta mesa de
negociaciones de los 15 gremios del sector publico, Presididos por la Central Unitaria de Trabajadores, dénde
se discute y/o acuerdan el reajuste y condiciones laborales de los mas de 600.000 funcionarios publicos de la
administracién centralizada, descentralizada y Funcionarios Municipales del pais. Entregado al Gobierno en el
mes de Agosto de 2016.

Cabe destacar que en la historia de las negociaciones de reajuste entre esta mesa y el Gobierno, esta
negociacion ha sido una de las mas nefastas de la MSP, por las artimafias usadas por el gobierno en no
ceder nada para los trabajadores, a pesar de ser rechazada 2 veces por ambas cdmaras y 1 veto presidencial
también rechazado. Finalmente imponiendo un reajuste miserable bajo presion y chantaje politico a los
parlamentarios tanto de Gobierno como Oposicion.
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e MARCO DEL DESARROLLO DE LA NEGOCIACION REAJUSTE 2016 — 2017

En el trabajo conjunto de los 15 gremios a través de la Central Unitaria de Trabajadores CUT, participa del
directorio nacional, representada por el presidente Nacional, Don Oscar Yanez Pol, Subrogado por el
Vicepresidente Don Juan Camilo Bustamante y/u ocasionalmente por el Secretario General Manuel Bravo
Mufioz, quién participd permanentemente en la comisidn que coordind las movilizaciones nacionales en la
CUT, conjuntamente con los otros 14 gremios de la MSP.

Dicho proceso 2016-2017, lamentablemente y al igual que el afio anterior, termind SIN ACUERDO ENTRE LOS
TRABAJADORES y EL GOBIERNO, enviando este ultimo el proyecto al parlamento con un 3.2 %, sin acuerdo de
los trabajadores lucha que continué en el Congreso Nacional, acompafiado de sucesivos paros nacionales
cerrandose finalmente en un 3.2% y un bono de término de $ 114.000, impuestos por la prepotencia y
arrogancia del gobierno.

Cabe sefialar que dicho proyecto de reajuste en esta oportunidad, fue rechazado histéricamente por ambas
camaras debido a la presidn ejercida por las bases, debiendo hacer uso del veto presidencial la Presidenta de la
republica, el cual también se rechazd, terminando con la fuerza impositiva del gobierno a los parlamentarios,
gue traicionaron a los trabajadores al no mantener su consecuencia de los 3 rechazos anteriores.

Finalmente luego de una negociacién con todos los partidos politicos, la presidenta de la republica logré
imponer su aprobacién forzadamente en contra de los trabajadores, sin ceder ni una décima que mantuvo por
2 meses en 3.2% cuya votacion ASEMUCH envié en comunicado publico de fecha 17 de noviembre de 2016 a
fin de tenerlo presente en sus distritos y votar en consecuencia en las proximas elecciones parlamentarias.

Con la prepotencia gubernamental y la inconsecuencia parlamentaria, no se cumplié el objetivo, pero si se
cumplié férreamente la unién de los trabajadores y trabajadoras publicos, que no se dejaron amedrentar por
las amenazas gubernamentales de descuentos y sumarios, fortaleciéndose el movimiento de los
trabajadores publicos.

El petitorio realizado en la oportunidad y sus resultados, consiste en lo siguiente:

PETITORIO DE REAJUSTE Y CONDICIONES LABORALES
15 GREMIOS DEL SECTOR PUBLICO 2016 — 2017

.- REMUNERACIONES: Se demandd un reajuste nominal de un 7.5 %

Reajuste Otorgado = 3.2 % de las remuneraciones a/c del 01.12.2016 IMPUESTO POR EL GOBIERNO
SIN ACUERDO DE LOS/AS TRABAJADORES
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INGRESOS MINIMOS POR ESTAMENTOS SOLICITADO POR MSP Y OTORGADOS POR GOB.

$380.000 $358.174
$ 420.000 $398.613
$450.000 $424.032

VALORES AGUINALDOS SOLICITADOS 2016 — 2017

$57.592 S 30.464
S 74.153 Sin corte
$69.274 $72.115

S 30.464 Corte 801.000
$ 125.627 (otros gremios)

S 200.000 Sin corte
S 300.000 Has. 2.400.000

AGUINALDOS Y BONOS OTORGADOS 2016-2017: (SIN ACUERDO) IMPUESTOS POR EL GOBIERNO

$53.066 y S 28.070 corte S 709.046 liquidos

$ 68.327 y $ 47.430 ($709.046 liq. Tope 2347989 b.
$ 66.448 (2 cuotas de $ 33.224 ( Marzo y Junio 2017)
$28.070 (rem. liquidas bajo los S 709.046)
$112.059 (S. Publico)

$107.431y $ 75.202 ( $ 709.046 lig.) y 2347989 bru
$ 114.000 y $ 35.000 (L.C. $ 550.000 Lig.) Tope
2345.060 rem brutas (término negociacién)

Cabe recalcar que dichos montos fueron impuestos y no acordados con los 15 gremios de la MSP, que tuvieron
que paralizar funciones por mds de 20 dias, entre los meses de octubre y noviembre de 2016.
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OTROS CONTENIDOS DEL PETITORIO DE LA MSP:

Il.- UN ESTADO EMPLEADOR QUE GARANTICE TRABAJO DECENTE:

Erradicacién del Trabajo Precario en el Estado

Estabilidad Laboral

Carrera Funcionaria

Traspaso del personal a contrata a la calidad juridica de planta o titular
Escala y estructura de remuneraciones trabajadoras/es Publicos.

I1l.- GARANTIZAR LOS DERECHOS SOCIALES DE LOS/AS TRABAJDORES/AS DEL ESTADO:

Un nuevo sistema Previsional Publico, sin fines de lucro, solidario y de reparto
Ampliacion del Bono Post laboral e Incentivo al Retiro

Seguro de Cesantia

Cuidado infantil de cobertura universal

Aportes de Bienestar

IV.- CONDICIONES DE TRABAJO:

Asignacién de nivel Superior

Asignacién de Zona y Zonas Extremas

Viaticos

Ampliacion del Derecho a Colacién de los/as funcionarios de los Servicios de Salud
Politica de autocuidado y entornos saludables

V.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Politica de Compatibilizacién de Responsabilidades Familiares y Laborales
Cédigo de Buenas Practicas Laborales

Igualdad de Remuneraciones

Planes de Igualdad de Oportunidades

Fortalecimiento de Derechos Maternales

NOTA: Los petitorios sefialados en los capitulos anteriores, quedaron acordados para ser abordados
sectorialmente o en mesas de trabajo cuando sean transversales.
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Durante el afio 2016 el 05 de mayo, se realizé la asamblea nacional ordinaria, desarrollada en la Ciudad de
Tomé, VIII Regidn Biobio que tratd especialmente el tema de la readecuacién de las Plantas Municipales, a
publicarse en el diario oficial en los proximos dias de mayo de 2016. Habiéndose cumplido el mandato de 2015
al directorio Nacional en el sentido de SEPARAR el capitulo del Incremento Previsional, quedando solo lo mas
beneficioso para los trabajadores y trabajadoras Municipales, como lo fueron el incremento de uno y dos
grados y las asignaciones profesional y Directivo Jefatura, QUE YA SON LEY DE LA REPUBLICA y que se
menciona en capitulo aparte, toda vez que sus beneficios se encuentran en plena vigencia.

Mencion especial merece el reclamo en contra de las correctas elecciones de asemuch en Tomé y que esta
informado detalladamente en parrafos anteriores, denunciando a quienes quisieron destruir la unidad del
gremio.

Ademads de lo anterior, nuestra Confederacién a través de sus dirigentes ha participado en diversas reuniones
regionales, asambleas con los dirigentes de bases y seminarios nacionales en distintos puntos del pais,
entregando directamente la informacién y avances gremiales de actualidad, recibiendo, ademas, las
inquietudes y aportes en terreno, obteniendo como resultado, el fortalecimiento de las organizaciones que
forman parte importante de nuestra estructura organica nacional.

Durante el periodo sefalado, el directorio ha participado en diversas reuniones y actividades tanto de trabajo
técnico como protocolares con el Gobierno, representado este, por el Subsecretario Regional y Administrativo
(SUBDERE) y las mas altas autoridades gubernamentales.

De tal forma que, el dia 25 de mayo de 2016, SE OBTIENE EL LOGRO HISTORICO PARA LOS FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS Municipales de Chile, con la publicacién de la ley N2 20.922, tras una lucha de mas de 20
anos, luego de un protocolo firmado el 20.05.2014 y una serie de dificultades resueltas tanto con el
Gobierno, como durante la tramitacién parlamentaria, mientras alin era proyecto de ley.

Asignacion Profesional: A partir del 01 de enero del presente afio (2017), los funcionarios y funcionarias que
cumplen los requisitos establecidos en la ley y que pertenecen a los escalafones Directivo, Profesional y
jefatura, se encuentran percibiendo en un 100% la asignacién acordada con el Gobierno, estipendio que
guedard permanente en sus remuneraciones a partir de la citada fecha y que sera recibida por cada profesional
que ingrese al servicio Municipal en adelante, como a su vez la asignacion DIRECTIVO-JEFATURA.
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También cabe destacar que a partir del 01.01.2016, se esta cancelando un grado adicional a quienes cumplian
los requisitos de 5 anos de antigliedad al 01.01.2015 en el Municipio, entre los grados 10° al 20° de los
estamentos, Auxiliar, Administrativos y Técnicos. Como a su vez, a partir del 01.01.2017, se esta cumpliendo al
100%, con el segundo grado comprometido a los funcionarios entre los grados 15° al 20°.

A partir del afio 2018 podra cada Municipio materializar la readecuacion de las plantas Municipales, para
implementar las nuevas dotaciones de personal, acorde a la realidad de cada comuna.

En este contexto la labor de las Asociaciones de Funcionarios sera fundamental, toda vez que deberan
conformar este afio los comités bipartitos, con representantes de los trabajadores/as y del Alcalde o
alcaldesas.

Luego de un quiebre en las negociaciones con el Gobierno para obtener una nueva ley de retiro para los
funcionarios y funcionarias Municipales, ASEMUCH, logré en 2016, reinstalar la mesa de negociaciones a través
del Ministerio de Hacienda, una vez terminado el proceso de negociacién de reajuste para el sector publico,
cuya propuesta del gobierno se entregara a la Confederacion en el mes de marzo del presente afio a fin de ser
discutida por el directorio, consejo y asamblea nacional, encontrandose las bases realizando nuevas propuestas
debido a lo mezquino que ofrece el gobierno.

Durante el periodo sefalado, nuestra Confederacién Nacional, ha extremado los esfuerzos desplazandose en
innumerables ocasiones al Congreso Nacional para intervenir en el mejoramiento de diversas normas vy
proyectos de ley que dicen relacién a temas de los funcionarios y funcionarias Municipales.

En efecto, hubo que recurrir en varias oportunidades a esta instancia para corregir las dificultades en la
elaboracidén e interpretacion de la ley de plantas Municipales N2 20.922, que finalmente con la voluntad
politica del gobierno, el parlamento y la fuerza de los trabajadores y trabajadoras Municipales, se resolvieron
durante la tramitacién parlamentaria.

La ley N° 20.971 sobre reajuste de remuneraciones del sector publico, que dado lo ya informado no merece
mayores comentarios, sino que llamar a estar unidos para luchas por un reajuste digno y decente este afio
2017 , ley de retiro voluntario y todo lo concerniente a los derechos laborales de los trabajadores vy
trabajadoras.

Aparte de lo anterior, el directorio nacional a través de la Comisidn Técnica, ha intervenido en diversos
proyectos de ley realizando aportes en materias como; cambio del sistema Previsional, Sistema de Salud,
Seguridad Social, Educacion e Igualdad de oportunidades, la reciente ley de fuero maternal parental y eleccion
de Intendentes entre otras y muchas otras materias que se han convertido en leyes.
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e ACTIVIDADES ANTE EL ORGANISMO CONTRALOR NACIONAL

Ante el érgano maximo Contralor de la Republica, hemos realizado un intenso trabajo, toda vez que
lamentablemente siempre se producen arbitrariedades contra los dirigentes y funcionarios en general, por
parte de las autoridades politicas de turno o jefaturas, que permitié la defensa oportuna de muchos dirigentes
de base y trabajadores en general, encabezado por el presidente Nacional y la comisidn de asuntos laborales y
negociacion.

Lo sefialado, se ha materializado con diversas presentaciones escritas con fundamentos y asesoria en el dmbito
juridico a fin de cambiar el sentido de dictdmenes abusivos, particularmente relacionados con interpretaciones
erroneas y mal intencionadas con la interpretacién de la ley de plantas N° 20.922 que vulneraban gravemente
los derechos de los trabajadores y trabajadoras Municipales, haciéndonos también presente, en audiencias ya
sea con el contralor general o los departamentos dependientes y contralorias regionales del citado organismo.
Mads aln posterior a un proceso electoral municipal, donde se cometieron diversos atropellos a los derechos
laborales, en especial al personal a contrata y honorarios, los cuales felizmente fueron resueltos gracias a la
constancia y perseverancia del directorio Nacional ante las mas altas autoridades.

Frente a este organismo aparte de las actividades ya mencionadas, lo mas relevante fue resolver las
distorsiones en la interpretacion de la ley N2 20.922, ya mencionadas, respecto a la cobertura y universo de
beneficiarios, que posterior a una contundente presentacion de ASEMUCH al Contralor General de la
Republica, se nos dio la razén que estabamos en lo correcto de acuerdo al espiritu de la ley y zanjar
definitivamente las injusticias y atropellos de autoridades comunales, quienes eventualmente negaron los
beneficios a quienes les correspondian.

COMISIONES DE TRABAJO DE ASEMUCH

Las comisiones tematicas de trabajo de ASEMUCH, cumplen un importante rol, realizando durante el 2016 un
gran trabajo, sesionando ante diversas instancias, materias de su competencia y escenarios al interior del
directorio, con desplazamiento a Regiones y bases Comunales a fin de apoyar el trabajo en equipo, dénde se
suman los 15 directores Nacionales en las areas de trabajo que se sefialan a continuacion:

COMISION PRESIDENTE INTEGRANTES

Sr. Manuel Bravo Mufioz

Sr. Antonio Riquelme Carillo

Sra. Lisetty Sotelo Canales

Sra. Claudia Diaz Bahamonde
Sr. Wladimir Tapia Mandiola

Sr. Cristian Acevedo Varas

Sr. Francisco Almendra Riquelme

ESTUDIOS TECNICOS Sr. Juan Camilo Bustamante
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ASUNTOS LABORALES Y
NEGOCIACION

DIFUSION Y COMUNICACIONES

DEPORTE Y RECREACION

HIGIENE Y SEGURIDAD

ASUNTOS DE LA MUJER

CAPACITACION Y FORMACION
GREMIAL

PREVISION SOCIAL

Sr. Manuel Bravo Muioz

Sr. Ramén Chanqueo Filumil

Sr. Roberto Martinez Martinez

Sr. Cristian Acevedo Varas

Sra. Ruth Flores Chacon

Sr. Francisco Almendra Riquelme

Sr. Juan Carlos Alegria Barraza
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Sra. Claudia Diaz Bahamonde
Sra. Lisetty Sotelo Canales

Sr. Juan Camilo Bustamante
Sr. Juan Carlos Alegria Barraza
Sr. Wiadimir Tapia Mandiola
Sr. Cristian Acevedo Varas

Sr. Antonio Riquelme Carrillo

Sr. Manuel Bravo Mufioz

Sra. Lisetty Sotelo Canales

Sra. Claudia Diaz Bahamonde
Sr. Wiadimir Tapia Mandiola

Sr. Cristian Acevedo Varas

Sr. Francisco Almendra Riguelme
Sr. Antonio Riquelme Carrillo

Sr. Manuel Bravo Mufioz

Sr. Roberto Paredes Sandoval
Sra. Claudia Diaz Bahamonde
Sr. Wladimir Tapia Mandiola

Sra. Lisetty Sotelo Canales

Sr. Cristian Acevedo Varas

Sr. Francisco Almendra Riquelme
Sr. Antonio Riquelme Carrillo

Sr. Manuel Bravo Mufioz

Sra. Claudia Diaz Bahamonde
Sra. Lisetty Sotelo Canales

Sr. Wiadimir Tapia Mandiola

Sr. Francisco Almendra Riquelme
Sr. Antonio Riquelme Carrillo

Sr. Manuel Bravo Mufioz

Sr. Juan Carlos Alegria Barraza
Sra. Lisetty Sotelo Canales
Sra. Ruth Oyarzun Zufiiga

Sra. Claudia Diaz Bahamonde
Sr. Wladimir Tapia Mandiola
Sr. Cristian Acevedo Varas

Sr. Antonio Riquelme Carrillo

Sr. Manuel Bravo Mufioz

Sra. Lisetty Sotelo Canales
Sra. Claudia Diaz Bahamonde
Sr. Juan Camilo Bustamante
Sr. Wladimir Tapia Mandiola
Sr. Cristian Acevedo Varas

Sr Antonio Riquelme Carrillo
Sr Ramén Chanqueo Filumil
Sr. Roberto Martinez Martinez

Sr. Manuel Bravo Mufioz

Sra. Lisetty Sotelo Canales
Sra. Claudia Diaz Bahamonde
Sra. Ruth Oyarzun Zufiiga
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Sr. Wladimir Tapia Mandiola

Sr. Francisco Almendra Riquelme
Sr. Cristian Acevedo Varas

Sr. Antonio Riquelme Carrillo

Sr. Manuel Bravo Mufioz

Sra. Lisetty Sotelo Canales

Sra. Claudia Diaz Bahamonde
Sr. Cristian Acevedo Varas

Sr. Francisco Almendra Riquelme

BIENESTAR SOCIAL Y SALUD Sr. Wladimir Tapia Mandiola

e COMISION DE ASUNTOS TECNICOS:

La comisidn técnica cumple un rol fundamental en el apoyo al trabajo legislativo y diversos estudios con
apoyo de profesionales y expertos en distintas materias y es presidida por el Vicepresidente Don JUAN
CAMILO BUSTAMANTE.

En tal sentido esta comision ha trabajado arduamente en todo proyecto ley relacionado con los temas
municipales, laborales, previsionales y en leyes que se han materializado en el ultimo aiio.

Entre los informes y actividades desarrolladas por la Comisién, podemos destacar:

A. LEYES PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL, PERIODO DICIEMBRE DE 2015 A ENERO DE 2017:

En materias de leyes publicadas, la Comisién desarrollé los informes pertinentes para que la Confederacién
Nacional fijara la posicién sobre dichas materias, destacandose:

1. LEY N2 20.883, Diario Oficial del 02/12/2015, otorga reajuste de remuneraciones a los trabajadores del
sector publico de un 4,1% a contar del 01/12/2015, concede aguinaldos que sefiala y concede otros
beneficios que indica.

2. LEY N° 20.880, Diario Oficial del 05/01/2016, sobre probidad en la funcion publica y prevencion de los
conflictos de intereses.

3. LEY N° 20.891, Diario Oficial del 22/01/2016, perfecciona el permiso postnatal parental y el ejercicio
del derecho a sala cuna para las funcionarias y funcionarios publicos que indica. Modifica Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo.

4. LEY N° 19.803, Diario Oficial del 27/04/2002, establece asignacion de mejoramiento de la gestion
municipal y Ley N° 20.723, Diario Oficial del 30/01/2014, modifica Ley N2 19.803, que establece una
asignacién de mejoramiento de la gestion municipal, para homologarla con la dispuesta en Ley N2
19.553, que concede una asignaciéon de modernizacidn a la administracion publica.
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5. LEY N° 20.922, Diario Oficial del 25/05/2016, modifica disposiciones aplicables a los funcionarios
municipales y entrega nuevas competencias a la subsecretaria de desarrollo regional y administrativo.

6. LEY N° 20.924, Diario Oficial del 03/06/2016 otorga una asignacion extraordinaria, por Unica vez, para
los funcionarios publicos de menores remuneraciones de la Regién de Atacama, que cumplan las
condiciones que se indican.

7. LEY N° 20.935, Diario Oficial 30/06/2016, reajusta el monto del ingreso minimo mensual, asi como de
la asignacion familiar y maternal y del subsidio familiar.

8. LEY N° 20.949, Diario Oficial del 17/09/2016, modifica el cddigo del trabajo para reducir el peso de las
cargas de manipulacion manual.

9. LEY N° 20.971, Diario Oficial del 22/11/2016, concede aguinaldos y otros beneficios que indica para el
sector publico.

10. LEY N° 20.975, Diario Oficial del 23/11/2016, otorga reajuste de remuneraciones a los trabajadores del
sector publico y concede otros beneficios que indica.

11. LEY N° 20.983, Diario Oficial del 30/12/2016, que declara feriado el dia viernes 17 de septiembre, cada
vez que el 18 y el 19 de septiembre de aquel afio coincidan con sabado y domingo, respectivamente.
Del mismo modo, al recaer el 1 de enero en dia domingo, el lunes 2 siguiente sera feriado.

B. INFORMES QUE REALIZO LA COMISON TECNICA:

Fuera de los informes y documentos elaborados para hacer presente en la tramitacidn de los proyectos que
se transformaron en Leyes de la Republica sefalados anteriormente, la Comisidon Técnica, elaboré los
siguientes documentos e informes:

1. En relacién a la aplicacion de la Ley N° 20.723, que modificéd la Ley N° 19.803, que establece una
asignacion de mejoramiento de la gestion municipal, para homologarla con la dispuesta en Ley N2
19.553, que concede una asignaciéon de modernizacion a la administracion publica, la Comision preparé
una serie de documentos para presentarlos ante la Contraloria General de la Republica, con el objeto
que el érgano de control emitiera pronunciamientos sobre la aplicacion de esta norma legal que
establece derechos para los trabajadores municipales. Asi, se obtuvieron los siguientes dictdmenes:

- N° 085686, del 05/11/2014, Procede el pago, a todo evento, del componente base a que alude la
letra c) del articulo 2°, de la Ley N° 19.803, a funcionarios municipales que indica.

- N°097789, del 17/12/2014, Solo el componente base a que alude la letra c) del articulo 2° de la Ley
N° 19.803 debe ser pagado a todo evento al personal de planta y a contrata regido por la Ley N°
18.883, con prescindencia del cumplimiento del programa anual de mejoramiento y de las metas
por area de trabajo.
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- N° 076102, del 24/09/2015, Sobre la comparacidén entre las remuneraciones de las escalas
municipal y Unica de sueldos, a que se refiere el articulo 9° ter de la Ley N° 19.803.

- N° 016195, del 01/03/2016, Precisa y complementa el dictamen N° 76.102, de 2015, sobre
comparacion entre las remuneraciones de las escalas municipal y Unica de sueldos a que se refiere
el articulo 9° ter de la Ley N° 19.803, pronunciandose respecto de las solicitudes de
reconsideracidn que indica.

- N° 028001, del 14/04/2016, Los emolumentos correspondientes a un cargo municipal de la planta
de jefaturas, deben cotejarse con los equivalentes a una plaza del estamento de directivos con
asignacidn profesional de la escala Unica de sueldos, para efectos de lo dispuesto en el articulo 9°
ter de la Ley N° 19.803.

- N° 077646, del 21/10/2016, Emite pronunciamiento sobre diversas consultas en relacién con la
aplicaciéon de los dictdmenes N°s. 73.102, de 2015, y 16.195, de 2016, relativos a la comparacion
entre las remuneraciones de las escalas municipal y Unica de sueldos a que se refiere el articulo 9°
ter de la Ley N° 19.803.

Respecto a esta ley, a pesar de los dictdmenes de la Contraloria General, aun persisten problema en la
aplicacién del articulo 9° ter de la Ley N° 19.803 sobre asignacién de mejoramiento de la gestion
municipal, ya que existen funcionarios de las plantas técnicas a quienes por efectos de la comparacién,
se les paga un porcentaje menor de los PMGM, la Confederacién Nacional de Empleados Municipales
de Chile, ASEMUCH, como organizacién representativa de los funcionarios municipales, debera solicitar
al Gobierno y al Parlamento, una iniciativa legal que permita dar solucion definitiva es este problema.
La Comision tiene elaborado el documento respectivo.

. Respecto a la Ley N° 20.922, que fortalece la gestion y la profesionalizaciéon del personal municipal e
introduce otras modificaciones legales, la Comision elabord una serie de documentos con argumentos
técnicos y legales, presentados ante la Contraloria General de la Republica, con el objeto que el érgano
de control reconsiderara o aclarara dictdmenes emitidos y se pronunciara sobre otras materias
contenidas en la ley que establece derechos para los funcionarios. En esta materia se obtuvieron los
siguientes dictdmenes:

- N° 063201, del 26/08/2016, emite pronunciamiento sobre diversos preceptos de la Ley N° 20.922,
relativos a funcionarios municipales, reconsiderado parcialmente por dictamen 84.400/2016, sobre
la asignacion directivo-jefatura a jueces de policia local y alcaldes, sobre aumento de grado previsto
en los articulos primero, segundo y tercero transitorios de la ley y sobre situacién del personal a
contrata que ha experimentado cambios en las condiciones de sus vinculaciones con el municipio
de manera previa a la data en que se disponga el aumento de grado.
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- N° 084400, del 22/11/2016, Reconsidera parcialmente el dictamen N° 63.201, de 2016, de este
origen, en el sentido que los funcionarios municipales a contrata a quienes se otorgue el aumento
de grado que establece el articulo tercero transitorio de la Ley N° 20.922, a través del respectivo
acto administrativo, accederdn a aquel a partir de las mismas fechas previstas por esa preceptiva
para el personal titular.

- N° 084551, del 23/11/2016, Se pronuncia acerca del alcance de la expresién "en la respectiva
planta" empleado por los articulos primero, segundo y tercero transitorios de la Ley N° 20.922, y
sobre la facultad otorgada por esta ultima disposicién al alcalde en relacién con el personal a
contrata.

- N° 085677, del 28/11/2016, Resulta procedente el pago de la asignacidn profesional contemplada
en el articulo 1° de la Ley N° 20.922, a los funcionarios de los juzgados de policia local -excluidas las
magistraturas de dichos érganos-, en la medida que cumplan con los requisitos para ello.

- N° 090032 y N° 090071, ambos del 15/12/2016, Computo de los cinco afios de desempefio
requeridos para tener derecho a los aumentos de grado contemplados en los articulos primero y
segundo transitorios de la Ley N° 20.922, debe efectuarse desde el 1 de enero de 2015, contados
hacia atras.

- N° 093757, del 29/12/2016, Incremento de grado previsto en el articulo primero transitorio de
la Ley N° 20.922 beneficia a quienes tengan la calidad de personal titular de planta a la fecha de
publicacidn de dicho texto legal.

3. En materia de proyecto de ley sobre retiro voluntario, la Comisidén, ha realizado una serie de tareas
tendientes a fortalecer con antecedentes técnicos y politicos el proceso de negociacién con el Ejecutivo
por parte de Asemuch, destacamos:

e Recopilacién de todas las leyes que otorgan a funcionarios municipales bonificacion por retiro
voluntario y bonificacién adicional y confeccién de un cuadro comparativo sobre estas normas.

e Elaboracion del documento “Criterios Generales para un nuevo mecanismo de incentivo al
retiro voluntario”, para los efectos de iniciar la negociacién con el Gobierno.

e Recopilacién de datos e informacion sobre el nimero de funcionarios y funcionarias a nivel pais
que pueden acceder a los beneficios de la ley: los cumplan los requisitos entre la fecha de
vigencia y término de la ley; los que no hicieron uso de leyes anteriores; los que cumplen
requisitos y no hubo ley vigente; los rezagados, etc. Esto permitird saber el nimero de cupos
que se requieren para implementar una nueva ley.

e En la actualidad, a marzo de 2016, con la informacion que se requirid a las bases del pais, la
Comisidn elaborard la propuesta de la organizacidn a la propuesta inicial formulada por el
Gobierno.
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4. Sobre la Negociacion de la Mesa del Sector Publico, la Comisién elaboré la propuesta sobre el petitorio
de reajuste y otros beneficios a fin de plantearlos en el seno de la Mesa del Sector Publico, coordinada
por la Central Unitaria Trabajadores, CUT y a fin de consensuar el pliego de peticiones a entregar al
Gobierno y luego negociar el contenido del proyecto de ley sobre reajuste sector publico.

Miembros de la comisién participaron activamente en todo el proceso de negociacién con el Ejecutivo y
el Parlamento.

5. Apoyo a otras Comisiones de Asemuch, a Federaciones Regionales y a Asociaciones Comunales:
miembros de la comision permanentemente estdn brindando apoyo a las diversas Comisiones de la
organizacién nacional; apoyan en los seminarios de capacitacion como relatores y asesorias y brindan
colaboracidn a dirigentes y funcionarios que lo requieran en materias de leyes, derechos funcionarios,
etc.

e COMISION DE NEGOCIACION Y ASUNTOS LABORALES:

La comision de Negociacion y Asuntos Laborales, tiene por misién y objetivo principal apoyar el trabajo de la
Organizaciéon Nacional en los aspectos de negociaciéon y mediacidn de conflictos locales y es presidida por
Don MANUEL BRAVO MUNOZ, Secretario General de ASEMUCH.

Participacion e ideas en el proceso de construccién de petitorio de reajuste del sector publico y municipal en
los temas econdmicos, laborales, previsionales, de retiro voluntario e igualdad de oportunidades, entre otros.

Durante el periodo 2016 ha intervenido en todos los procesos y temas relevantes, realizando un trabajo
silencioso, pero efectivo en el lobby con autoridades y ayudando a la soluciéon de conflictos locales como;
persecucion de dirigentes y funcionarios que se les han vulnerado sus derechos fundamentales.
Esclarecimientos de casos interpretativos de la ley N° 20.922 de plantas.

Gestionando entrevistas con autoridades contraloras, especialmente con el Contralor General de la Republica
con el Directorio, elaborando recursos de reconsideracidn, por vicios de legalidad o malos procedimientos
administrativos, persecucion de funcionarios y dirigentes de base, acompafiando a los afectados a entrevistas
en las diversas divisiones de Control de la Contraloria General y mediar en la solucién de los problemas locales
con Alcaldes, Concejales, Jefes de Servicios y contralores regionales, como comunales.

Participacidn en todos los procesos de negociacidn y actividades que lleva a efecto la Confederacién Nacional
de Funcionarios Municipales de Chile, entre muchas otras labores que realiza esta comision.

Para el presente afo esta comisidn tiene como desafio los siguientes ejes fundamentales.

1.- Ley de retiro justa y decente para los funcionarios Municipales
2.- Cambio de sistema previsional (NO + AFP)

3.- Retomar el incremento previsional

4.- Dar la lucha por reajuste de remuneraciones dignas 2017
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e COMISION CAPACITACION Y FORMACION GREMIAL:

Esta comision se debe ocupar de la formacidn de los(as) funcionarios(as) municipales de las Asociaciones de
Base integrantes de ASEMUCH CHILE en lo relativo a materias sindicales, contribuyendo de esa manera al
fortalecimiento de la organizacion a través de la integracion de tematicas con perspectivas de igualdad de
oportunidades. Presidida por el Director Nacional SENOR FRANCISCO ALMENDRA RIQUELME.

DESAFIOS DE ESTA COMISION:

e Mejorar la eficiencia y la eficacia de la organizacidn, a través del empoderamiento, tanto de sus
dirigentes(as) nacionales como de base, de las materias propiamente sindicales y laborales

e Realizar talleres y entregar material de capacitacion para apoyar la formacién de nuevos(as)
dirigentes(as).

e Desarrollar un ciclo de Seminarios de Capacitacién sobre temdaticas emergentes y permanentes en
nuestro sector.

e Servir como fuente de informacién del Comité Ejecutivo en los problemas que requieran estudios en
coordinacion con otros organismos.

e Tener un registro de los/as funcionarios/as afiliados/as que asisten a los cursos que la Confederacién
imparte para informar al Directorio Nacional, sobre los alcances, objetivos y evaluacién de cada
capacitacién.

CAPACITACION:

La Confederacion Nacional de Funcionarios Municipales de Chile se ha transformado, de ser solo un
instrumento de defensa de los intereses de los trabajadores y trabajadoras del sector municipal, a un
mecanismo de estudio y apoyo a la capacitacidn, lo que ha permitido elevar el grado de capacidad creativa de
sus socios y socias, por lo tanto, la mejora en las condiciones de vida y de trabajo. En este sentido, la
capacitacién gremial, implementa y promueve nuestra ideologia sindical, basada en la auténtica
representatividad y liderazgo, y se imparte a todos los trabajadores y trabajadoras municipales de nuestro pais.

FORMACION GREMIAL:

Para llevar a cabo los cambios sociales y laborales que le permitirdn a nuestros(as) colegas satisfacer sus
necesidades y lograr sus aspiraciones, es importante que ellos(as) adquieran las herramientas para la lucha, es
decir, los conocimientos en las dreas: sindicales, técnicas y administrativas que le reducirdn tiempo y esfuerzos
para la superacién de sus condiciones actuales de vida como grupo y como individuo, he ahi el objetivo de
nuestra Educacion Sindical

1.- SEMINARIOS DE CAPACITACION:

Durante este periodo se organizaron y realizaron 5 (cinco) seminarios:
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1. Cambio organizacional y Gestion de personas, en la ciudad de Arica, Regidn de Arica y Parinacota,
entre el 19 al 23 de Enero de 2016.

2. Reforma Municipal: Calidad en el personal y en los servicios, en la Ciudad de Tomé, Region del Bio
Bio, entre el 03 al 05 de Mayo de 2016.

3. Implementacion politica de recursos humanos, en los municipios y primer encuentro Nacional de
Comités de Bienestar, en la ciudad de Graneros, Regién Libertador Bernardo O’Higgins, entre 06 al
09 de septiembre de 2016.

4. Fijacion y Modificacion de la Planta de Personal Municipal, en la ciudad de Chillan, Regiéon del
Biobio, entre el 24 y 27 Enero 2017.

5. Salud y Seguridad de los Funcionarios(as) Municipales, en la ciudad de Osorno, Regién de los
Lagos, entre el 14 y 17 Febrero 2017.

A partir de la realizacidn de los eventos citados se establece una modalidad de invitar como relatores a
colegas quienes con su expertiz desarrollan una dindmica diferente de participacién de los asistentes y
permiten generar una red de apoyo para profundizar los temas mediante Talleres que se realizaron con
posterioridad a los Seminarios.

Seminario Graneros

Sm. 06 al 09 de Septiembre

de 2016

Reforma Municipal:
Calidad en el Personal
y en los Servicios

IMPLEMENTACION POLITICA
DE RECURSOS HUMANOS, EN
LOS MUNICIPIOS Y PRIMER
ENCUENTRO NACIONAL DE
COMITES DE BIENESTAR

CONE NAC. DE
FEMA DE CHILE

03 al 05 de Mayo 2016
CENTRO CULTURAL, CALLE SOTOMAYOR N' 947

TOME, REGION DEL BIO BIO.

Caja 5
Los Andes

ASEMUCH § ASENUCEH

Seminario

Fijacion y Modificacién de la
Planta de Personal Municipal, EENINARIO DECAPACETACION
“Contribuyendo a la carrera

Funcionaria”

Salud y Seguridad de los Funcionarios/as
Municipales, "Generando Espacios de Trabajos
Seguros y Saludables para los Funcionarios
Municipales”

o ‘ 14 AL 17 DE FEBRERO DE 2017
i Syt CENTRO DE ATENCION AL VECINO
UNICIPAL DE CHILLAN 7
24 al 27 de Enero de 2017 timeince | OSORNO, REGION DE LOS LAGOS

MUESTIAS DIMANDAS . LAS DE TO0OS CHILE PAIS MUNICIPAL nussimas DRMAMDAS . LAS 0 T000§

M;-{ TN '
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2.- PROGRAMA ESTRATEGICO ASEMUCH 2017 - 2021

De acuerdo a lo establecido en las reuniones de Directorio Nacional de fechas 18 octubre 2016 (Santiago), 30
noviembre 2016 (Santiago) y 24 enero 2017 (Chillan). Sumado al trabajo especifico desarrollado por esta
Comisidn los dias 01 diciembre 2016 y 14 marzo 2017, se entregd el Programa Estratégico de accion de nuestra
Confederacién para el periodo 2017 — 2021, el cual fue aprobado en reuniéon de Directorio Nacional realizado
en Santiago el dia 17 marzo 2017.

Contiene Visidon, Misidn, 3 lineamientos estratégicos y 44 iniciativas de acciéon que deben ser priorizadas por la
Asamblea Nacional en el Congreso ldeolégico — Programatico.

3.- CONGRESO IDEOLOGICO — PROGRAMATICO

Esta Comisidn estd organizando, junto a la Comisidén de Previsidn Social este evento que se realizara entre los
dias 23 a 26 de mayo 2017, en la comuna de El Tabo, Centro Vacacional de la Caja de Compensacion La
Araucana.

4.- CONVENIOS DE COLABORACION

En este periodo se actualizaron los Convenios de Colaboracién con la ACHM, Centro de Formacién Técnica
CENCO y se gestioné un convenio con la Mutual de Seguridad.

5.- CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES

Se ha desarrollado una activa participacidn en el Proyecto desarrollado en conjunto entre CHILEVALORA vy la
Academia de Capacitaciéon Municipal y Regional de SUBDERE para lograr la actualizacion de 23 perfiles de

Competencias Laborales y el levantamiento de 8 nuevos. Con ello se facilitara la postulacidon a nuevos cargos en
las futura planta de personal y permitird acreditar una Asignacion de Especialidad para los colegas que no
poseen titulo técnico.

e COMISION DE DEPORTES CULTURA Y RECREACION

Esta comision tiene como objetivo contribuir a estrechar los lazos entre los funcionarios de todo el pais, a
través de la realizacion de actividades Culturales, Deportivas y Recreativas, poniendo énfasis
principalmente, en el rescate de nuestras tradiciones. Presidida por el Director Nacional SENOR ROBERTO
MARTINEZ MARTINEZ

Es asi, que esta comision mandatada para el periodo 2016-2018, como grandes lineamientos podemos
nombrar los siguientes:
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1. Rescatar las tradiciones de nuestro pueblo fomentando entre los funcionarios municipales,
actividades de indole regional y nacional.

2. Promover las distintas ramas del deporte entre los funcionarios, como medidas saludables y de sano
esparcimiento.

3. Generar mediante recursos tecnolégicos el conocimiento de las artes y la cultura, tomando como
principal soporte nuestra pagina web, ademds de promover la recreacién de los funcionarios via
online.

Nuestra Confederacién Nacional, a través de su comisién de Cultura, Deportes y Recreacidn, desde hace mas
de diez afos que viene realizando dos eventos ancla a nivel nacional, a saber;

El viernes 22 de enero 2016 a las 20:30 hrs. la comisién de Deporte y Recreacion, Presidida en ese entonces por
el Director Nacional Sr. Roberto Paredes Sandoval, actual Secretario de Actas, en el Gimnasio Municipal
Epicentro 1 “Augusto Zubiri Rubio”, de la Ciudad de Arica, se realizé la Ceremonia de Clausura del Primer
Campeonato Nacional de Baby Futbol Damas "LUIS CIFUENTES PACHECO" y el XVII Campeonato Nacional de
Baby Futbol Varones para Funcionarios Municipales de Chile "WASHINGTON TRONCOSO GAETE", con la
participacién de 3 delegaciones de damas y 14 de varones representantes de norte a sur.

En esta oportunidad resultaron victoriosas las siguientes delegaciones:
Equipos ganadores version Damas

1. Campeonas Primer Lugar 2016: Chiguayante

2. Segundo Lugar: Linares

3. Tercer Lugar: Arica.

Los tres equipos quedan automaticamente clasificados para el || Campeonato Nacional de Damas para el afio
siguiente.

Destacamos a:

1. Goleadora: Sra. Scarlett Suazo de Chiguayante
2. Arquera o Valla menos batida: Sra. Carolina Paulsen de Linares
3. Jugadora Fair Play: Sra. Valeria Rojas de Arica.

Por su parte los equipos ganadores en la version varones son:

Primer Lugar y Campedn 2016: Arica
Segundo Lugar: Ovalle

Tercer Lugar: Yerbas Buenas

Cuarto Lugar: Ercilla.

PwnNE

OFICINAS: CURICO N° 176 - FONOS: 22229414 - 226650500 - - SANTIAGO

E MAIL: asemuchchile@gmail.com / www.asemuch.cl



mailto:asemuchchile@gmail.com
http://www.asemuch.cl/

CONFEDERACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE CHILE
“ASEMUCH”

CONE NAC. DE
FEMM. DE CHILE
T
\Ml | e It

S

Destacamos a:

1. Goleador: Sr. Sandro Norambuena Rios de Yerbas Buenas
2. Arquero o Valla menos batida: Sr. Marcos Guerrero Veliz de Arica
3. Jugador Fair Play: Sr. Sandro Norambuena Rios de Yerbas Buenas.

En consecuencia por sexta vez consecutiva Arica 1, resulta campedn de nuestro Campeonato Nacional de Baby
Futbol Varones, nuestra sinceras Felicitaciones para ellos!

La Confederacion Nacional de Funcionarios Municipales de Chile felicita a la Comision de Deporte
de ASEMUCH y a la Municipalidad de Arica por el desarrollo de este evento deportivo y agradece el esfuerzo
y dedicacion para que resultara exitoso este importante evento.

Para el afio 2016 no fue posible realizarlo, ya que la lucha gremial por las modificaciones a la ley 20.922
que malinterpretd la Subdere y la Contraloria General de la Republica, no dejaron los espacios suficientes
para planificar el evento. Por otra parte la delicada situacion financiera por la que atravesaba ASEMUCH
en ese momento, el petitorio del reajuste para el sector publico que comenzd en agosto de ese afio, la
decision ejecutiva del presidente de no solicitar apoyo a cajas de compensacién y /o mutuales por motivos
de transparencia gremial, no hacian mas que contraponerse a este objetivo, ademds a quienes
correspondia organizar a nivel local, comunicaron que por problemas econédmicos tampoco podrian
hacerse cargo.

Se intentéd buscar financiamiento externo a nivel gubernamental, sin embargo por problemas
administrativos ajenos a esta comisién, el Estado Chileno se vio imposibilitado de aportar.

Por lo anterior se llevd el proyecto a la empresa privada (Colbuin S. A.) quienes a poco andar, también
desecharon la idea de aportar.

Existe documentacion formal en poder de esta comisién que avala cada una de las expresiones aqui
vertidas.

e COMISION DE DIFUSION Y COMUNICACIONES:

A esta comision le compete una de las labores mas relevantes de la Confederacion, que es crear, mejorar y
agilizar los mecanismos que permitan mantener informadas a las asociaciones bases de las actividades
gremiales y sindicales desarrolladas por nuestra organizacion. De igual forma su funcién esencial es
informar los trabajos, avances y esfuerzos que realiza el directorio nacional para representar a la
organizacion y a sus organizaciones de bases en las diversas acciones, actividades, demandas y quehacer
sindical y gremial. Durante éste periodo 2016 — 2018, su encargado es el Director Nacional SR. RAMON
CHANQUEO FILUMIL.
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Durante este afio de gestidn la comisién ha acompafnado al Directorio Nacional en las diversas actividades que
se han desarrollado para colocar en vigencia la nueva Ley 20.922 que MODIFICA DISPOSICIONES APLICABLES
A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y ENTREGA NUEVAS COMPETENCIAS A LA SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO, promulgada el 16 de mayo de 2016. Asimismo, ha difundido los
diversos seminarios que le ha correspondido organizar a la Confederacién. La Comision de Difusidn vy
Comunicacion ha trabajado mancomunadamente con la Comisién Capacitaciéon y Formacion Gremial para los
efectos de hacer llegar de manera oportuna la informacion.

Conscientes del rol fundamental que tiene la comunicacidn en el desarrollo institucional de nuestra
organizacién gremial se han ido dando algunos pasos para concretizar un mejoramiento de nuestras
herramientas comunicacionales destinadas a mantener informada a nuestros asociados que son nuestra
principal misidon. De esta forma, hemos sostenido reuniones de trabajo para evaluar la calidad de esta funcidn
y buscar mejorar incorporando nuevos elementos en dicha direccién.

En la dltima sesién de trabajo hemos acordado, en conjunto, con el master web, Sr. Alvaro Pardow Weber,
redisefiar el sitio web de la Confederacién debido a multiples observaciones que nos han hecho llegar nuestros
socios usuarios del sitio y también por la necesaria actualizacién técnica de ésta herramienta comunicacional
que ya ha completado un ciclo. Se ha acordado renovar éste espacio comunicacional, mejorar su imagen y
disefio. Como asi mismo modernizar sus servicios.

En esta funcién de fundamental importancia, hemos recibido muy buenos aportes, e ideas que pretendemos
implementarlas en la medida que nos permitan nuestros recursos. Estan en carpeta la busqueda de algunos
medios que nos permitan contar con elementos de difusidon simultanea a través de la web. Algunos de
nuestros asociados que tienen experiencia y manejan estas herramientas han ofrecido su colaboracién.
Esperamos, una vez que realicemos nuestro Congreso Programatico, iniciar gestiones definitivas para la
implementacion y puesta en marcha de estas sugerencias.

En las sesiones y conversaciones de trabajo, hemos contado con la participacion de algunos asociados de base
de nuestras asociaciones afiliadas a quiénes agradecemos desde esta tribuna.

e COMISION DE LA MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

La comisidn de igualdad de oportunidades, cumple a cabalidad su rol de potenciar e integrar a las mujeres y
al género a la actividad sindical, en el ambito Comunal, Regional, Nacional e Internacional, lo preside en la
actualidad la Directora Nacional Sra. RUTH FLORES CHACON.

Esta Comisién que inicialmente se llamé sélo Comision de la Mujer, y que por el afio 1999, se dio inicio a este
trabajo con el fin de lograr mayor participacidon de mujeres como dirigentas comunales, regionales y nacionales,
cuyo proceso se realizé a través de 3 Encuentros Nacionales, en Arica, lquique y Valparaiso, posteriormente,
gracias a proyectos postulados a través de la Internacional de Servicios Publicos, ISP, se logré realizar
capacitaciones en regiones, teniendo como resultado estadistico el aumento de dirigentas en los niveles
comunales y regionales, quedando adn por alcanzar mayor representacion de mujeres en el Directorio
Nacional.
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Posteriormente a ello, las Comisiones en los diferentes periodos fueron avanzando en este trabajo y se
concluyd que era necesario, que esta Comision incluyera la equidad de género, desde entonces que se
efectuaron capacitaciones dirigidas a compafieros y compafieras, instruyéndolos acerca de los mecanismos de
género, que hoy el avance debe ser mas alla de la igualdad de oportunidades, se debe avanzar en la igualdad de
derechos.

La transversalidad de género, es un tema que hoy se viene poco a poco instalando en la politicas publicas, en
nuestra politicas de recursos humanos, en capacitaciones, tenemos ejemplo en Municipios donde la Equidad de
Género, se formuléd como meta de PMG y asi se ha ido incluyendo diversas participaciones con el fin de producir
el cambio social, en la busqueda de una sociedad mas equitativa para hombres y mujeres.

En la Actualidad esta Comisidn ha buscado apoyo para este trabajo a través del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, representada por la Subdirectora Nacional Sra. Maria Luisa Espafia Le-Feuvre, servicio
con el que préximamente ASEMUCH firmara un convenio de colaboracion, para llegar a Regiones con
capacitaciones sobre Equidad de Género, Innovacidn Organizacional, Brechas de Género, Tecnologias de
Apoyo, Estrategias, Ley de cuotas, etc.

Como parte del programa a ejecutar durante el afio 2017, durante los dias 3 y 4 de Abril Ultimo, integrantes
de la Comisién participaron en el Seminario denominado “Transversalizacion de las Politicas de Género en la
Gestion Municipal”, realizado en el Hotel Fundador de la ciudad de Santiago, oportunidad en donde hubo
interesantes temas Expuestos, como por ejemplo de la Sras. Directora y Subdirectora del Servicio, de
profesor y académicos de la USACHy PNUD.

Algunos de los importantes temas expuestos en dicha oportunidad, serd parte de un seminario nacional que
asemuch realizara en el mes de Junio préximo, el cual sera dirigido no tan solo para dirigentes (as), sino para
los funcionarios y funcionarias municipales que se interesen en ello, y motivar la participacién de compafieras
tras la busqueda de mayor representacién de mujeres en el gremio, de tal forma de potenciar el liderazgo
igualitario a través de los diferentes niveles de toma de decisiones.

e COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD:

Esta Comision tiene como principal mision capacitar permanentemente a nuestros dirigentes de Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad, de Asociaciones Base, a los Dirigentes de Federaciones y Funcionarios en
general, con el propésito de bajar la tasa de accidentabilidad y que todo el aprendizaje se traduzca en una
mejor gestion Municipal mejorando las condiciones laborales de todos los trabajadores y trabajadoras
Municipales. Presidido por el Director Nacional Sr. CRISTIAN ACEVEDO VARAS.

Prevenir trastornos musculo esqueléticos que derivan o se agravan por efectos de factores de riesgo
relacionados con las condiciones de trabajo y la calidad del empleo; y velar porque todas las actividades
laborales se realicen sin deterioro para la salud y calidad de vida de las personas.
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Responsabilidades del Empleador
Dar cumplimiento a DS N° 594:

Difundir la Norma TMERT-EESS a sus trabajadores

Evaluar con “Lista de Chequeo Inicial del MINSAL” el riesgo en tareas (Art. 110 a.1).
Implementar medidas de control en tareas rojas (Art. 110 a.2).

Capacitar a los trabajadores respecto a los riesgos a que estan expuesto

y medidas preventivas y métodos adecuados e trabajo (Art. 110 a.3).

AN NN

Responsabilidad del Organismo Administrador Ley N° 16.744

v Difusién de norma técnica a empresas.

v' Capacitacién empresas.

v' Evaluacién de tareas rojas, con otros métodos mas profundos, cuando el riesgo no sea posible de
mitigar con medidas simples de control.

v' Asesorar en analisis y determinacién de medidas correctiva.

v Ingreso de trabajadores de tareas rojas no mitigadas al programa de vigilancia.

¢éCuales son las funciones del Comité Paritario?

Es una obligacion legal que se conforme un Comité Paritario en cualquier lugar de trabajo con mas de 25
personas. El articulo 66 de la Ley N° 16.744, en relacién con el articulo 24 del D.S. N° 54 del aifo 1968, creado
por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, establece que las funciones de los Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad son las siguientes:

v' Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los elementos de proteccién
personal.

v Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de las empresas como de los trabajadores, de las medidas de
prevencion, higiene y seguridad.

v Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que se produzcan en la
empresa.

v" Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debid a negligencia inexcusable.

v Indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la prevencién de
riesgos profesionales.

v" Cumplir las demds funciones o misiones que le encomiende el organismo administrador respectivo.

v" Promover la realizacidn de cursos destinados a la capacitacidon profesional de los trabajadores en
organismos publicos o privados autorizados para cumplir con esa finalidad. También pueden realizarse
en la misma empresa bajo el control y direccidon de dichos organismos.
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El dia 26 de junio de 2016 los Directores Nacionales Wladimir Tapia M., Francisco Almendra R., Ramdn
Chanqueo F. y Cristian Acevedo V., sostuvimos reunién con ACHS.

En la presente reunidn se dieron matices y rumbos del trabajo esperado en los préximos afios a nivel nacional,
regional y local en conjunto con ASEMUCH Chile de manera de fortalecer y capacitar los Comités Paritarios de
los Municipios de Chile y encontrar la posibilidad de aporte profesional, técnico, infraestructura y econdmicos
de manera que en conjunto podamos realizar la labor de acuerdo a la Ley 16.744.

Posterior a la primera reuniéon sefialada y de acuerdo al trabajo realizado con Don Francisco Almendra R.
Presidente Comision de Educacion y Formacién Gremial, logramos tener un aporte al financiamiento por parte
de ACHS de $1.200.000 para el seminario denominado Implementacién Politica de Recursos Humanos en los
Municipios y Primer Encuentro Nacional de Comités de Bienestar, realizado entre los dias 06 al 09 de
septiembre de 2016 en la Comuna de Graneros.

Durante los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre se sostuvieron conversaciones formales e
informales por Cristian Acevedo V. y Don Francisco Almendra R. Presidente Comision de Educacién y Formacion
Gremial, de la misma forma que con ACHS esperar que en conjunto los proximos afios a nivel nacional, regional
y local, fortalecer y capacitar los Comités Paritarios de los Municipios de Chile y encontrar la posibilidad de
aporte profesional, técnico, infraestructura y econédmicos de manera que en conjunto podamos realizar la labor
de acuerdo a la Ley 16.744.

Ante lo expuesto se logra generar un lazo de trabajo en conjunto, logrando realizar el Seminario denominado
Salud y Seguridad de los Funcionarios Municipales — Generando Espacios de Trabajos Seguros y Saludables
Para los Funcionarios Municipales, durante los dias 14 al 17 de Febrero de 2017 en la Ciudad de Osorno en
conjunto con las Comisiones de Educaciéon y Formacion Gremial Capacitacion, Deporte y Recreacion en la
Ciudad de Osorno.

La MUTUAL aporto con el conocimiento de sus Profesional quienes impartieron el Seminario, sin costo alguno
para nuestra organizacion.

En espera de respuestas para sostener reunidn de trabajo.

Durante el segundo trimestre del 2017 se realizaran las siguientes gestiones:
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e Solicitar por Ley de Transparencia a los Municipios, informacién sobre los Comités Paritarios y totalidad
anual del pago de la cuota de riesgo.

e Consulta a las Asociaciones Bases necesidades inmediatas de Capacitaciéon y fortalecimiento al interior
de los municipios.

Como plan piloto el Seminario generado con Mutual de Seguridad en la Ciudad de Osorno, sera replicado en
cuatro comunas a nivel Nacional, con un orden estratégico que pueda tener la mayor asistencia posible y que
ayude el trabajo de las Federaciones y Asociaciones Bases con los Comités Paritarios a nivel Nacional.

La primera replica se llevard a cabo en la Ciudad de Punta Arena en fecha a definir con la Asociacién Base Local.

De ser necesario se solicitara a los Hospitales del Trabajador, realizar inspeccién a los lugares de trabajo en los
municipios y definir riesgos que puedan detectar Enfermedades del Trabajo.

e COMISION DE PREVISION SOCIAL:

La comision de prevision, cumple un rol fundamental en este tema tan sensible no solo para los trabajadores
Municipales, sino que para toda la masa laboral chilena y en nuestra Confederacion es conducida por el
Director Nacional Sr. JUAN CARLOS ALEGRIA BARRAZA.

El trabajo de esta comision se ha centrado en dos ejes programaticos: uno de ellos es reforzar los contenidos
previsionales a través de la mirada de la Seguridad Social. Y otro es la preparacién para la ejecucion del “Foro
Social Municipal: Una Ruta Clara para la Seguridad Social”

Las actividades desarrolladas por la Comisién de Prevision Social (Comisidn de Seguridad Social) son:
Participacion activa en la negociacion con el gobierno sobre Retiro Voluntario. Préximo proyecto de ley que
busca incentivar a los trabajadores/as municipales en edad de jubilar, para que hagan su retiro de la vida

laboral pero en forma digna.

Participacion con ACUSA AFP entrega Planteamientos de Acusa a Presidenta Bachelet (31-08-2016). Sobre el
régimen de pensiones junto al abogado Ricardo Hormazabal. Entre otros sefialaban lo siguiente puntos:

e Se afirma la idea que las AFP son una industria y esta en contra de los principios de la Seguridad social.

e Se solicita un proyecto de ley para permitir el derecho de opcién de los y las trabajadores/as entre la
industria de las AFPs y el IPS.
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e Legislar para establecer, en una primera etapa un aporte patronal obligatorio de un 5% a las
cotizaciones de los trabajadores.

e Crear comision de usuarios de AFP, tanto a nivel regional como Nacional.

e Modificar el Decreto ley 3.500 para eliminar las facultades de la Superintendencia de Valores y de
Pensiones, para establecer expectativas de vida que discriminan con el género y disponen que las
tablas que se usardn sean un promedio comun para hombres y mujeres.

e Poner fin a las cotizaciones clandestinas del art. 45 bis DL 3.500, que ha generado un dafio adicional y
producido perjuicios a los afiliados en sus fondos cercanos a los 400 millones de ddlares.

e Enviar proyecto de ley que permita a los trabajadores publicos antiguos, que libremente asi lo
manifiesten, volver al IPS sometidos a las mismas normas que los beneficiarios por la Ley 19.200 de
enero de 1993.

e Realizar los cambios de normas necesarios para impedir que las AFPs o su Asociacién Gremial pueda
usar los fondos de Educacién Previsional.

Estamos por terminar con el sistema de AFP por ser una industria, contraria a la seguridad Social, que ha
concentrada la riqueza, ha limitado la libertad de prensa, ha corrompido la politica, las universidades vy
privando a miles de chilenos de sus derechos, entregando pensiones miserables. Sostenemos que se debe crear
un nuevo sistema publico y solidario, regido por las normas de la seguridad social.

Los trabajadores/as municipales hacemos un llamamos a pensar en Chile, es decir, en hacer una reflexién
profunda respecto al modelo politico-econdmico que ahoga al estado. Y en ese camino, convocamos a
participar del Foro Social Municipal: “Una Ruta Clara de la Seguridad Social para Chile; Propuesta, Reformas y
Movilizacién”. Esta practica serd una invitacidn a construir un conjunto de ideas y de suefios que nos permitan
superar el debate actual que no solo pretende fortalecer el modelo actual, sino eternizarlo los conceptos del
neoliberalismo, maquillando lo existente para luego llamarlo reforma.

Talleres que buscan incorporar la participacion de la base de los y las trabajadores/as municipales, a la
discusién sobre Seguridad Social y Sistema Previsional Chileno. Para despejar las dudas y definir las decisiones
de aquellos que estan préximo al retiro laboral.

Los talleres tienen una metodologia que incorporar situaciones reales; como analisis de caso, resolucion de
problemas, simulacién de contextos laborales, plataforma de apoyo, etc. Se realizaran por regiones y contara
con expertos profesionales en los temas a tratar.
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e COMISION BIENESTAR SOCIAL Y SALUD:

La comisidon de Bienestar y salud, tiene por objetivo general y especifico, generar los mecanismos que
posibiliten el mejoramiento de las condiciones de vida de los funcionarios y funcionarias municipales en sus
entornos laborales en cada municipio del pais y es dirigida por el Director Nacional Sr. WLADIMIR TAPIA
MANDIOLA.

La Confederacidn se encuentra empefiada en llevar adelante un Programa de Beneficios Sociales que abarque a
todos los socios del pais y en este contexto la Comisién de Bienestar Social y Salud trabajara con el objetivo
principal de buscar los mecanismos y acciones que posibiliten el acceso a los diversos beneficios de caracter
social, salud u otros para nuestros asociados.

Se realiza entre el mes de Agosto de 2016 se realiza un primer encuentro de Comités de Bienestar que permitié
reunir una gran cantidad de encargados y Presidentes de distintos puntos del Pais en la Comuna de Graneros, y
que concluyo con el compromiso de iniciar la busqueda de mecanismos que permitieran entregar beneficios a
todos los FFMM del pais a través de un Programa de Beneficios

Para tal Objetivo se han llevado adelante diferentes reuniones con entes relacionados con el tema a fin de
configurar una plataforma digital que permita enlazar, compilar y presentar una oferta de beneficios para
todos los FFMM socios de ASEMUCH CHILE, con la Empresa PROEXI, quien oferta una Plataforma Digital,
también se hace reunidn con Gastén Guevara , representante de la Empresa SESA Chile, la cual oferta el
ingreso a Club de Beneficios de descuentos en diferentes rubros, situacién que estd en andlisis.

La Comision se ha planteado concretar en el mas breve plazo dicho plan de beneficios.
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CONCLUSION FINAL

Finalmente el directorio Nacional quiere expresar de manera muy sincera a quienes en forma
mayoritaria han apoyado la gestion del directorio Nacional, con aportes constructivos, luchando junto a sus
dirigentes de base, regionales y Nacionales, para conseguir los logros mas importantes de la historia en este
ano 2016, como la ley de plantas Municipales, que esperamos consolidar el aino 2017 y 2018.

Lo anterior, no implica que tenemos dificultades y debemos también denunciar que hay grupos
minoritarios que pretenden siempre destruir lo positivo en pro de intereses mezquinos, distorsionando la
verdad o confundiendo a la gente pero que pese a ello hemos sabido sobrellevar estos obstaculos para realizar
nuestra labor sindical transparente, por el bien de nuestros asociados que orgullosamente representamos en
todo el territorio Nacional.

También debemos seiialar con mucha claridad y conviccion que hemos entregado el maximo de
nuestras capacidades fisicas e intelectuales, incluso con riesgos a la salud, no quedando exenta la ayuda de
nuestro dios todopoderoso, para que nuestros compaieros y compaiieras mejoren sus condiciones de vida,
tengan un trato laboral humano y digno, como se merece un servidor publico Municipal.

P. EL DIRECTORIO NACIONAL DE ASEMUCH.

Saludan muy atentamente a Uds.,

0SCAR YANEZ POL
residente Nacional

MANUEL B UNoz
Sécretario General

MBM/cpm
10/04/2017
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INFORME DE TESORERIA

DESDE EL 07 DE MAYO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
RESUMEN BALANCE ANO 2016

1. Luego de procesos fallidos en la entrega de la Tesoreria Nacional, por incumplimiento de los estatutos
e inexactitudes en los informes de entrega, la Sra. Lisetty Sotelo Canales recibe la Tesoreria nacional
con fecha 02 de septiembre de 2016 con un déficit de -$42.992.928, desglosado de la
siguiente forma:

FONDOS AL 06 DE MAYO DE 2016

Saldo Banco Santander 10.601.439

Saldo Banco Estado 10.251.420

Saldo Fondos Mutuos 323.694

Cheques a fecha 6.771.442

Cheques de cuotas y seminario recibido en Tome para depositar

el 10 de mayo 30.589.294

Dinero en efectivo (Contadora) 2.310.000
TOTAL| 60.846.889

DEUDAS DE LA CONFEDERACION 2013 AL 06 DE MAYO DE 2016

Deudas con Dirigentes Nacionales 13.542.293
Deudas con proveedores 19.647.326
Deudas con personal Honorarios 1.385.000
Otros gastos por cancelar 16.027.542
Deuda con el personal administrativo y otras organizaciones 53.237.656

TOTAL| 103.839.817

Fondos al 06 de mayo de 2016 60.846.889
Deudas al 06 de mayo de 2016 103.839.817
ENTREGA DE LA TESORERIA CON -42.992.928
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2. En el proceso de entrega de tesoreria también se entrega un listado de érdenes de Compra desde
mayo de 2014 a enero de 2016 por un valor de $15.700.000, los que no pudieron ser ingresados como
fondos pendientes, ya que en un numero indeterminado del listado ya estaban depositadas en las
cuentas de la confederacion, pero no se habian informado sus fechas de depdsito, por tanto, no
constituian ingresos por percibir.

3. Resumen Balance 2016 (entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2016, ver anexo 1y 2)

Total anual de ingresos e ingresos contables 254.601.055
Total anual de egresos y egresos contables 220.525.571
Resultado del ejercicio 34.075.484

4. Al 31 de diciembre las 6rdenes de compras pendientes entre los afios 2014 y 2016 es la suma de
$25.420.000.- de las cuales un niimero indeterminado puede que se encuentren ya depositadas en
las cuentas de la Confederacion, pero no se han informado sus fechas de depdsito para identificarlas
en la conciliacidén bancaria.

5. Situacidn de la tesoreria al 31 de diciembre de 2016

FONDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

Saldo Banco Santander 8.378.033
Saldo Banco Estado 16.324.208
Saldo Fondos Mutuos 1.039.874

TOTAL| 25.742.115

DEUDAS DE LA CONFEDERACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
Deudas con Dirigentes 162.853
Deuda con el personal administrativo y otras organizaciones 28.848.420

TOTAL| 29.011.273

Fondos al 31 de diciembre de 2016 25.742.115
Deudas al 31 de diciembre de 2016 29.011.273
ENTREGA DE LA TESORERIA CON -3.269.158
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PRESUPUESTO
INGRESOS Y EGRESOS ANO 2016 2016
| INGRESOS | | INGRESOS
2.270.281
CUOTAS SOCIALES Cuotas Sociales anuales Banco Santander 60.860.192 94,456,955
Cuotas Sociales anuales Banco Estado 33,596,763
Ingresos anuales no identificadoss en la conciliacion bancaria Banco
Santander (Ef.:Cuotas sociales u Ordenes de Compra) bl
INGRESOS NO IDENTIFICADOS — — ‘p 71.463.655
Ingresos anuales no identificadoss en la conciliacion bancarfa Banco 36,695,405
i Santander (}.:Cuotas soclales u Ordenes de Compra) Sohe 165.920.610 161.129.719
INGRESOS ey
CAPACITACION Capacitacion ambos bancos 45.150.000 55.000.000
Recuperacion Ordenes de Compra 0 3.500.000
APORTE OTRAS ORGANIZACIONES  |Aporte otras organizaciones (caja de compensacion Los Andes) 8.000.000
RESCATE INTERESES FONDOS
MUTUOS 0 400.000
SUBTOTAL ANUAL DE INGRES0S|  219.070.610 222.300.000(
TRASPASO DE DINERO DE UN BANCO A OTRO 25.000.000]
INGRESOS SEMINARIO CUBA 7.588.370]
INGRESOS CONTABLE s JSHEQUE MAL EMITIDO MUNICIPALIDAD DE ARICA 745.000
|RESCATE FONDOS MUTUOS 2,000.000!
[ReNTEGROS 197,075
I SUBTOTAL ANUAL INGRESOS CONTABLES 35.530.445
TOTAL ANUAL DE INGRESOS E INGRESOS CONTABLES|  254.601.055
EGRESOS EGRESOS
CHILECTRA Entre diciembre 2015 y noviembre 2016 313.459|
AGUAS ANDINA Entre diciembre 2015 y noviembre 2016 163.603
MANTENCION PAGINA WEB Alvaro Pardow Enero a Diciembre 2016 2.400.000
CORREOQS DE CHILE 502.112
PROVEEDORES /
GASTOS GENERALES TELEFONIA HOGAR MOVISTAR Telefonia, cable e internet, entre diciembre 2015 y noviembre 2016 2.832.155
INSUMOS IMPRESORA Multifuncional (SYNERGY) 673,320
PORTAL CHILEPROVEEDORES 109.296
DIARIO EL MERCURIO Suscripcion anual 125.880
LAVANDERIA 187,400 7.307.225 12.350.000
FONDOS A RENDIR 6,039,323
DEVOLUCION DE GASTOS 24.606.347
ALIMENTACION DIRIGENTES Pagados por Tesoreria 1,790,655
TRASLADOS TERRESTRES DIRIGENTEs| 200¢ POr Tesorerla 0
Arturo Villagran viaje a Ginebra afio 2015 1.778.628
GASTOS  DIRIGENTESfviATicos Oscar Yafiez viaje a Ginebra afio 2016 2507.943]  4.849.785
NACIONALES
Oscar Yafiez viaje a Argentina afio 2016 563.214
Canon desde enero a diciembre 2016 3.300.000
ARRIENDO DEPARTAMENTO Gastos Comunes de dic, 2015 a sept, 2016 550,381  4.144.506
Consumos Basicos de dic. 2015 a nov. 2016 294,125
ALOJAMIENTO DIRECTORES Pagados por Tesoreria 1.325.350|
SEGUROS DE VIDA 3.187.937]  46.442.403 51.750.000
Afio 2015 3.327.750
DIRECTORES NACIONALES Al LK SRGE TR0 1288312 g 980,503
PASAJES AEREOS Afio 2016 mayo a diciembre 4,001,587
Viaje al extrajero Ginebra 2016 1.362.944
COMISION REVISORA CUENTAS [occner0 8 Mayo 2016 L0108 449208
CRC mayo a diciembre 2016 385.190| 11.429.891 20.000.000
TELEFONIAMOVIL | CELULARES ENTEL Dic 2015 a nov 2016 8.613.422 15.750.000
ASAMBLEA TOME 2016 2.297.105 2.357.795
IMPRENTA LIENZO NO + AFP 60.690
TESORERIA Comprobante de ingresos, egresos y tarjetas directores nacionales 467.075 2.824.870 7.000.000
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Seminarlo afios anteriores 2014 y 2015 3,626,122
IMPRENTA Seminario arica 2016 623,854 1550035
Seminario Tome 2016 6,671,039
Seminarlo Graneros 2016 628420
Sem. Arlca Joaquin Curtze 494,208
Sem, Arlca, Tomé y Graneros Ramdn Pavez 1,000,000
EXPOSITORES Sem, Santago 2015, Gustavo Arcaya 450000 264.208)
Sem, Santiago 2015, Lorenzo Prado 450,000
Sern, Tomé, Manuel Gajardo 280,000
GASTOS EXTRA SEMINARIOS 610,850
CAPACITACION Seminarlo arica 2016, directores naclonales, personal administrativoy
PRSAESAERECK SEMNARCS L0 1730
Seminarlo tomé 2016, directores naclonales y personal administrativo 456,678
Sem, Arica 2016 1169524
ALOJAMIENTO SEMINARIOS sem, Tomé 2016 asa000|  5.486.378)
Sem. Graneros2016 1,767,854
Sem, Arica 2016 2,060,675
ALMUERZO Y COFFEE SEMINARIO 5o, Tomé 2016 6755000 11915675
Sem. Graneros 2016 3,100,000
CENA O COCTEL SEMINARIO~~[Sem, Tome 2016 6000000 40.394.54 23000000
REMUNERACIONES PERSONAL PLANTA (3 Funcionarios) 25,034,826
Bono asamblea y seminario tome 1,000,000
BONOS EXTRAORDINARICS Bono escolaridad por hijo 183,176 11917
Aguinado fiestas patrias 132416
FUNCIONAMIENTO Aguinado navidad, bono termino de conflito 22,19
ADMINISTRATIVO Ao 2014 450,000
UNIFORMES Ao 2015 aso000] 1350000
Afio 2016 450,000
HONORARICS Manuel Gajardo (noviembre, diciembre y mesa sector piblico 2015) 1,335,000 1155000
Manuel Gajardo (enero a iclembre 2016) 5,820,000 35,217,616 45,000,000
GATOSCOMSONREVOR oo lo 0 LB g
GASTOS COMIONES |Mayo  diciembre 2016 §04.500
GASTOS COMISION DE LAMUJER 0
GASTOS COMISION DE EPORTE  [Premios Campeanato Baby Futbol, arica 2016 5617090 2500052 6,000,000
Cuotas aflo 2015 para participar en asamblea en enero 2016 360,000
PAGOS  OTRAS|CUT Negocicion deuda enero a junio 2016 400000| 6360000
ORGANTZACIONES Pago ullo & noviembre 2016 2,000,000
9 | eam| | 000w
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REPARACION \ Departamento 60,656
HABIITACION'SEDE.1ARREGLO EN LA SEDE (REFRIGERADOR Y CALEFONT) 105000
(COMPRA DE ACTIVO FIIO LAVADORA-SECADORA, 16 1L0S 49,990 796.616| 6,000,000
(OMPUTADOR (SECRETARIO DE ACTA| 199,990
IP Itifuncional | 1,139,670
£QUIPOS IVPRESORAS |Mul| uncional de oficin {79660
COMPUTACIONALES Jlmpresofa o %9
PROGRAMAS Y ARREGLO 16| 1631436 2,650,000
(GASTOS MENORES (CAJA CHICA) 2016 5,503,540
(GASTOS MENORES (CAIA CHICA 2015+ MAYO 2016) 5,628,005
DEVOLUCION DE GASTOS EX DIRECTORES NACIONALES (Post Periodo) 133219
{PAGO F,29 DECLARACION VA 2015 (Pago Previsional Mensual octubre 2015 a enero 2016) W
[paco 29 0ecuamcron vk (Pago Previional Mensual mayo a diciembre 2016) 1508291
0TR0S GASTOS Aseo, lavado, manipulacion de alimento, desde septiembre 2015 a mayo LU
OPERACIONALES  [PERSONALEXTERNO 2016) i 3,801,000
Aseo, lavado, manipulacion de alimento afio 2016 2,460,000
RECONOCIMIENTO ASUNCION —— S
’ onfeccion ga vanos {cantioa f
DIR.ETORIO(exdlre.ctrl)res L3609
nacionales, ex comision revisora de "
; Confeccion laplees (cantidad 26) 489,104
cuentasy autoridades)
ARREGLOS FLORALES POR FALLECIMIENTO (2 8000 19.135.326 8,500,000
APORTE CUT {Movilizaclones Sector Publico) 115,000
APORTES -
EATRACROINARIS [APORTEESCOLANDAD CONTADORA At 000431000
afio 2016 710,000 1,325,000 1,000,000
HONORARIOS
ASESORIA EXTERNA (abogada tribunal electoral )
JURIDICOS g | B0 35000 3,000,000
MOVIUZACIONES ~~ [MOVILIZACIONES 0 0 6,000,000]
SUBTOTALANUAL OE EGResos| 184,388,401
OELCON Dy e (municipacad de e 00
CHEQUES AL (muricpaltad e Maiy 100000
EMITIDOS Por Asoclaciones 0
SEMINARIO CONVENIO CUBA 1.588.370
OTROS  EGRESOS :
CONTABLES Traspaso de dinero de un banco a otro 25,000,000
Ahorro Fondo Mutuos CUT 20038001 36137470 2,300,000
SUBTOTAL ANUAL DE EGRESOS CONTABLES| 36,137,170
TOTAL ANUAL DE EGRESOS| 220525571 222,300,000
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BALANCE GENERAL 2016.

|'INGRESOS TOTAL |
Cuotas Sociales anuales Banco Santander 60.860.192
Ingresos no informados anual mes encontrado en la conciliacion 34.764.250
bancaria Banco Santander

Cuotas Sociales anuales Banco Estado 33.596.763
Ingresos no informados anual encontrado en la conciliacion bancaria 36.699.405
Banco Estado

Capacitacion ambos bancos 45.150.000
Aporte otras organizaciones (caja de compensacién Los Andes) 8.000.000

|SUB TOTAL ANUAL DE INGRESO

219.070.610|

Ingresos Contables

Traspaso de dinero de un banco a otro 25.000.000
Ingreso seminaro Cuba 7.588.370
Cheque mal emitido municipalidad de Arica 745.000
Rescate Fondos Mutuos 2.000.000
Reintegros 197.075
IIOTAL ANUAL DE INGRESO 254.601.05'
|EGRESOS (Gastos) TOTAL |
Proveedores (gtos. generales) 7.307.225
Gastos Dirigentes Nacionales 46.442.403
Pasajes Aéreos 11.429.891
Telefonia Movil 8.613.422
Imprenta 2.824.870
Capacitacion 47.982.914
Gto. Func. Administrativo 35.277.616
Gastos Comisiones 2.500.052
Cotiz. Otras Organizaciones 6.360.000
Reparacion y Habilitacién Sede 796.616
Equipos Computacionales 1.631.435
Otros Gtos. Operacionales 46.839.126
Aporte Extraordinario 1.325.000
Honorarios Juridicos 350.000
Movilizaciones 6}
Devol. de Cheques Mal Emitido 845.000
|[TOTAL ANUAL EGRESOS | 220.525.570|
|RESULTADO DEL EJERCICIO | 34.075.485|
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