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OTORGA PERM SO LABORAL POR MUERTE Y NACI M ENTO DE
PARI ENTES QUE | NDI CA

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha
dado su aprobaci 6n al siguiente proyecto de | ey,
ori ginado en dos noci ones, refundidas, de | as Di putadas
sefloras Clenmra Pacheco Rivas, Denise Pascal Allende y
Karl a Rubilar Barahona y de | os sefiores Sergio Aguilé
Mel o, René Alinco Bustos, Mario Bertolino Rendic, Alonso
De U resti Longton, Marcelo Diaz Diaz, Marcelo Forn
Lobos, Pablo Galilea Carrillo, Fernando Meza Mdncada,
Ni col as Monckeberg Diaz, |van Paredes Fierro y Radl
Suni co Gal danes:

Proyecto de |ey:

Articulo 1°.- Introdldcense |as siguientes
nodi fi caci ones en el Cbdi go del Trabajo:

1.- Sustitlyese el articulo 66 por el siguiente:

"Articulo 66.- En el caso de nuerte de un hijo asi
conpb en el de nuerte del coényuge, todo trabajador tendra
derecho a siete dias corridos de perm so pagado,
adi cional al feriado anual, independientenmente del
tienpo de servicio.

I gual perm so se aplicaré por tres dias habiles en
el caso de nuerte de un hijo en periodo de gestaci 6n asi
cono en el de nmuerte del padre o de |a nmadre de
trabaj ador.

Est os perni sos deberan hacerse efectivos a partir
del dia del respectivo fallecimento. No obstante,
trat andose de una defunci6n fetal, el perm so se hara
ef ectivo desde el nonento de acreditarse |a nuerte, con
el respectivo certificado de defunci én fetal.

El trabajador al que se refiere el inciso prinero
gozaréa de fuero laboral por un nes, a contar de
respectivo fallecimento. Sin enbargo, tratandose de
trabaj adores cuyos contratos de trabajo sean a pl azo
fijo o por obra o servicio determ nado, el fuero |os
anpararda soélo durante | a vigencia del respectivo
contrato si éste fuera nenor a un nes, sin que se
requi era solicitar su desafuero al térnmino de cada uno
de ell os.

Los dias de perni so consagrados en este articulo no
podran ser conpensados en dinero.".



2.- Introdlucense | as siguientes nodificaci ones en
el articulo 195:

a) Elimnase |a expresion "Sin perjuicio del
perm so establecido en el articulo 66".
b) Sustituyese |a expresio6n "cuatro" por "cinco"

Articulo 2°.- Agrégase, a continuacio6n del articulo
104 de la ley N 18.834, que contiene el Estatuto
Admi nistrativo, el siguiente articulo 104 bis, nuevo:

"Articulo 104 bis.- Todo funcionario tendra derecho
a gozar de | os perm sos contenplados en el articulo 66
del Codi go del Trabajo.".

"Articulo 3°.- Agrégase, a continuaci6n de
articulo 108 de la ley N 18.883, Estatuto
Admi ni strativo de | os Funcionarios Minicipal es, el
siguiente articulo 108 bis, nuevo:

"Articulo 108 bhis.- Todo funcionario nunicipa
tendra derecho a gozar de | os pernmi sos contenpl ados en
el articulo 66 del Codigo del Trabajo.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo vy
sanci onarl o; por tanto promil guese y || évese a efecto
cono Ley de | a Republica.

Santiago, 1 de dicienbre de 2006.- M CHELLE
BACHELET JERI A, Presidenta de | a Republica.- Osval do
Andrade Lara, Mnistro del Trabajo y Previsién Soci al

Lo que transcribo a usted para su conoci m ento. -
Sal uda a usted, Zarko Luksic Sandoval, Subsecretario de
Tr abaj o.



